peCALDAS = SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCIONNUMERO )8 @ 4@ 03FEB. 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR
NECESIDAD DEL SERVICIO

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por el decreto 1278 de
2002, Decretc No. 0002 del 1 de enero de 2016 y el Decreto Nro. 0005 de 6 de enero de
2016, v, ’

CONSIDERANDO

Que el capitulo | del articulo 2° del Decreto Ley 1278 de 19 de Junio 2002 dice: “Las
normas de este Estatuto se aplicaran a quienes se vinculen a partir de la vigencia del
presente decreto para desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado en los niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) o media, y a quienes
sean asimilados de conformidad con lo dispuesto en esta misma norma”,

Que el articulo 13, literal b) del Decreto 1278 de 2002 establece que: “En vacantes
definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.”

Que la Secretaria de icién del Departamento, certifica que en la actualidad no existe
lista de elegibles para cubrir cargo vacante de docente area Basica Primaria (Mayoritaria).
Que revisado el comportamiento de la matricula reportada a la fecha por las instituciones
educativas donde se realizan nombramientos en provisionalidad, se encuentra que existe
la necesidad de los mismos para poder atender de manera eficiente la prestacién del
servicio educativo del Departamento. '

RESUELVE

ARTICULO PRIMERP: Nombrar en provisionalidad por necesidad del:Tvido, al siguiente

docente: :
[ ; INSTITUCION AREA
| CEDULA ':ggfﬁgg; DONDE SE - | MUNICIPIO VACANTE
| NOMBRA
i V= s Basica Estrella
1,065,834,588 | -n@ Mmzz"”‘a '“""“é‘;‘g" Edl“"’""a Aguadas | Primaria | Garces
Hurtado

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente nombrado (a) percibira la remuneracion salarial
prevista en el Decreto de salarios expedido por el Gobierno Nacional para los docentes
que se rigen por el Decreto-Ley 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: E! (la) docente nombrado (a) debera tomar posesion del cargo
ante la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento,
acreditando los requisitos legales.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de este acto administrativo a Lina Marcela
Zapata Lotero

ARTICULO QUINTO: Enviense copia de la presente resolucion a la Hoja de Vida del
funcionario (a).

P Cificio bionmara Blos t Maniralas Daldas m[z‘ P — . — —
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WUL%%O§?UMe resolucion rige a pat de su expedicién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNANDO ARIAS ORQZCO
Secretario/de Despac

SECRETARIA OE EDUCACION:

DEOARTAMENTAL

INENY

NOTHFICALC NOTIFICADOR
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HISTORIA CLINICA
ESE HOSPITAL SAN JOSE AGUADAS CALDAS
Nit. 890801035

Dir. CRA 3 ENTRE CALLE 16 Y 17 SALIDA A PACOR - Tel, 8514340

Codigo Planlilla:CPN
Fecha Historia:21/12/2023 11:13 am.
Lugar y Fecha:AGUADAS, CALDAS 21/12/2023 11:13 am.

Documente y Nombre del Paciente: CC 1055834588  LINA MARCELA ZAPATA LOTERO
Administradora: COSMITET LTDA Convenio: 01PYP  Tipo de Usuario: COTIZANTES

No Historia: 1065834588 Cons. Historia: 1865898
Alencién: Ambulatorio

PROGRAMA DE CONTROL PRENATAL

Histeria: 1055834588

Sexo: Femenino

Edad: 31 Afos

Direccion: CALLE 7 N* 8-46

Telefono: 3147015888

Ocupacion: PERSONAS QUE NO HAN DECLARADC OCUPACION
Convenio: 01PYP

Hora: 11:04

INICIO ALOS C%IBOLES

1° Trimestre:

3° Trimestre: NO

Embarazada Mientras Planificaba?: NO

ESTUDIOS
Analfabeta.: NO
Secundaria: SI

CONSULTAEN EL ANO
CONSULTA EN EL ANO: Repetida
ANTECEDENTES FAMILIARES.
Diabetes.: Sl

Tuberculosis: NO
Otros.: S|

L

Nombre: LINA MARCELA ZAPATA LOTERO
Fecha Nacimiento F: 268/05/1892

Natural de: CALDAS

Zona: URBANO

Estado Civil: Soltero

E.APB.: COSMITET LTDA

Fecha: 2111212023

2° Trimestre: NO
Edad Gestacioal al Ingreso: 5.10

Primaria: NO
Universitaria,: Sl

Hipertension Arterial: Si
Embarazos gemelares: NO

eﬂ"““q,

g

Observaciones Antecedentes Familiares: ABUELA DM2 - HTA - CANCER MAMA. TIA CANCER COLON. NIEGA OTROS ANTECEDENTES

FAMILIARES. ANTECEDENTE DE EMBARAZOS GEMELARES

NIEGAANTECEDENTE COMPLICACIONES EN LAS GESTACIONES DE LAS MUJERES DE LA FAMILIA.

Alérgicos.: NO
Quirargicos..: NO

Patolégicos.; NO
Toxicos.: NO

Observaciones antecedentes personales: NIEGA ANTECEDENTES PATOLOGICOS. NIEGA ALERGIAS A MEDICAMENTOS, CIRUGIAS:
RINOPLASTIA. MAMOPLASTIA DE AUMENTO (2018), NIEGA CONSUMO DE TABACO Y ALCOHOL.

AGO: G2P1COV1AD. PAREJA ESTABLE. 1. 2021 VAGINAL. | NIVEL. FIVS: 16 ANOS. PLANIFICACION: ENERO 2023 IMPLANTE SUBDERMICO.
FUC: 2021, "NORMAL", PAREJA SEXUAL ESTABLE

ANTECEDENTES SOCIALES

Antecedentes Sociales.: VIVE EN ZONA URBANA, CASA PROPIA, CONSTRUIDA EN MATERIAL, CON AGUA Y LUZ, PISOS EN CERAMICA,
COCINAN CON GAS. CONVIVE CON SU PAREJA, SU HIJIO Y SU MADRE. SU PAREJA TIENE 31 ANOS, SE DESEMPENA COMO MECANICO,
RELACION SENTIMENTAL HACE 4 ANOS, PRESENCIA DE ANIMALES DOMESTICOS DENTRO DE LA CASA: "PERRO VACUNADOQ". OCUPACION
COMO DOCENTE EN SIETE CUEROS. EMBARAZOQ PLANEADO, ACEPTADO. BUENAS REDES DE APOYOQ FAMILIAR Y SOCIAL.
ECONOMICAMENTE DEPENDE DE ELLA MISMA Y DE SU PAREJA RELIGION: CATOLICA

Menarquia,: 14 FUM,: 25/04/2023

Ciclos,: IRR Dudas en la Fecha de la Ultima Menstruacién?: NO
Gestas,: 2 Partos: 1

Abortos.: 0 Cesareas: 0

Nacidos Vivos,: 1 Vivos,: 1

Muertos antes de la 1° semana,: 0
Recien nacido con mayor peso (gr),: 2,815.00

Nacidos Muertos,: 0

Muertos después de la 1° semana,: 0
Observaciones Antecedentes Gineco-Obstetricos: -
Datos de la Consulta

Datos de la Consulta: CONTROL. Control #: 8

Motive de Consulta: PACIENTE FEMENINA DE 31 AROS DE EDAD, A SU OCTAVO CONTROL PRENATAL, PRUEBA DE EMBARAZO POSITIVA
REALIZADA EL 27 DE MAYO; AGO: G2P1COADEOVIMD, TIPO DE SANGRE A+ (POSITIVO), EL TIPO DE SANGRE DE SU PAREJA ES D+,

AL MOMENTO CON EDAD GESTACIONAL DE 34.2 SEMANAS POR ECOGRAFIA OBSTETRICA DE LA SEMANA 12.1 REALIZADA EL 19 DE JULIO
DE 2023 POR EL DR PABLO VICTORIA. IGUAL EDAD GESTACIONAL POR FUM DEL 25 DE ABRIL DE 2023.FPP: 30 ENERO DE 2024.

PACIENTE SECUNDIGESTANTE, PAREJA ESTABLE. PARTO VAGINAL EN EL ANO 2021, | NIVEL. NIEGA COMPLICACIONES DURANTE LA
GESTACION NI EL PARTO, AUNQUE ESTUVO CON ASA HASTA SEMANA 35. SIN ANTECEDENTES PATOLOGICOS NI OBSTETRICOS DE



Paciente: OC 1055813588 LINA MARCELA ZAPATA LOTERO Usuatin: DCASTANO  Fecha bopvesion: 21/12/2023 1123 Phgina N*. 2
IMPORTANCIA, ANTECEDENTE DE RINOPLASTIA Y MAMOPLASTIA DE AUMENTO. NIEGA OTROS. NIEGA ANTECEDENTES PATOLOGICOS Y
OBSTETRICOS ADICIONALES. CITOLOGIA EN EL ARO 2021, REPORTADA EN RANGOS DE NORMALIDAD. EN ENERC DE 2023 SUSPENDIO
PLANIFICACION, IMPLANTE SUBDERMICO. BUENA RELACION SENTIMENTAL, COMENTA EMBARAZO ACTUAL PLANEADO Y ACEPTADO POR
AMBOS EN LA PAREJA, CUENTA CON EL APOYO FAMILIAR.

HASTA EL MOMENTC REFIERE SENTIRSE EN BUENAS CONDICIONES GENERALES. REFIERE SENSIBILIDAD A NIVEL DEL OMBLIGO
OCASIONAL . "COMO UN CHUZO PERQ DE VEZ EN CUANDO". CONTINUA CON ASA 150 MG CADA DIA. AL INTERROGATORIO NIEGA
NAUSEAS, EMESIS, FIEBRE, MALESTAR GENERAL, MIALGIAS, OTRO DOLOR ABDOMINAL NI DIARREA. NIEGA PREMONITORIOS O SIGNOS
DE ALARMA. NIEGA SINTOMAS URINARIOS, FLUJO VAGINAL DE COLOR AMARILLENTO, MODERADA CANTIDAD, NO FETIDO, NO
PRURIGINOSO

RELACIONES SEXUALES DURANTE LOS ULTIMOS DIAS.

ADECUADA INGESTADE MNT, BUEN PATRON DE SUERO Y ALIMENTARIC

LISTA DE CHEQUEO PARA COVID 19: NEGATIVA PARA PACIENTE SOSPECHOSO.
SE REALIZA LA CONSULTA CON TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
YA RECIBIO 3 DOSIS DE VACUNA CONTRA COVID ,

Revision por Sistemas
MOVIMIENTOS FETALES ;
MOVIMIENTOS FETALES: Refiare Describir o que Refiere: SE MUEVE BIEN LA BEBE"

m: No Refiere
Cardio Pulmonar: No Refiere
m: No Refiere
gﬁtxﬁ; No Refiere
Wz No Refiere

Neurologico

Neurologico: No Refiere
QOrganos de los Sentidos

Organos de los Sentidos: No Refiere

Signos Premonitorios
Cefaleas
Cefaleas: No Reliera

Epigastralgia
Epigastralgia: No Refiere
Fosfenos: No Refiere
Tinitus

Tinitus: No Refiere

Vertigo

Vertigo: No Refiere

Examen Fisico

Aspecto General: PACIENTE CONSCIENTE, TRANQUILA, ALERTA, AFEBRIL, ESTABLE NEUROLOGICA Y HEMODINAMICAMENTE.
NORMOCEFALQ, PUPILAS ISOCORICAS NORMORREACTIVAS, MUCOSAS ROSADAS Y HUMEDAS, FARINGE Y AMIGDALAS SANAS,
OTOSCOPIA Y RINOSCOPIA NORMALES. CUELLO SIN ALTERACIONES. TORAX CON EXPANSIBILIDAD SIMETRICA, RUIDOS CARDIACOS
RITMICOS SIN SOPLOS. CAMPOS PULMONARES BIEN VENTILADOS SIN SOBREAGREGADOS. MAMAS SANAS.

ABDOMEN CON UTERO GRAVIDO, SE PALPA FONDO DE UTERO A 33 CM DEL PUBIS, MANIOBRAS DE LEOPOLD CON FETO UNICO,
LONGITUDINAL, CEFALICO, DORSO DERECHO. SE AUSCULTA CON DOPPLER SOPLO PLACENTARIO Y FCF DE 136 LPM, ESCUCHADA POR
LA MADRE. MOVIMIENTOS FETALES POSITIVOS. PRESENTA HERNIA UMBILICAL PEQUENA.

GENITOURINARIO SIN ALTERACIONES, NO SE REALIZA TACTO VAGINAL. PUNTOS PIELOURETERALES Y PUNOPERCUSION NEGATIVAS,
EXTREMIDADES EUTERMICAS, EUTROFICAS, LLENADO CAPILAR MENOR A 2 SEGUNDOS, ARCOS DE MOVILIDAD CONSERVADOS, SIN
EVIDENCIA DE EDEMAS. NEUROLOGICO SIN DEFICIT, ROT++, SENSIBILIDAD Y MOTRICIDAD CONSERVADOS NO SIGNOS DE
FOCALIZACION, GLASGOW 15/15. PIEL SIN LESIONES, INTEGRA, BUENA TURGENCIA,

Mamas

Mamas: Normal

Abdomen -

Posicion Fetal: DORSO DERECHO Presentacion Fetal: CEFALICA
Genitourinario. -
Genitourinario.: Normal

TACTO VA
TACTO VAGINAL: No Evaluado.

Medidas Antropometricas

Peso (Kg).: 8650 Talla{mt): 1.66
IM.C.: 3139 Altura Uterina; 33
Edad Gestacional en Semanas.: 34.20

Signos Vitales
Presion Arterial: 110/70 FC: 74.00
FR: 18 FCF: 136
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EXAMEN DE LABORATORIO
Primer Trimestre
Laboratorios Primer Trimestre: 31/05/2023 CUADRO HEMATICO LEUCOCITOS: 6500 PMN 65% Hb 12.5 HTO 38 PLAQUETAS 263000,
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HEMOCLASIFICACION A POSITIVO GLICEMIA 104 MG/DL

UROCULTIVO NEGATIVO A LAS 48 HORAS DE INCUBACION.

PRUEBA RAPIDA VIH 1Y 2: NO REACTIVA SIFILIS: PRUEBA TREPONEMICA NEGATIVA

ANTIGENO DE SUPERFICIE VIRUS HEPATITIS B: NEGATIVO

FROTIS DE FLUJO VAGINAL TEST DE AMINAS NEGATIVO, CELULAS GUIA NEGATIVO, KOH NEGATIVO, TRICHOMONAS NEGATIVO, BACILOS
GRAM POSITIVOS ++, LEUCOCITOS CANTIDAD ESCASA.

Segundo Trimestre

Laboratorios Segundo Trimestre: 20/10/2023 CUADRO HEMATICO LEUCOCITOS: 7400 PMN 61.7% Hb 12.3 HTO 37.8 PLAQUETAS 212000.

GLICEMIA PRE: 86 MG/DL.  POST 1H: 108 MG/DL  POST 2H: 74 MG/DL

UROCULTIVO NEGATIVO A LAS 48 HORAS DE INCUBACION.

PRUEBA RAPIDA VIH 1 Y 2: NO REACTIVA SIFILIS: PRUEBA TREPONEMICA NEGATIVA

Tercer Trimestre

Laboratorio Tercer Trimestre: 15/12/2023: : CH: LEUCOCITOS8400 HB12.4 HTO 37.4 PLAQUETAS 214000 ,GRAG6% LINFO 20% . P.DE.O.;
PROTEINAS TRAZAS. GLUCOSA NEG. NITRITOS NEG LEUCOCITOS4-6XC BACTERIAS +++ . PRUEBA RAPIDA TREPONEMICA NEGATIVA. VIH

NEGATIVO. GLICEMIAB0 mg/dl. SE SOLICITA UROCULTIVO+ANTIBIOGRAMA+FFV.

Clasificacién Riesqo Obstetrico

Mayor de 35 anos: NO
Mayor de 40 Ahos: NO

Historia Clinica

Infertilidad: NO

Desproporcion Feto - Pelvica: NO

Muerte Perinatal: NO

Prematurez: NO

malformaciones Congenitas: NO

Periodo Inter genesico Corto <18 meses: NO

inicio Tardio del CPN > 32 Semanas: NO
Anemia < 11 mg/di: NO

Sindrome Hipartensivo: NO

Hemorragia Uterina o Placenta Previa Total: NO
Diabetes Mellitus.: NOC

APP: NO

LV.U: NO

T.B.C: NO

Embarazo Gemelar.: NO

Presentacion Felal Anomala 3er Trimestre: NO
Neoplasia: NO

Oligo o Polihidramnios: NO

Grado de Riesqo

Grado de Riesgo: Alto Grado
REMISION

Nutricién: Si
Gineco-obstetra: S|
Programa de Citologia: Sl

Calcio: NO
Acido Félico: Sl
ADHERENCIA AL PROGRAMA

t
Embarazo de 9 a 14 aios: NO

Complicaciones durante el Embarazo: Sl
Signos de Alarma,: Sl

Estimulacién Fetal: S|

Importancia del Parto Institucional: Si

Tecnica de Extraccién Manual de la leche Materna: S|

Importancia al ingreso de PF y C y D: Si
Se entrego Manual de Usuario: Sl

Mayor de 35 Afios o Menor de 15 ahos: NO

Cirugia Pelvico - Urinaria: NO
Embarazo Gemelar: NO

Bajo Peso al Nacer < 2500 grm: NO
Macrosomia >4000 grm: NO
Abortos Previos: NO

Obesidad Extrema: NO

Patologia Genital: NO

RH (-) Sensibilizada: NO

Edad Gestacional Dudosa: NO
Patologia Neuro - Psiquiatrica: NO
Caridio Patias y/o Neumopatias: NO
V.LH Positivo: NO

R.PM: NOC

Embarazo Prolongado: NO

Retardo del Crecimiento Intrauterino: NO
Sifilis: NO

- Oftras infecciones Menores: NO

Odontologia: Sl
Vacunacién: Sl

Sulfato Ferroso: S

RECUERDE REPORTAR ESTE EVENTO!I:

Molestias Ocasionadas por el Embarazo: S|
Prevencién de la Automedicacién: Sl

Fortalecimiento de Vinculos Afectivos: Si

Preparacion de lactancia materna Exclusiva: SI
Importancia del Acompafiante a los Programas CPN: S|
Deberes y Derechos: S|

DIAGNOSTICO
Dx. Principal: Z359-SUPERVISION DE EMBARAZO DE ALTO RIESGO, SIN OTRA ESPECIFICACION

Tipo de Diagnostico Principal: CONFIRMADO REPETIDO

Dx. Relacionado 1: K428-HERNIA UMBILICAL SIN OBSTRUCCION NI GANCRENA
Finalidad de la Consulta: 06 DETECCION DE ALTERACIONES DEL EMBARAZO

Causa Externa: ENFERMEDAD CENERAL
CONDUCTA,
Conducta.:

PACIENTE FEMENINA DE 31 ANOS DE EDAD, A SU OCTAVO CONTROL PRENATAL, PRUEBA DE EMBARAZO POSITIVA REALIZADA EL 27 DE
MAYO; AGO: GZP1COADEQOVIMO, TIPO DE SANGRE A+ (POSITIVO), EL TIPO DE SANGRE DE SU PAREJA ES O+,
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AL MOMENTO CON EDAD GESTACIONAL DE 34.2 SEMANAS POR ECOGRAFIA OBSTETRICA DE LA SEMANA 12.1 REALIZADA EL 19 DE JULIO
DE 2023 POR EL DR PABLO VICTORIA. IGUAL EDAD GESTACIONAL POR FUM DEL 25 DE ABRIL DE 2023.FPP: 30 ENERO DE 2024.

PACIENTE SECUNDIGESTANTE, PAREJA ESTABLE. PARTO VAGINAL EN EL ANO 2021, | NIVEL, NIEGA COMPLICACIONES DURANTE LA
GESTACION NI EL PARTO, AUNQUE ESTUVO CON ASA HASTA SEMANA 35. SIN ANTECEDENTES PATOLOGICOS NI OBSTETRICOS DE
IMPORTANCIA, ANTECEDENTE DE RINOPLASTIA Y MAMOPLASTIA DE AUMENTO. NIEGA OTROS. NIEGA ANTECEDENTES PATOLOGICOS Y
OBSTETRICOS ADICIONALES. CITOLOGIA EN EL ANO 2021, REPORTADA EN RANGOS DE NORMALIDAD. EN ENERO DE 2023 SUSPENDIO
PLANIFICACION, IMPLANTE SUBDERMICO. BUENA RELACION SENTIMENTAL, COMENTA EMBARAZO ACTUAL PLANEADO Y ACEPTADO POR
AMBOS EN LA PAREJA, CUENTA CON EL APOYO FAMILIAR.

HASTA EL MOMENTO REFIERE SENTIRSE EN BUENAS CONDICIONES GENERALES. REFIERE SENSIBILIDAD A NIVEL DEL OMBLIGO
OCASIONAL. "COMO UN CHUZO PEROC DE VEZ EN CUANDO", CONTINUA CON ASA 150 MG CADA DIA. AL INTERROGATORIO NIEGA
NAUSEAS, EMESIS, FIEBRE, MALESTAR GENERAL, MIALGIAS, OTRO DOLOR ABDOMINAL NI DIARREA. NIEGA PREMONITORIOS O SIGNOS
DE ALARMA. NIEGA SINTOMAS URINARIOS, FLUJO VAGINAL DE COLOR AMARILLENTO, MODERADA CANTIDAD. NO FETIDO, NO
PRURIGINOSO

RELACIONES SEXUALES DURANTE LOS ULTIMOS DIAS.

ADECUADA INGESTA DE MNT, BUEN PATRON DE SUENO Y ALIMENTARIO

LISTA DE CHEQUEQ PARA COVID 18: NEGATIVA PARA PACIENTE SOSPECHOSO.
SE REALIZA LA CONSULTA CON TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
YA RECIBIO 3 DOSIS DE VACUNA CONTRA COVID

VALORACIONES ESPECIALIZADAS:

—PENDIENTE NUEVA VALORACION CON GINECOOBSTETRA

-REFIERE QUE FUE VALORADA POR EL DR JOHN JAIRO CASTRO EL 17 DE AGOSTO DE 2023 ("ESTABA BIEN®).

11 17/07/2023 valorada por Obstetra Dra. Luisa Fernanda Rodriguez: "Secundigestante, 11.6 semanas por eco de la semana 7. ARO por preeclampsia
en embarazo previo. Preeclampsia en familiar en 1er grada. PIG corto, menor a 24 meses, Glicemia en ayunas alterada, No inmune a toxoplasma. Se
solicita IGM para toxoplasma, S5 CTOG con carga de 75 gr. ssc«vleomahiaparahmxmwmm 18. Se indica ASA 150 mg hasta samana 36,
Continuar micronutrientes. Control por ginecologia en 4 semanas”.

Valorada por nutricion y psicologia.

ECOGRAFIAS:

—SE SOLICITA ECOGRAFIA OBSTETRICA TRANSABDOMINAL + DOPPLER FETOPLACENTARIO : SEGUIMIENTO CURVA DE CRECIMIENTO
FETAL.

11 8 DE DICIEMBRE DE 2023: ECOGRAFIA OBSTETRICA CON DOPPLER MAS PBF POR EL DR PABLO VICTORIA "EDAD GESTACIONAL POR
ECO TEMPRANA : 32 SEMANAS 1 DIA CON FPP : ENERO 30 DE 2024. FETO FEMENINO EN CEFALICA DE DORSO IZQUIERDO. ANALISIS
BIOMETRICO COMBINADO DETERMINA PESO FETAL ESTIMADO DE 1720 g EN P 14 CO CA EN P7. RELACIONES
ANTROPOMETRICASCONSERVADAS RECUENTO ANATOMICO SATISFACTCRIO.PLACENTA DE LOCALIZACION ANTERIOR GRADO 11111, L.A.
NORMAL CON UN ILA DE 11 cm. PBF 8/8. DOPPLER FETOPLACENTARIO CON VALORES DE IP PARA ACM Y AU DENTRO DE LIMITES
NORMALES. ICP MAYOR AL P5 PARA LA EG. DOPPLNER DE ARTERIAS UTERINAS CON IP PROMEDIO DE 0.75, NORMAL,POR DEBAJO DE P3¢
PARA LA EG. INTERPRETACION: GESTACIONDE 32 SEMANAS 1 DIA Y FPP: ENERO 30 DE 2024, ACIORDE CON SEGUIMIENTO ECOGRAFICO.
PFE 1720 g EN LIMITE INFERIOR DE NORMALIDAD,P14 CON CA EN P7. VALORACIONES ANATOMICAY BIOFISICA SATISFACTORIAS,
DOPPLER FETOPLACENTARIO NORMAL PBF 8/8. RECOMENDACIONES: CONTROL ECOGRAFICO EN 3 SEMANAS PARA CURVA DE
CRECIMIENTO."

INMECOGRAFIA Ill NIVEL, DR, PABLC ANDRES VICTORIA: "Feto femenino en posicion podélica dorso derecho. PEF 518 gr, en P20. Relaciones
antropométricas conservadas. Gestacion de 23 semanas 1 dia y FPP: Enero de 2024, acorde a seguimiento ecografico. Valoraciones anatémica y
biofisica satisfactorias, Doppler de arterias utennas con bajo nesgo para lrastormnos de la placentacion”,

111 16/08/2023 CERVICOMETRIA, DR. PABLO ANDRES VICTORIA. "Felo en situacién cambianle, placenta anterior insercién baja. Liquide amnidtico
normal. FCF 152 LPM. Canal endocervical largo, con una longitud de 36 mm, a la presion transfundica se acorta a 32 mm. Inlerpretacion: Tamizaje
negativo para parto prematuro”, Nifa??7?

111 18/07/2023 ECOGRAFIA DE TAMIZAJE GENETICO, DR PABLO ANDRES VICTORIA: "itero gravido, polo fatal iinico, flotante, vivo y activo. EG de
12 semanas 1 dia. FPP: enero 30 de 2024. Cervicometria de 32 mm. Gestacion de 12.1 semanas. Tamizaje genélico negativo. Tamizaje genético
negativo para RCIU ylo preeclampsia. Tamizaje negalivo para parlo prelermino®.

111 03/06/2023 SCAN OBSTETRICO DR. KOSTAR DIEGO TABARES: "EMBARAZO INTRAUTERINO DE 5.4 SEMANAS POR PARAMETROS
ECOGRAFICOS Y AMENORREA CONFIABLE"

EL DIA DE HOY PACIENTE EN BUENAS CONDICIONES GENERALES, CONSCIENTE, ALERTA, ORIENTADA, SIN DIFICULTAD RESPIRATORIA,
SIN SIGNOS DE DESHIDRATACION, CON SIGNOS VITALES ESTABLES. CON VITALIDAD FETAL POR CLINICA, ABDOMEN CON UTERO
GRAVIDO, AU ACORDE A EDAD GESTACIONAL. SE AUSCULTA FCF POSITIVA.

GRAFICAS DE ALTURA UTERINA EN PERCENTILES NORMALES. GANANCIA DE PESO MATERNO POR EDAD GESTACIONAL EN PERCENTIL
50, SIN EMBARGO IMC 30.12, EN RANGO DE SOBREPESO. GANANCIA DE 2.5 KG CON RESPECTO A CONTROL ANTERIOR. EN TOTAL HA
SUBIDO 14.5 KG EN LA GESTACION.

~1--PARACLINICOS DE PRIMER TRIMESTRE EN RANGOS DE NORMALIDAD. UROCULTIVO NEGATIVO. FFV NEGATIVO.

—- PERFIL INFECCIOSO NEGATIVO PARA VIH 1Y 2, VDRL NO REACTIVO, HBAgS NEGATIVO.

— 05/06/2023 TOXOPLASMA IGG: NO REACTIVO. TOXOPLASMA IGM: NO REACTIVO. (NO INMUNE A TCXOPLASMA).
RUBEOLA IGG: 4.23 (REACTIVO MAYOR DE 2.0).

— SCAN OBSTETRICO DESCRITO. ECOGRAFIA OBSTETRICA DE Ill NIVEL REPORTADA EN PARAMETROS DE NORMALIDAD,
—- 05/06/2023 TSH: 156

— 12/08/2023 GLICEMIA PRE: 95 MG/OL. POST 1 HORA: 88 MG/DL.

—-- 15/08/2023 TOXOPLASMA IGM: NEGATIVO.

— ECOGRAFIA DE DETALLE FETAL Y ANATOMICO REOPRTADA EN PARAMETROS DE NORMALIDAD,
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CALDAS LA GENTE

Manizales, 28 de agosto de 2023

Especialista
LINA MARCELA ZAPATA LOTERO CLD2023ER'006010
INSTITUCION EDUCATIVA ENCIMADAS CLD2023EE005953

lin.Imzl@hotmail.com
Aguadas, Caldas

Asunto: Respuesta derecho de peticion- Estabilidad Laboral Reforzada

SE DIO RESPUESTA MEDIANTE OFICIO RH-363 DEL 24 DE AGOSTO DE 2023

Atentamente,

GLORIA PATRICIA OSPINA GONZALEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TALENTO HUMANO

Proyect6: PAULA ANDREA VERA BECERRA
Revisé: GLORIA PATRICIA OSPINA GONZALEZ

Anexos: RH-363 LINA MARCELA ZAPATA LOTERO.pdf
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Manizales, Agosto 24 de 2023

RH - 363 |
Sefiora
LINA MARCELA ZAPATA LOTEROQO
lina.Imzl@hotmail.com.

Asunto: Respuesta derecho de peticién - Proteccion estabilidad Reforzada como

docente provisional por embarazo. Radicado N° CLD2023ERD06010 del 2023-08-
04.

Cordial saludo,
Solicita Usted, a través de derecho deipeticién, ante un eventual retiro del servicio

Estabilidad laboral reforzada por el|concurso decente por erjcontrarse en estado
de embarazo

| .
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucién Politica de
Colombia y en la Ley 1755 de 2015| se procede a dar respuesta a su peticion, en
los siguientes términos, asi: i

MARCO JURIDICO DEL NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD.
{
a. Constitucion Politica: La Constitucion Politica de Color bia establece:
|
“ARTICULO 13. Todas las perspnas nacen libres e lguales nte la ley, recibiran la
misma proteccion y frato de las autor.'dades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin mguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origert nacional o familiar, lengua, rehglon opinién politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condlc.'ones para que la lgualdaq sea real y efectiva y
adoptara medldas en favor de grupos discriminados o margu[ados

El Estado protegera espemalmente a aquellas personas |que por su condicion
econdmica, fisica o mental, se elncuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se comftan .

ARTICULO 25. ‘El trabajo es un derecho ¥ una obligacion social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial protecc.'on del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condicic nes dignas y justas.

ARTICULO 125, Los empleos en los érganos y entidades del Estada son de
carrera. Se exceptian los de elecc;on popular, los de (bre nombramiento y
remocion, los de trabajadores of ciales y los demas que dete('mme la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramlento no haya sLdo determinado por la

Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico
El ingreso a los cargos de car era y el ascenso en los mismos, se harén previo
gcumplimiento de los requisitos ly condlc.rones que fije la lay para determinar ios

méritos.y calidades de los aspira ntclas

(&)
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El retiro se har4: por calificacion no satisfactoria en el desempei.o del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demas causale. previstas en la
Constitucion o 'a ley. En ningtn.caso la filiacion politica de los ciudadanos podra
determinar su ‘lombramiento para un empleo de carrera, su as.enso o remocion.
PARAGRAFO. Los periodos establecidos en la Constitucion F dlitica o en la ley
para cargos Ge eleccion tienen el caracter de institucionales. Quienes sean
designados o «legidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta
de su titular, lo Haran por el resto del periodo para el cual este fui. elegido.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, el mérito 2s el principio a
través del cual se deben proveer los empleos publicos, el cual e materializa a
través de los concursos publicos, es asi que la Corte Constitucicial ha advertido
que en su Sentencia SU-136 de 1998 que:

“(...) el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y objetividi:d, mida el mérito,
fas capacidades, la preparacion y las aplitudes generales y :specificas de los
distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre «llos al que mejor
pueda desempeniarlo, apartdndose en esa funcion de considere ciones subjetivas,
de preferencias o animadversiones y de toda influencia politice. econdmica o de
otra indole. La finalidad del concurso estriba en Ultimas er que la vacante
existente se llene con la mejor opcidn, es decir, con aquel de los concursantes que
haya obtenido-el mas alto puntaje. A través de él se evaliia y califica el mérito del
aspirante para,ser elegido o nombrado.” :

De igual forma, la Corte Constitucional en su Sentencia SU-446 de 2011 ha
expresado: . 2

? !
“Los servidores en ‘provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que' sdlo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas es que deben ser claramente
expuestas en el acfo de desvinculacion. En consecuencia, la terminacién de una
vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona qua gano el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios,
pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estén
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron un concurso publico de meéritos." e

De conformidad con lo anterior, la provisién definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo
instrumento para la provisidén de cargos publicos basado en criterios meritocraticos
y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, es
especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio de
cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

<

b. Decreto Ley 1278 de 2002.

El nombramiento provisional fue establecido por el articulo 13 del Decreto Ley
1278 de 2002, por el cual se expidié el Estatuto de Profesionalizaciéon Docente,
que senala:

"Articulo 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, jos nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reiina los requisitos del cargo, en los siguientes

casos:
®
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a. En vacantes de docentes. cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen §eparacién temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado |de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusion del mismo.

PRIMERO

b. En vacantes definitivas, el {nombramiento provisional seré hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concursol(...)"

c. Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién.

El Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector Educacion, establece
en varios de sus articulos regulaciones sobre los nombramientos provisionales:

El articulo 2.4.6.3.9. Del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del

Decreto 490 de 2016, regula la prioridad en la provisién de vacantes definitivas,
asi:

"(...) cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de
directivo docente, la auforidad nominadora de la entidad territorial certificada,
debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera, ordenado por una
autoridad judicial, en las mismas condiciones que ostentaba al momento de su
retiro.

2. Traslado realizado por las autoridades nominadoras de un educador que
demuestre su situacion de amenazado, o reubicacion ordenada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil de un educador de carrera que se
encuentre en situacion de desplazamiento forzado, de acuerdo con los
procedimientos, competenc}as y términos definidos en el Capitulo 2, Titulc 5,

Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

3. Reincorporacién ordenada lpor la Comisién Nacional del Servicio Civil para
una vacante definitiva, previa solicitud del docente o directivo docente o de la
autoridad nominadora, y de acuerdo con el procedimiento fijado por la
Comision, en los siguientes casos:

a. Educadoer con derechos de carrera a quien se le haya levantado la
Incapacidad médica quelhabfa dado origen a la pensién por invalidez;

b. Directivo docente que por efectos de fa calificacién no satisfactoria de la
evaluacion ordinaria anz};al de desempefio deba retornar al cargo anterior
en el cual ostentaba derechos de carrera;
¢. Educador con derechps de carrera.al cual se le haya suprimido el cargo
Y que hubiere optado por él derecho preferencial a ser reincorporado a un
cargo igual.

4. Traslado de educadores |por procesos ordinarios o no ordinarios, de
conformidad con lo dispuesto \en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del
presente decreto.

§. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del
listado territorial de elegibles v{gente para el carqo y para la respectiva entidad
territorial certificada en educacion. '
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6. Por encargo en un cargo de directivo docente o nombramiento en
Provisionalidad en un cargo de docente de aula, cuando no exista lista de
elegibles vigente y mientras se surte un nuevo proceso de convocaloria a
concurso docente, o llegue un educador con derechos de carrera por aplicacion de
los criterios 1, 2, 3 y 4 del presente articulo".

PRIMERQ .

Con Base en las anteriores normas, consideramos que el nombramiento
provisional es sdlo para cargos docentes y es la ultima alternativa que tiene la
autoridad nominadora para proveer una vacante definitiva.

Por otra parte, el articulo 1 del Decreto 490 de 2016 adicioné el articulo 2.4.6.3.10.
Del Decreto 1075 de 2015, reglamentando la figura del nombramiento provisional
en los siguientes términos:

"(...) El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definifiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes
y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion
podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Traténdose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto
en el articulo 50 numeral 5.4. de la Ley 715 de 2001".

El articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, reitera lo ya sefialado en el
Decreto L.ey 1278 de 2002 e indica que el nombramiento provisional aplica para la
provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva, atendiendo los requisitos del cargo definidos en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Resolucién 3842 del 18 de marzo de 2022, a través de
acto administrativo expedido por el ente nominador.

Asi mismo, establece que en los casos de las vacantes temporales, tendran
prioridad de nombramiento provisional, los miembros de la lista de elegibles
vigentetsegln su orden, cuya aceptacion no ios excluye de la misma; ahora si los
elegibles no aceptan, la entidad territorial certificada puede nombrar una persona
que cumpla los requisitos del cargo definidos en el Manual mencionado.

No obstante, en lo que refiere a la provision de vacantes definitivas, el artfculo
anteriormente sefalado y el articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, son
claros en indicar que la entidad territorial certificada debe seleccionar y nombrar
provisionalmente a una persona inscrita en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién para tal fin, actualmente denominado “Sistema Maestro”, el cual fue
reglamentado por la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019.

Finalmente, el ariiculo 2.4.6.3.12. de! Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 490 de 2016 y posteriormente modificado por el articulo 11
del Decreto 2105 de 2017, regula las causales de terminacion de nombramiento
provisional:

@
Carrera 2 entre Colles 22y 23, Manizales, Caldas, Colombia Io&ﬂ)oc
® 018000916944~ (57) (6) 898 24 44 &= otencionolcivdadone@sedeoldas.gov.co
@ K1 O @gobercaldos @ wwwedealdos.gov.co Py




2 Gobiern PRIMERO

CALDKS LA GENTE

“(...) La terminacion del noml'yramiento provisional en un cargo en vacancia
definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado

que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios
definidos en los numerales 1, 2,i3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.
2. Por calificacion insatisfactorig del desempefio, de acuerdo con el protocolo que
adopte la auforidad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores
con derechos de carrera.
3. Por imposiciéon de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas
legales que regulan la materia.
4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta
de personal, siempre y cuandoiel docente no cumpla con los requisitos de perfil
del nuevo cargo.
El nombramiento provisional enjuna vacante temporal sera por el tiempo que dure
la respectiva situacion adminisltrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de
nombramiento fambién terminara cuando el docente titular renuncie a la situacién
administrativa que lo separd temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

PARAGRAFO 1°. La fecha delterminacién del nombramiento provisional sera la
misma fecha en que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante de
acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1, 2, 3 o 4 del articulo 2.4.6.3.9 del
presente decreto, o0 en la qz}e asuma las funciones del cargo el educador
nombrado en periodo de prueb '.

El rector o director rural expedira la respectiva constancia de la fecha en que el
docente con.derechos de carréra o el docente nombrado en periodo de prueba
asume las funciones del cargo,|y de la fecha de dejacién de funciones por parte
del docente nombrado provisionalmente.

PARAGRAFO 2°, Antes de ddr por terminado el nombramiento provisional por
alguno de los criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de existir
ofra vacante definitiva de docente de aula o docente orientador, la; autoridad
nominadora haré de inmediato| el traslado del docente provisional a {na nueva
vacante definitiva sin consultar Iel aplicativo de que trata el articulo 2.4.!6.3.1 1 del
presente decreto. Este traslago debe garantizar la vinculacion deilx. docente
provisional sin solucion de continuidad. PARAGRAFO 3°. La terminacién del
nombramiento provisional en cargo en vacancia temporal procede'ré por las
causales sefialadas en los numerales 2 y 3 del presente articulo.” :
De acuerdo con lo anterior, para que la secretaria de educacion procect.{a a dar
aplicacion a lo establecido en el articulo 2.4.6.3.12. Del Decreto No. 2105{de 2017,
que modifica el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, previamente
debera agotar el orden de provisién| de que trata el articulo 2.4.6.3.9. de:[. Decreto
490 de 2016, que adiciona el citado Decreto 1075 de 2015, y tener claro 'que las
vacantes definitivas a que hace referencia el paragrafo 2 del articulo 2.4.6:3.12. de
dicha norma corresponden a |aquellas que, en su momento 'no se
encuentren provistas.

s
] B
i

PROCESO DE SELECCION.
En la actualidad y con ocasion de |os procesos de seleccion N° 2155 dél 2021,
Directivos Docentes y Docentes, n] se cuenta con listas de elegibles para:proveer

el cargo en vacancia definitiva, por lo tanto, una vez la Entidad cuente c?h dichas
listas esta en la obligacion de dar cumplimiento a lo preceptuado entre otgo“s en los
articulos 2.4.1.1.16 y 2.4.1.1.17 del Decreto 1075 de 2015, los cuales. al tenor
literal establecen: ‘

© [y
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“ ..ARTICULO 2.4.1.1.16. Listas de elegibles. La Comisién Nacional del Servicio
Civil, con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el concursc y
mediante acto administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final ia lista
de elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y directivos
docentes convocados en cada entidad terriforial certificada en educacion. De
conformidad con lo dispuesto en el parégrafo del articulo 11 del Decreto Ley 1278,
la lista de elegibles tiene una vigencia de dos (2) afios contados a partir de su
firmeza.

PRIMERO .

Las listas ferritoriales de elegibles incluirén la posicion, los nombres y apellidos, el
numero de documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por
cada aspirante, el cual se expresara en escala de cero (O) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales.

(Decreto 915 de 2016, articulo 1).

ARTICULO 2.4.1.1.17. Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles
solo tendran validez para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se
realizo el concurso y solo seran aplicables para proveer vacantes definitivas de los
cargos que fueron convocados, asi como para aquellas vacantes definitivas que se
generen a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios de vigencia de la
lista de elegibles...”.

TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

En este aspecto, la Corte Constitucional ha fijado como precedente constitucional,
una estabilidad intermedia o relativa para los servidores nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera, en fanto que no les asiste el derecho de
estabilidad de quien accede a la funcidn publica por medio del concurso de
méritos.

Asi lo determiné en fa Sentencia SU-556 de 2014:

(...) “CARGO DE CARRERA EN PROVISIONALIDAD-Goza de estabilidad laboral
relativa.

A los funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste
el derecho de estabilidad tipico de quien accede a la funcién publica por medio del
concurso de méritos, pero de ellc no se desprende una equivalencia a un cargo de
libre nombramiento y remocion, pues la vacancia no cambia la naturaleza del
cargo. De alli que, en concordancia con el precedente de la Corporacion, al
declarar insubsistente a uno de dichos funcionarics, deben darse a conocer las
razones especificas que lleven a su desvinculacion, las cuales han de responder a
situaciones relacionadas con el servicio prestado o al nombramiento en propiedad
del cargo, de manera que no se incurra en una violacion del derecho a la
estabilidad laboral del servidor publico en provisionalidad y, en consecuencia, de
su derecho al debido proceso.

EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN CARGO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Requisitos para su desvinculacion cuando goza de estabilidad
relativa o intermedia/EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN
CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Goza de estabilidad relativa o
intermedia

@
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Entre los dos exfremos de estapilidad laboral en el empleo ptblico, se encuentran
una establilidad relativa o intermedia. Se presenta la estabilidad intermedia en el
empleo publico; en tanto la persona nombrada en provisionalidad, si bien tiene Ia
expectativa de permanencia en|el cargo hasta que el mismo sea provisto mediante
concurso, no goza de la estabilidad reforzada del funcionario nombrado en
propiedad en dicho cargo, en tanfo no ha superado el concurso de méritos. De
acuerdo con la jurisprudencia de esta Corporacion, dicha estabilidad relativa
se manifiesta en que el |retiro de los funcionarios nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera, debe responder a una motivacion
coherente con la funcién publica en el Estado Social de Derecho, con lo cual
se logra la proteccion de st derecho al debido proceso y al acceso en
condiciones de igualdad al servicio publico.”

SU SOLICITUD.

7

Con base en las anteriores normas y en cuanto a su solicitud, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Caldas enmarcara su actuacion administrativa
asi:

1. Los empleos de carrera administrativa ofertados en cada una de las
convocatorias, se proveerdn eni estricto orden de méritos con quienes
consolidaron la posicion meritoria de Ia lista de elegibles en firme y vigente, en
aras de garantizar los derechos fundamentales al acceso a cargos publicos, el
debido proceso administrativo, la igﬁaldad y el trabajo, en la medida que el mérito
debe ser el criterio predominante re'specto de quienes deben ocupar los cargos al
servicio del Estado.

2. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancigs definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos.

3. El retiro del personal provisional tendra lugar a través del acto administrativo
correspondiente, por medio del cual se efectlia su desvinculacion, el cual debe
contener las razones de la decisiénJ en esta oportunidad fundadas en la provisién
definitiva del cargo como producto del concurso, en el orden previsto en la lista de
elegibles, como garantia del derecho fundamental al debido proceso.

4. Los servidores pulblicos que acupan cargos de carrera administrativa en
provisionalidad tienen derechoc a permanecer en el.cargo hasta tanto se nombre
para desempertarlo a la persona que gané el concurso de méritos y quien esté en
el orden de elegibilidad, o hasta la|configuracién de algunas de las causales de
retiro del servicio consagradas en Ig ley.
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5. De acuerdo con el marco normativo transcrito y el precedente jurisprudencial
mencionado, la terminaciéon del nombramiento de los docentes provisionales
nombrados en cargos en vacancia definitiva se encuentra motivada dentro de las
causales contempladas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto
2105 de 2017, siendo una ellas el concurso de méritos, toda vez que, este proceso
de seleccion para el ingreso a la carrera docente es la forma preferente dispuesta
por el constituyente para ingresar al servicio publico.

Cordialmente,

SO

DIANA MARI AR FRREZ GUARIN
Secretaria de Pespacho fe de Oficina
Secretaria de Educacion Jefatufa Admini a y Financiera
Aprobd:  Gloria Palricia Ospina Gt ional Universilario — Planla de Personél
Elsbord: Paula Andrea Vera Becerra - Abogada Ce ista - Rectirsos Hi 8. /
@
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADC UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias especialmente las conferidas en la Ley 715 de 2001, el Decreto
Ley 1278 de 2002, articulo 13 literal b, Decreto 3982 de 2008, Decreto No 1075 de 2015, Decreto
Departamental No. 001 del 4 de enero de 2021, modificado por el Decreto Departamental 538 del 07
de octubre de 2021y,

CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto Departamental No 0001 del 4 de enero de 2021, modificado por el
Decreto Departamental 538 del 7 de octubre de 2021, el Gobernador de Caldas delegd en el
Secretario de Despacho de la Secretaria de Educacién, las funciones inherentes a los
nombramientos, traslados y demas situaciones administrativas relacionadas con la planta de
Personal financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, por lo que esta
dependencia tiene competencia para adoptar la presente decision.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003
establece que los empleos de los organos y entidades del estado en general son de carrera
administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de ingreso o ascenso previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades
del aspirante, determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que el Ministerio de Educacion Nacional certificé al Departamento de Caldas en el cumplimiento de
los requisitos, para asumir la administracién directa de los recursos def situado fiscal y la prestacion
de ios servicios educativos.

Que el articulo 6 de [a Ley 715 de 2001, sefiala como competencias de los Departamentos,
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
stjetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico; para
alcanzar este objetivo el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Ley 1960 de 2019 en su articulo 6 modifica el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y dispone en las etapas del proceso de seleccién o concurso que “con los resuffados de fas
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en fa misma Entidad”,

@
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo
ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo de Convocatoria No.
20212000021126 de 2021, modificado por el Acuerdo de convocatoria No 167 de 2022, y Acuerdo
No. 229 del 5 de mayo de 2022, en el marco de los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022, correspondiente a la entidad territorial certificada en educacién
DEPARTAMENTO DE CALDAS, convocé al proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
General de Participaciones, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Rurales de esta entidad.

Que cumplidas todas las etapas del Concursoc de Meritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
consolido y publico listado de elegibles en estricto orden de mérito para el area de Primaria,
identificada con la OPEC 183076, la cual quedd en firme a partir del 14 de octubre de 2023.

Que el dia noviembre 30 de 2023, la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas celebrd
audiencia pUblica de escogencia de plaza en vacante definitiva.

Que a la audiencia plblica comparecié el sefior CRISTIAN FERNANDO HOLGUIN CUCHALA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1007012105, quien ocupd el puesto 120 para la
vacante definitiva en el cargo de docente de Primaria, seleccionando la plaza en la INSTITUCION
EDUCATIVA ENCIMADAS, sede SIETE CUEROS, zona Rural, municipio de AGUADAS quien fue
nombrado en periodo de prueba mediante Resolucion No 6354-6 del 07 de diciembre de 2023.

Que el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, establece la terminacién del nombramiento provisional, asi: “Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darfos por ferminados.”

De igual manera, la Corte Constitucional en Sentencia SU-917 de 2010, sobre el retiro de los
empleados vinculados en provisionalidad, expresa:

“En cuanio al retiro de servidores vinculados en provisionalidad, la Corte Constitucional ha abordado
en numerosas oporiunidades el tema para sefialar el inexcusable deber de motivacion de dichos
actos. Asi lo ha sefialado desde hace més de una década de manera uniforme y reiterada en los
numerosos falfos en los que ha examinado esta problematica, a fal punto que a la fecha se registra
casi un centenar de senfencias en la misma direccién aunque con algunas variables respecio de las
medidas de proteccién adoptadas. [...}

En sintesis, la Corte concluye que respecto del acto de refiro de un servidor ptblico que eferce un
cargo en provisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral propia de fos derechos de carrera,
pero en todo caso ef nominador contintia con la obligacion de molivario, al tiempo que el administrado
conserva incélume el derecho a saber de manera puntual cuéles fueron las razones que motivaron
esa decision. [...]

En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde [a insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA,

de méritos respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén

especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia presiar el funcionario concreto.”

Los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabilidad
laboral relativa, lo que implica que Gnicamente pueden ser removidos por causas legales que obran
como razones objetivas, las cuales deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion,
dentro de las que se encuenira la provisién del cargoe que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.

Que el literal b, del Articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, frente a los nombramientos provisionales
establece:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el carqo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
Concurso

Que la sefiora ZAPATA LOTERO LINA MARCELA, identificada con la cédula de ciudadania
N°1055834588 viene desempefiandose en calidad de docente en provisionalidad en vacante
definitva en la INSTITUCION EDUCATIVA ENCIMADAS, sede SIETE CUEROS del municipio de
AGUADAS en el cargo de docente de Primaria, quien fue nombrada en vacancia definitiva mediante
Resolucidn No 0884-6 del 9/02/2016 hasta tanto se surtiera el concurso de méritos, conforme lo
establece la referida Resolucion que determina que hasta cuando se provea el carqo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con_el listado_de- elegibles producto del concurso.
“Destacado y subrayado fuera de texto”.

Que por lo anteriormente citado, es necesario terminar el nombramiento provisional en vacante
definitiva de la sefiora ZAPATA LOTERO LINA MARCELA identificada con la cédula de ciudadania
No.1055834588 para ser provista la vacante con el sefior CRISTIAN FERNANDO HOLGUIN
CUCHALA identificado con la cédula de ciudadania 1007012105, quien superd satisfactoriamente
las etapas del concurso de mérito; ya que el derecho de éste prevalece en atencion al merito como
presupuesto principal para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

Que corresponde a la Secretaria de Educacién del Departamento de Caldas aplicar las normas de
carrera administrativa y efectuar los nombramientos en periodo de prueba de las personas que
conforman las listas de elegibles; y en consecuencia, terminando las situaciones administrativas de
los vinculados en provisionalidad vacante definitiva a que hubiere lugar y que se hayan originado por
la necesidad de garantizar fa prestacion del servicio.

En mérito de lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado a partir del 25 de diciembre de 2023 el nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva, efectuado mediante 0884-6 del 9/02/2016 a ZAPATA LOTERO
LINA MARCELA, identificada con la cédula de ciudadania N° 1055834588, quien actualmente
labora como docente de aula en el cargo de docente de Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA
ENCIMADAS, sede SIETE CUEROS del municipio de AGUADAS, por lo expuesto en la parte motiva
de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del
Departamento, comunicar el contenido del presente Acto Administrativo.
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA,

ARTICULO TERCERQ: Enviar copia de la presente Resolucion a la Oficina de Hojas de Vida y al
Rector de |a Institucion Educativa para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de sy expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A\
\DL\L JITIGEERN g)tuu
DIANA MARIA CARDONA GARCIA MARCE GUTIEF EZ UARlN
Secretaria de Despacho Jefe de Qficina
Secretaria de Educacion Jefd{ura dmmmtratba Fma ciera

Aprobd: Gldgria Patricia Ospina Gonzélez — Profesional Universitario — Planta de Personfl

Fre)
Revisé: aiau%raldo Trujillo —~ Profesional Especializada — Unidad Juridica
Maria Liliana Lépez Palacio- Abogada Contratista- Unidad Juridica.

Elaboré: Maria Yised Lopez Galvis - Técnico Operativo - Recursos Humanos.
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADC UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias especialmente las conferidas en la Ley 715 de 2001, el Decreto
Ley 1278 de 2002, articulo 13 literal b, Decreto 3982 de 2008, Decreto No 1075 de 2015, Decreto
Departamental No. 001 del 4 de enero de 2021, modificado por el Decreto Departamental 538 del 07
de octubre de 2021y,

CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto Departamental No 0001 del 4 de enero de 2021, modificado por el
Decreto Departamental 538 del 7 de octubre de 2021, el Gobernador de Caldas delegd en el
Secretario de Despacho de la Secretaria de Educacién, las funciones inherentes a los
nombramientos, traslados y demas situaciones administrativas relacionadas con la planta de
Personal financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, por lo que esta
dependencia tiene competencia para adoptar la presente decision.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003
establece que los empleos de los organos y entidades del estado en general son de carrera
administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de ingreso o ascenso previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades
del aspirante, determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que el Ministerio de Educacion Nacional certificé al Departamento de Caldas en el cumplimiento de
los requisitos, para asumir la administracién directa de los recursos def situado fiscal y la prestacion
de ios servicios educativos.

Que el articulo 6 de [a Ley 715 de 2001, sefiala como competencias de los Departamentos,
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
stjetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico; para
alcanzar este objetivo el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Ley 1960 de 2019 en su articulo 6 modifica el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y dispone en las etapas del proceso de seleccién o concurso que “con los resuffados de fas
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en fa misma Entidad”,
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo
ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo de Convocatoria No.
20212000021126 de 2021, modificado por el Acuerdo de convocatoria No 167 de 2022, y Acuerdo
No. 229 del 5 de mayo de 2022, en el marco de los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022, correspondiente a la entidad territorial certificada en educacién
DEPARTAMENTO DE CALDAS, convocé al proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
General de Participaciones, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Rurales de esta entidad.

Que cumplidas todas las etapas del Concursoc de Meritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
consolido y publico listado de elegibles en estricto orden de mérito para el area de Primaria,
identificada con la OPEC 183076, la cual quedd en firme a partir del 14 de octubre de 2023.

Que el dia noviembre 30 de 2023, la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas celebrd
audiencia pUblica de escogencia de plaza en vacante definitiva.

Que a la audiencia plblica comparecié el sefior CRISTIAN FERNANDO HOLGUIN CUCHALA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1007012105, quien ocupd el puesto 120 para la
vacante definitiva en el cargo de docente de Primaria, seleccionando la plaza en la INSTITUCION
EDUCATIVA ENCIMADAS, sede SIETE CUEROS, zona Rural, municipio de AGUADAS quien fue
nombrado en periodo de prueba mediante Resolucion No 6354-6 del 07 de diciembre de 2023.

Que el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, establece la terminacién del nombramiento provisional, asi: “Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darfos por ferminados.”

De igual manera, la Corte Constitucional en Sentencia SU-917 de 2010, sobre el retiro de los
empleados vinculados en provisionalidad, expresa:

“En cuanio al retiro de servidores vinculados en provisionalidad, la Corte Constitucional ha abordado
en numerosas oporiunidades el tema para sefialar el inexcusable deber de motivacion de dichos
actos. Asi lo ha sefialado desde hace més de una década de manera uniforme y reiterada en los
numerosos falfos en los que ha examinado esta problematica, a fal punto que a la fecha se registra
casi un centenar de senfencias en la misma direccién aunque con algunas variables respecio de las
medidas de proteccién adoptadas. [...}

En sintesis, la Corte concluye que respecto del acto de refiro de un servidor ptblico que eferce un
cargo en provisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral propia de fos derechos de carrera,
pero en todo caso ef nominador contintia con la obligacion de molivario, al tiempo que el administrado
conserva incélume el derecho a saber de manera puntual cuéles fueron las razones que motivaron
esa decision. [...]

En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde [a insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA,

de méritos respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén

especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia presiar el funcionario concreto.”

Los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabilidad
laboral relativa, lo que implica que Gnicamente pueden ser removidos por causas legales que obran
como razones objetivas, las cuales deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion,
dentro de las que se encuenira la provisién del cargoe que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.

Que el literal b, del Articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, frente a los nombramientos provisionales
establece:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el carqo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
Concurso

Que la sefiora ZAPATA LOTERO LINA MARCELA, identificada con la cédula de ciudadania
N°1055834588 viene desempefiandose en calidad de docente en provisionalidad en vacante
definitva en la INSTITUCION EDUCATIVA ENCIMADAS, sede SIETE CUEROS del municipio de
AGUADAS en el cargo de docente de Primaria, quien fue nombrada en vacancia definitiva mediante
Resolucidn No 0884-6 del 9/02/2016 hasta tanto se surtiera el concurso de méritos, conforme lo
establece la referida Resolucion que determina que hasta cuando se provea el carqo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con_el listado_de- elegibles producto del concurso.
“Destacado y subrayado fuera de texto”.

Que por lo anteriormente citado, es necesario terminar el nombramiento provisional en vacante
definitiva de la sefiora ZAPATA LOTERO LINA MARCELA identificada con la cédula de ciudadania
No.1055834588 para ser provista la vacante con el sefior CRISTIAN FERNANDO HOLGUIN
CUCHALA identificado con la cédula de ciudadania 1007012105, quien superd satisfactoriamente
las etapas del concurso de mérito; ya que el derecho de éste prevalece en atencion al merito como
presupuesto principal para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

Que corresponde a la Secretaria de Educacién del Departamento de Caldas aplicar las normas de
carrera administrativa y efectuar los nombramientos en periodo de prueba de las personas que
conforman las listas de elegibles; y en consecuencia, terminando las situaciones administrativas de
los vinculados en provisionalidad vacante definitiva a que hubiere lugar y que se hayan originado por
la necesidad de garantizar fa prestacion del servicio.

En mérito de lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado a partir del 25 de diciembre de 2023 el nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva, efectuado mediante 0884-6 del 9/02/2016 a ZAPATA LOTERO
LINA MARCELA, identificada con la cédula de ciudadania N° 1055834588, quien actualmente
labora como docente de aula en el cargo de docente de Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA
ENCIMADAS, sede SIETE CUEROS del municipio de AGUADAS, por lo expuesto en la parte motiva
de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del
Departamento, comunicar el contenido del presente Acto Administrativo.

Correre 2 entre Colles 22 y 23, Manizoles, Coldas, Colombila eoriec
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA,

ARTICULO TERCERQ: Enviar copia de la presente Resolucion a la Oficina de Hojas de Vida y al
Rector de |a Institucion Educativa para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de sy expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A\
\DL\L JITIGEERN g)tuu
DIANA MARIA CARDONA GARCIA MARCE GUTIEF EZ UARlN
Secretaria de Despacho Jefe de Qficina
Secretaria de Educacion Jefd{ura dmmmtratba Fma ciera

Aprobd: Gldgria Patricia Ospina Gonzélez — Profesional Universitario — Planta de Personfl

Fre)
Revisé: aiau%raldo Trujillo —~ Profesional Especializada — Unidad Juridica
Maria Liliana Lépez Palacio- Abogada Contratista- Unidad Juridica.

Elaboré: Maria Yised Lopez Galvis - Técnico Operativo - Recursos Humanos.
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17/1/24, 14:33 Yahoo Mail - Fwd: Comunicacién de la Resolucion No 6906-6 de diciembre 14 de 2023

Fwd: Comunicacion de la Resolucion No 6906-6 de diciembre 14 de 2023

De: lina marcela zapata lotero (lina.Imzl@hotmail.com)
Para:  gerenciasistemasmunicipales@yahoo.es

Fecha: martes, 16 de enero de 2024, 15:38 GMT-5

De: Notificaciones Talento Humano <notificacionestalentohumano@sedcaldas.gov.co>
Enviado: miércoles, diciembre 20, 2023 11:52:29 a. m.

Para: lina.Imzi@hotmail.com <lina.Imzl@hotmail.com>

Asunto: Comunicacién de la Resolucion No 6906-6 de diciembre 14 de 2023

Manizales, diciembre 20 de 2023

Sefior(a)

LINA MARCELA ZAPATA LOTERO
Institucion Educativa Encimadas
Aguadas

ASUNTO: Comunicacion de la Resolucién No 6906-6 de diciembre 14 de 2023
Al contar con su Correo Electronico, me permito notificarle por este medio el contenido de la

resolucién en referencia de la cual se adjunta copia integra en formato PDF.

La notificacion o comunicacion quedara surtida a partir de la fecha y hora del envio del acto
administrativo.

Se le hace saber que contra este acto administrativo no procede recurso alguno.

Atentamente,

Maria Yised Lépez Galvis

Técnico Operativo
Recursos Humanos
Tel: 8982444 ext 2636

Email: mylopez(@sedcaldas.edu.co

about:blank 12


mailto:mylopez@sedcaldas.gov.co

17/1/24, 14:33 Yahoo Mail - Fwd: Comunicacién de la Resolucion No 6906-6 de diciembre 14 de 2023

’_j 6906-6 14 de diciembre de 2023 terminacion nombramiento.pdf
134.4kB

about:blank 2/2



Manizales, 26 de Diciembre de 2023

DOCTORA
DIANA MARIA CARDONA GARCIA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL / MUNICIPAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Derecho de Peticion proteccion estabilidad Laboral Reforzada docente

provisional por embarazo

Lina Marcela Zapata Lotero. Identificada como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
docente provisional al servicio de la educacion de Caldas del municipio de Aguadas, en
ejercicio del Derecho Fundamental de Peticion consagrado en el art. 23 de nuestra
Constitucion, al igual que el articulo 13 y Ss del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, lo mismo que la Ley 1755 del 2015, el articulo 25,
48, 49 y 53 de la constitucion, como también la ley 790 de 2002, la Ley 1955 de 2019, el
Decreto 1415 de 2021, solicito proteccion de estabilidad laboral docente por situacion de

embarazo, lo que fundamento con los siguientes hechos:

I. HECHOS

1. Soy docente estatal al servicio de la educacion del departamento de Caldas / en el
municipio de Aguadas
2. Fui nombrada como docente en Provisionalidad, adscrito a la secretaria de

Educacion de Caldas el 11 de Febrero de 2016 para la IE Encimadas



3. En el momento laboro en la IE Encimadas de Aguadas del departamento de Caldas

en el area de Basica Primaria

4. Alli llevo laborando 7 ANOS con 10 meses

5. Soy NORMALISTA SUPERIOR EN GRADO EN EL ESCALAFON 1A

6. Tengo la edad de 31 afios, toda vez que naci el 28 de Mayo de 1992

7. En el momento estoy en embarazo con 35 semanas de gestacion.

8. Como se puede deducir, soy persona en estado de debilidad manifiesta y por lo
tanto persona objeto de proteccion con la figura de la estabilidad laboral reforzada
tal como lo regula y ordena la ley 361 de 1997, la ley 790 de 2002, la ley 1955 de
2019, el decreto 1415 de 2021 y un sin nimero de sentencias de la honorable Corte
Constitucional, la honorable Corte Suprema de Justicia y el Honorable Consejo de

Estado.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

LEY 361 DE 1997, LEY 790 DE 2002, LEY 1955 DE 2019, DECRETO 1415 DE
2021

1. De igual manera, la norma en mencion determind, quien verificara en las hojas
de vida de los servidores publicos, que pretendan beneficiarse de la proteccion
especial y en el sistema de informacion de la respectiva Entidad Promotoras de
salud, EPS. y en las Cajas de Compensacion Familiar, que cumplan con las
condiciones sefialados en el presente decreto y que el grupo familiar de la
solicitante no exista otra persona con capacidad econdmica que aporte al sistema
de seguridad social.” Que acreditaran la causal de derecho de proteccion especial

laboral.



2. El numeral 2 del Articulo 1 ibidem establecié: Aplicacion de la Proteccion
Especial: “Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacion
previstas en el numeral anterior, el secretario general de la respectiva entidad
analizara, dentro del estudio técnico correspondiente a la modificacion de la
planta de personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la mision y los
objetivos del organismo o entidad, el cargo del cual es titular el servidor publico
que se encuentra en alguno de los grupos de la proteccion especial y comunicara
a los jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podran
ser suprimidos o las personas a quienes se les debera respetar la estabilidad
laboral.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los
servidores publicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de
que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la culminacion.
Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas
temporales, aplicaran las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el
término de duracion sefalado en el acto administrativo por la cual se cred o
prorrogd la planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo

aplicara solamente mientras la vigencia de la planta temporal.

3. La constitucion, las leyes, la jurisprudencia, la doctrina y la
normatividad internacional son claras en ordenar la proteccion de los
trabajadores en estado de indefension y a quienes se encuentren en
alguna situacién como es mi caso que estoy en estado de embarazo cuya
situaciéon es protegida con la figura de = LA ESTABILIDAD
LABORADA REFORZADA.

LEY 361 DE 1997 (febrero 7) Diario Oficial No. 42.978, de 11 de
febrero de 1997 Por la cual se establecen mecanismos de integracion

social de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones. EL



CONGRESO DE COLOMBIA, DECRETA: TITULO I. DE LOS
PRINCIPIOS GENERALES ARTICULO 1lo. Los principios que
inspiran la presente Ley, se fundamentan en los articulos 13, 47, 54 y 68
que la Constitucion Nacional reconocen en consideracion a la dignidad
que le es propia a las personas con limitacion en sus derechos
fundamentales, econdmicos, sociales y culturales para su completa
realizacion personal y su total integracion social y a las personas con

limitaciones severas y profundas, la asistencia y proteccion necesarias.

Sentencia T-029 de 2016 Corte Constitucional

La estabilidad laboral reforzada a favor de mujeres embarazadas y en licencia de

maternidad, personas con discapacidad y trabajadores que padecen alguna enfermedad,

se erige como una garantia de raigambre constitucional, orientada a hacer efectivos los

principios de igualdad y de estabilidad en el empleo articulos 13 y 53 C.P,

salvaguardando a estos sujetos frente a los actos discriminatorios por parte de sus

empleadores, v brindandoles cierto grado de certidumbre sobre la permanencia en su

alternativa ocupacional. En lo referente a los trabajadores con limitaciones fisicas,

psiquicas o sensoriales, instrumentos del derecho internacional de los derechos humanos
ponen de presente el compromiso del Estado de cara a la satisfaccion de los derechos de
que son titulares las personas en condicion de discapacidad, a cuyo favor deben
adoptarse medidas en diversos ambitos, entre los que se cuenta, precisamente, el del
empleo. Es forzoso que el empleador conozca la discapacidad del trabajador como
instrumento de proteccion de la seguridad juridica. Esto evade el hecho de que
posteriormente en la jurisdiccion se asuma intempestivamente que el trabajador es
discapacitado y se le impongan al empleador diversas obligaciones que no preveia,
debido a su desconocimiento de la discapacidad. Ahora bien, este deber del trabajador de
informar no esta sometido a ninguna formalidad en la legislacion actual, de tal suerte que
el deber de informar puede concretarse con la historia clinica, con frecuentes
incapacidades e, incluso, con la realidad cuando ella es apta para dar cuenta de la

discapacidad, en concordancia con el principio de primacia de la realidad sobre las



formas. En mérito de lo expuesto, la Corte revoca la sentencia por la cual el Juzgado 4°
Civil revoco la decision de primera instancia y declaro la improcedencia de la tutela,
para, en su lugar, confirmar, parcialmente, la sentencia, proferida por el juez 1° civil
municipal, en cuanto concedio el amparo de los derechos al trabajo y a la salud de la

petente.( lo subrayado no es del texto;

Sentencia T-329-22

La Corte Constitucional advirti6 que la proteccion reforzada de la mujer en estado de
embarazo opera con independencia de la alternativa laboral a través de la cual se encuentre

vinculada.

Beneficios para las mujeres embarazadas para disminuir la brecha de desigualdad en

razon al género

La legislacion colombiana ha incorporado una serie de beneficios para las trabajadoras
gestantes con fundamento en las protecciones constitucionales que lo ordenan, con el
objetivo de disminuir la brecha de desigualdad en razon al género, evitar el trato
discriminatorio contra las trabajadoras a causa del embarazo y proteger la autonomia
reproductiva de las mujeres. Entre estos beneficios, se encuentran: (i) la prohibicion de
despedir a la mujer en embarazo sin el permiso del Inspector del Trabajo o fuero de
maternidad; (ii) la licencia de maternidad de 18 semanas, la cual es pagada a través del
sistema de seguridad social; (iii) el reintegro al puesto de trabajo; y (iv) un periodo de

lactancia, equivalente a dos descansos de 30 minutos por un término de seis meses.

PROTECCION LABORAL REFORZADA DE LA MUJER EN ESTADO DE
EMBARAZO O EN PERIODO DE LACTANCIA - De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 13 de la Constitucion, el Estado tiene el deber de proteger especialmente a aquellas
personas que por su condicidon econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y debe sancionar los abusos o maltratos que contra ellos se

cometan”. A su vez, el articulo 43 de la Constitucion, consagra una proteccion especial de

5



la mujer embarazada y en estado de lactancia al sefialar que ella gozara de especial
asistencia y proteccion del Estado. Por otra parte, el articulo 53 superior, consagra los
principios minimos fundamentales que deben observarse en el estatuto del trabajo, dentro
de los cuales se encuentra el principio de estabilidad en el empleo. Con base en estas tres
disposiciones constitucionales, tanto la jurisprudencia de la Corte Constitucional como la
legislacion, han protegido especialmente a la mujer embarazada en materia laboral. Asi
pues, el articulo 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece la prohibicion de
despedir a una mujer por motivo de su embarazo o lactancia y consagra una presuncion en
virtud de la cual se entiende que el despido se ha efectuado por motivo del embarazo o de la
lactancia, cuando se hace sin el permiso del inspector del trabajo. Por ultimo, en el numeral
3 de dicho articulo, se dispone que la trabajadora despedida sin autorizacién de las
autoridades, tiene derecho a que se le pague: a) una indemnizacidon equivalente sesenta (60)
dias de salario; b) doce (12) semanas de salario como descanso remunerado (licencia de
maternidad) y, c) las indemnizaciones por retiro sin justa causa y las prestaciones a que
haya lugar, segiin la modalidad del contrato. Por otro lado, mediante la sentencia C-470 de
1997, se establecid que la mujer embarazada tiene derecho a una estabilidad laboral
reforzada en la medida en que el despido injustificado de las mujeres en estado de gravidez
es una de las manifestaciones mas latentes de discriminacion de género. En efecto, la
estabilidad laboral reforzada es un derecho fundamental que se deriva del derecho
fundamental a no ser discriminado por ocasion del embarazo y que implica una garantia

real y efectiva de proteccion a favor de las trabajadoras en estado de gestacion o lactancia.

El derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene lugar cuando un trabajador es
sometido a una variacion intempestiva de su salud o una variacion sobre su situacion

economica y social, afirmo la Sala Séptima de Revision de la Corte Constitucional.

A su juicio, este procedimiento tiene fundamento en la aplicacion de los principios del
Estado social de derecho, la igualdad material y la solidaridad social, presupuestos
supralegales que establecen la obligacion constitucional de adoptar medidas en favor de

grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta.



La estabilidad laboral reforzada de las mujeres gestantes y lactantes se aplica de manera
autonoma a la modalidad del vinculo contractual que exista entre las partes, explico la

Corte Constitucional por medio de una sentencia de tutela.

De ahi que para prodigar la proteccion constitucional por maternidad sea indistinto que se
trate de un contrato laboral a término fijo, indefinido, por obra o labor determinada, o
incluso de prestacion de servicios. Por ello, la forma de vinculacion es uno de los factores

determinantes del alcance y el tipo de amparo

El articulo 12 de la Ley 790/02, el cual lleva por Titulo “Proteccion Especial”, establecio
que “ De conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno nacional, no
podran ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacion de la
Administracion Publica las madres y padres cabeza de familia sin alternativa economica,
las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan
con la totalidad de los requisitos, ,edad y tiempo de servicios, para disfrutar de la pension
de jubilacion o de vejez en el término de tres (3)afos contados a partir de la promulgacion

de la presente ley”.

El Articulo anterior fue declarado EXEQUIBLE por la Honorable Corte Constitucional
mediante la Sentencia C-044 de 2004, en la cual determind que la proteccion contenida en

la norma revisada se hace extensiva de igual manera a los padres cabeza de familia.

El articulo primero del Decreto 1415 del 4 de noviembre expedido por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, que modifico el
articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015 y, que ademas de estipular las causales de
proteccion para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el articulo anterior, indicd,
que los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal permanente o
temporal respetaran las reglas definidas en los literales a , b, ¢ y d del articulo 1° del

Decreto 1415.



El literal a) del numeral 1°, del articulo 1°, del Decreto 1415 de noviembre 4
de 2021 estipuld “1. Acreditacion de la causal de proteccion: Madres o padres

cabeza de familia sin alternativa economica.”

De igual manera, la norma en mencion determind, quien verificara en las hojas de vida de
los servidores publicos, que pretendan beneficiarse de la proteccion especial y en el sistema
de informacién de la respectiva Entidad Promotoras de salud, EPS. Y en las Cajas de
Compensacion Familiar, que cumplan con las condiciones sefialados en el presente decreto
y que el grupo familiar de la solicitante no exista otra persona con capacidad econdmica
que aporte al sistema de seguridad social.” Que acreditaran la causal de derecho de

proteccion especial laboral.

5. Asi mismo, las condiciones de invalidez de los hijos, siempre que dependan
econdémica y exclusivamente de quien pretenda ser beneficiaria de la proteccion
especial, deberd ser aprobada por la servidora publica con un dictamen de la
respectiva Junta de Calificacion de Invalidez.

6. El numeral 2 del Articulo 1 ibidem estableci6: Aplicacién de la Proteccion
Especial: “Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacion
previstas en el numeral anterior, el secretario general de la respectiva entidad
analizara, dentro del estudio técnico correspondiente a la modificacion de la
planta de personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la mision y los
objetivos del organismo o entidad, el cargo del cual es titular el servidor publico
que se encuentra en alguno de los grupos de la proteccion especial y comunicara
a los jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podran
ser suprimidos o las personas a quienes se les debera respetar la estabilidad
laboral.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los
servidores publicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de
que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la culminacion.
Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas

temporales, aplicaran las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el



1.

término de duracion sefalado en el acto administrativo por la cual se cred o
prorrogd la planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo

aplicara solamente mientras la vigencia de la planta temporal.

III. PETICIONES

Con base en los anteriores elementos de hecho y de derecho, solicito
respetuosamente se me brinde proteccion laboral y especial por mi situacion de

debilidad manifiesta por mi condicion de embarazo.

En tal sentido Solicito se me tenga en cuenta esta situacién y por lo tanto se me
permita continuar desempefiando mi labor como docente de Bdasica Primaria de
Aguadas Caldas en mi calidad de docente en estado de embarazo y en uso de la
proteccion de la estabilidad laboral reforzada por la situacion de la debilidad

especial manifiesta, antes descrita.

Igualmente Solicito dentro del marco legal y constitucional el amparo de la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, lo cual da el derecho a

mantenerme en el cargo como provisional de carrera docente.

IV. PRUEBAS
1.Copia del decreto / resoluciéon de nombramiento.
2. Prueba de Embarazo.

3. Historia clinica
4.Fotocopia de la cédula

5. certificado de afiliacion a entidad de salud y caja de compensacion.



V. NOTIFICACIONES

Recibo notificacion en la siguiente direccion:
Celular: 3147015886

Correo: lina.lmzl@hotmail.com — lina.zapatalotero@gmail.com

POR SU ATENCION MUCHAS GRACIAS

ATENTAMENTE

ﬁ’ma Harcda zcxgﬁﬁ Po)(er‘o

CC. 1055834588
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Manizales, 26 de Diciembre de 2023

DOCTORA
DIANA MARIA CARDONA GARCIA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL / MUNICIPAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Derecho de Peticion proteccién estabilidad Laboral Reforzada docente

provisional por embarazo

Lina Marcela Zapata Lotero. Identificada como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
docente provisional al servicio de la educacién de Caldas del municipio de Aguadas, en

ejercicio del Derecho Fundamental de Peticién consagrado en el art. 23 de nuestra
Constitucion, al igual que el articulo 13 y Ss del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, lo mismo que la Ley 1755 del 2015, el articulo 25,

48, 49 y 53 de la constitucién, como también la ley 790 de 2002, la Ley 1955 de 2019, el
Decreto 1415 de 2021, solicito proteccién de estabilidad laboral docente por situacion de

embarazo, lo que fundamento con los siguientes hechos:

L. HECHOS

1. Soy docente estatal al servicio de la educacién del departamento de Caldas / en el

municipio de Aguadas
2.. Fui nombrada como docente en Provisionalidad, adscrito a la secretaria de
Educacion de Caldas el 11 de Febrero de 2016 para la IE Encimadas v{o}
| %
. v
U A 1
e
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Manizales, enero 12 de 2023

Senora Docente

LINA MARCELA ZAPATA LOTERO
lina.Imzl@hotmail.com

Celular: 3147015886

Asunto: Respuesta derecho de peticidon, Estabilidad laboral reforzada.
Cordial saludo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucién Politica de
Colombia y en la Ley 1755 de 2015, se procede a dar respuesta a su peticion, la cual
se relaciona con la proteccién especial por su condicion de embarazo ante un
eventual retiro del servicio; peticion que fue radicada en esta entidad bajo el N°
CLD2023ER009675 del 26-12-2023, en los siguientes términos:

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo de Convocatoria No.
20212000021126 de 2021, modificado por el Acuerdo de convocatoria No 167 de
2022, y Acuerdo No. 229 del 5 de mayo de 2022, en el marco de los Procesos de
Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, correspondiente a la
entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE CALDAS, convocé
al proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los
empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
General de Participaciones, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Rurales de esta
entidad.

Ahora, el Decreto 1075 del 2015 establece en su Articulo 2.4.6.3.10 lo siguiente:

“...Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional
se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente
para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no
acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra
nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de
acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional,
que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo
5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto
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administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo...”

De igual manera, el literal b) del articulo 13 del Decreto 1278 del 2022 establece que:
“...En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de Prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado
de elegibles producto del concurso...”. (Subrayado fuera del texto).

Es pertinente mencionar que, la Resolucién N° 0884-6 del 09 de febrero de 2016,
mediante la cual se le nombré en provisionalidad por necesidad del servicio, dentro
de las consideraciones que fueron expuestas en el acto administrativo fue invocado
el literal b) del articulo 13 del Decreto 1278 del 2022 el cual establece: “..En
vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se pro vea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso”. (Subrayado fuera del texto original).

Que en la actualidad y con ocasién de los procesos de seleccion N° 2150 a 2237 del
2021, 2316 y 2406 del 2022- Directivos Docentes que adelanta la Comisién Nacional
del servicio civil y la Universidad Libre, concurso para el cual usted aspiré a un cargo
en propiedad y como lo manifest6é no fue seleccionado, es menester indicar que, en
la actualidad dicho proceso de seleccion no ha culminado por lo que existen
pendientes por realizar audiencias para la provisién de cargos. En este orden de
ideas, este ente territorial esta en la obligacion de dar cumplimiento con lo
preceptuado en los Numerales 1, 2, 3,4 y 5 del Articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075
del 2015, el cual en su numeral 5 reza lo siguiente:

“...Articulo 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada
vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo
docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer
dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad y encontrandose en la causal
5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del
listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad
territorial certificada en educacion...”

El articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, reitera lo ya sefalado en el Decreto
Ley 1278 de 2002 e indica que el nombramiento provisional aplica para la
provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva, atendiendo los requisitos del cargo definidos en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Resolucién 3842 del 18 de marzo de 2022, a través de
acto administrativo expedido por el ente nominador.

Asi mismo, establece que, en los casos de las vacantes temporales, tendran
prioridad de nombramiento provisional, los miembros de la lista de elegibles vigente
segun su orden, cuya aceptacion no los excluye de la misma; ahora si los elegibles
no aceptan, la entidad territorial certificada puede nombrar una persona que cumpla
los requisitos del cargo definidos en el Manual mencionado.

No obstante, en lo que refiere a la provision de vacantes definitivas, el articulo
anteriormente sefalado y el articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, son claros
en indicar que la entidad territorial certificada debe seleccionar y nombrar
provisionalmente a una persona inscrita en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacion para tal fin, actualmente denominado “Sistema Maestro”, el cual fue
reglamentado por la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019.

Carrera 21 entre Calles 22y 23, Manizales, Caldas, Colombia

& www.caldas.gov.co

2 018000 916944 - (57) (6) 8 98 24 44 (v] @gobercaldas
atencionalcivdadano@caldas.gov.co R SEwRemackaiatalos




Gobierno de

CALDAS

Finalmente, el articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 490 de 2016 y posteriormente modificado por el articulo 11 del
Decreto 2105 de 2017, regula las causales de terminacion de nombramiento
provisional:

El Articulo 2.4.6.3.12. del citado Decreto establece:

“...Terminacion del nombramiento provisional. La terminacion del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que debera ser comunicado al docente: 1. Cuando se provea el
cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2,
3. 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente Decreto... (negrilla y subrayado fuera de texto).

. El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacion administrativa que lo
separo temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

PARAGRAFO 1°, La fecha de terminacion del nombramiento provisional serd la misma fecha
en que asuma el cargo el docente que lleque a ocupar la vacante de acuerdo con lo dispuesto
en los numerales 1, 2, 3 0 4 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto, o en la que asuma
las funciones del cargo el educador nombrado en periodo de prueba. El rector o director rural
expedira la respectiva constancia de la fecha en que el docente con derechos de carrera o
el docente nombrado en periodo de prueba asume las funciones del cargo, y de la fecha de
dejacion de funciones por parte del docente nombrado provisionalmente.

PARAGRAFO 2°. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional por alguno de los
criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de existir otra vacante definitiva de
docente de aula o docente orientador, la autoridad nominadora hara de inmediato el traslado
del docente provisional a una nueva vacante definitiva sin consultar el aplicativo de que trata
el articulo 2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe garantizar la vinculacion del
docente provisional sin solucion de continuidad. PARAGRAFO 3°. La terminacion del
nombramiento provisional en un cargo en vacancia temporal procedera por las causales
senaladas en los numerales 2 y 3 del presente articulo...”

En este mismo orden de ideas y en relacion con la proteccién especial que usted
aduce, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante Conceptos
099721 de 2022 y 266501 del 2021 con base en la Sentencia de Unificacion SU
556/14 de la Corte Constitucional, Sala Plena del 24 de julio de 2014, Referencia:
expedientes T-3.275.956, T-3.319.445 y T-3.347.236, Magistrado Ponente: Luis
Guillermo Guerrero Lopez, considero lo siguiente:

“...3.5.6 Asi las cosas, entre los dos extremos de estabilidad laboral en el empleo
publico, se encuentran una estabilidad relativa o _intermedia. Como se establecio
arriba, el nombramiento en provisionalidad busca suplir una necesidad temporal del
servicio, pero no cambia la entidad del cargo, de manera que, cuando el
nombramiento se hace en un carqo de carrera no se crea una equivalencia a un
cargo de libre nombramiento y remocion, y por tanto, no adquiere el nominador una
discrecionalidad para disponer del puesto. Es entonces, en dicha circunstancia, que
se presenta la estabilidad intermedia en el empleo publico; en tanto la persona
nombrada en provisionalidad, si bien tiene la expectativa de permanencia en el cargo
hasta que el mismo sea provisto mediante concurso, no goza de la estabilidad
reforzada del funcionario nombrado en propiedad en dicho cargo, en tanto no ha
superado el concurso de meritos...”.(subrayado fuera del texto original)
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..Para este Alto Tribunal, los empleados en provisionalidad tienen una expectativa
de permanencia en el cargo (estabilidad intermedia) hasta que este sea provisto
mediante concurso, y no goza de la estabilidad reforzada en dicho cargo, toda vez
que no ha superado el concurso de meéritos. Entonces esta estabilidad que
acompana a los empleados provisionales, se enmarca en la taxatividad de las
causales para ser removidos del empleo en el cual se encuentran nombrados en tal
calidad, resaltando que la razon principal por la cual podran ser retirados es aquella
que consiste en que el cargo va a ser ocupado por un aspirante que ha participado
en un concurso de méritos y ha ocupado primer lugar en la lista de elegibles para
emprender su periodo de prueba.

Bajo estos criterios, y atendiendo su tema objeto de consulta, esta Direccion Juridica
considera que el empleado provisional en condicion de madre cabeza de familia,
debera ceder la plaza a quien ocupe el primer lugar en el concurso de méritos que
se adelanto para proveer el empleo que ocupa en provisionalidad, puesto que como
lo advierte esta corporacion, su situacion especial no lo exime de demostrar su
capacidad y merito en igualdad de condiciones...”

En consecuencia y de acuerdo con los criterios de la Corte Constitucional y los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la prelacion o
prioridad sera la de proveer los cargos de quienes hubieran superado el concurso de
méritos, por lo tanto, todas estas situaciones particulares no gozan de una estabilidad
laboral reforzada sino relativa, teniendo en cuenta el mérito de dicho concurso y que
solamente en el caso de haberse provisto los cargos, hubieren quedado por proveer
algunas vacantes, se procedera de acuerdo con los criterios establecidos en la ley
para las personas de especial proteccién.

Esperamos haber resulto de fondo su peticion.

Cordialmente

Amalea L cer Foraldile 7rcrile
AMALIA LUCIA GIRALDO TRUJILLO
Profesional Especializada

Unidad Juridica

Secretaria de Educacion

Departamento de Caldas

Proyectd: ALMR/GAAA
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{fiduprevisora)

CERTIFICACION

El (la) sefior(a) LINA MARCELA ZAPATA LOTERO identificado(a) con tipo de documento Cédula de
Ciudadania y con nimero 1055834588, presenta los siguientes datos referente a la afiliacion al FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

Informacion del Cotizante:

Nombres Cotizante: LINA MARCELA Apellidos Cotizante: ZAPATA LOTERO
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania | Niumero Documento: | 1055834588
Estado Actual: Activo Tipo de Afiliacion: Cotizante docente
COSMITET LTDA
CORPORACION DE
Fecha de Afiliacion a s SERVICIOS MEDICOS
salud: 31/08/2013 UT Afiliacion: INTERNANCIONALES
THEM Y CIA LTDA -
EJE CAFETERO
Fecha de Retiro:
Informacion de los Beneficiarios:
Tipo NuUmero . Fecha | Estado | Fecha
Identificacion | Identificacion Nombres | Apellidos Afiliacion | Actual | Retiro Parentesco
. - NICOLA | JIMENEZ | 19/10/20 . Hijo
Registro Civil | 1055839278 s ZAPATA 21 Activo Docente

Adicionalmente se le informa que de acuerdo al decreto 1703 de 2002, la persona afiliada como cotizante
a un régimen de excepcion y que tenga una relacion laboral o ingresos adicionales sobre los cuales esté
obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud, su empleador o administrador de
pensiones debera efectuar la respectiva cotizacion al Fosyga, igualmente los servicios asistenciales seran
prestados exclusivamente a través del régimen de excepcion; las prestaciones econémicas a cargo del
Sistema General de Seguridad Social en Salud seran cubiertas por el Fosyga.

"Es importante indicar que por ser régimen especial los servicios de salud, Riesgos Laborales y la
afiliacion de pension estan a cargo del Fondo de Prestaciones del Magisterio, generando la claridad, que
Fiduprevisora no es una ARL, sino una Fiduciaria que, en contrato con el Magisterio, genera la
contratacion de terceros para cumplir con las Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
docentes afiliados al Magisterio."

Dada a solicitud del interesado en la fecha 26/12/2023.

Cordialmente,

Coordinadora de Gestion de informacion y afiliaciones de docentes, pensionados y beneficiarios
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
Elaboré: Hosvital Aseguramiento by Ophelia Suite

Nota: La informacion referente a los periodos compensados debe solicitarlo directamente a la Secretaria
de Educacién, ya que es competencia de los entes territoriales suministrar la informacion relacionada con
la historia laboral como docente y la certificacion del tiempo cotizado y los aportes efectuados al Fondo.
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26 de Diciembre de 2023

AREA DE APORTES Y SUBSIDIOS

CERTIFICA:

Que la sefiora LINA MARCELA ZAPATA LOTERO identificada con nimero de cédula de ciudadania
N° 1055834588 se encuentra afiliada a Confa con categoria B, por medio de la Empresa DOC con
nit 8908010521, con fecha de ingreso a la empresa el 21 de Mayo de 2013.

Registra como personas a cargo en su grupo familiar a NICOLAS JIMENEZ ZAPATA con nimero
de documento N° 1055839278.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Atentamente,

ads

YARLEDY BLANDON BLANDON
Subgerente de Aportes y Subsidios

Caja de Compensacién Familiar de Caldas - NIT : 890.806.4 90-5

Sede Confa la 50 Carrera 25 Calle 50 Tel: 8783111 | Sede Confa San Marcel Carrera 30 No. 93-25 Av. Alberto Mendoga Tel: 8748680
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