La Dorada, 11 de enero de 2024

Senores
JUZGADO CONSTITUCIONAL (REPARTO)
Manizales, Caldas

REFERENCIA: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA
ACCIONANTE: CONRADO ROJAS OCAMPO
ACCIONADOS: SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS.

CONRADO ROJAS OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania N° 10175281,
actuando en nombre propio y en pleno ejercicio de la facultad otorgada por el
articulo 86 de la constitucién Politica, por medio del presente escrito le solicito
sefior Juez se dé tramite a la presente ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA
en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS, para que sean
protegidos mi DERECHO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA POR MI CONDICION DE PREPENSIONADA, TRABAJO Y MINIMO
VITAL basada en los siguientes:

L  HECHOS

PRIMERO: Mediante resoluciéon 7209-6 del dia 18 de diciembre por la cual La
secretaria de educacion de Caldas da por terminado mi nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva, me desempefiaba como docente de aula en
basica primaria en la IE RANCHO LARGO del m!inicipio de Samana.

SEGUNDO: Si bien mi nombramiento era en condicion de provisionalidad, la
secretaria de educacion de Caldas desconocié mi condicion de trabajador
prepensionado, ya que he cotizado al sistema pensional mas de 22 afios y cuento
con 55 anos de edad cumplidos.

TERCERO: mi salud esta afecta por un desprendimiento de retina con ruptura
ojo izgierdo, el cual necesito una segunda cirugia urgente y mi eps sera suspendida
de la prestacion .

o. PRETENSIONES

PRIMERO: TUTELAR mis DERECHOS FUNDAMENTALES a la ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, en razon a mi condicién de docente prepensionada.

SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacién de Manizales - Caldas, que se
me permita continuar desempefiando mi labor como docente en mi calidad de
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docente prepensionado en uso de la proteccion de la estabilidad laboral reforzada
por la situacion de la debilidad especial manifiesta

IoIl. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Un prepensionado es aquella persona a la que le faltan 3 afios para cumplir los
requisitos para acceder a la pension de vejez, de acuerdo al articulo 12 de la ley
790 de 2002, lo mismo que la ley 1955 de 2091 y el decreto 1415 de 2021.

La Corte Constitucional en sentencia T-357 de 2016 define la calidad de
prepensionado en los siguientes términos: «Tiene la condicion de prepensionable
toda persona con contrato de trabajo que le falten tres (3) o menos afios para reunir
los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el
disfrute de la pension de jubilacién o vejez.»

El articulo 12 de la Ley 790/02, el cual lleva por Titulo “Proteccion Especial®,
establecio que “ De conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno
nacional, no podran ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de
Renovaciéon de la Administracion Publica las madres y padres cabeza de familia
sin alternativa econémica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o
auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, ,edad
y tiempo de servicios, para disfrutar de la pension de jubilacién o de vejez en
el término de tres (3)aiios contados a partir de la promulgacién de la presente
ley™.

El articulo primero del Decreto 1415 del 4 de noviembre expedido por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, que modificé el
articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015 y, que ademas de estipular las
causales de proteccion para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el
articulo anterior, indicd, que ‘los organismos y entidades que modifiquen sus
plantas de personal permanente o temporal respetaran las reglas definidas en los
literales a, b, c y d del articulo 1° del Decreto 1415.

d) Personas préximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico
que considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que
acreditan la condicién que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus
veces deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas
circunstancias en efecto les falten tres (3) afios o menos para reunir los
requisitos legales para el reconocimiento de la pensién de jubilacion o de
vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido.

1. El numeral 2 del Articulo 1 ibidem estableci6: Aplicacion de la Proteccion
Especial: “Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de
talento humano o quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo
de limitacién previstas en el numeral anterior, el secretario general de la
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respectiva entidad analizara, dentro del estudio técnico correspondiente
a la modificacion de la planta de personal permanente o temporal y
teniendo en cuenta la mision y los objetivos del organismo o entidad, el
cargo del cual es titular el servidor piblico que se encuentra en alguno
de los grupos de la proteccién especial y comunicara a los jefes de la
entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podran ser
suprimidos o las personas a quienes se les debera respetar la estabilidad
laboral.
En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los
servidores piblicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de
que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la culminacion.,
Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas
temporales, aplicaran las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el
término de duracion sefialado en el acto administrativo por la cual se creé o
prorrogd la planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo
aplicara solamente mientras la vigencia de la planta temporal.

"ARTICULO 2.2.12.1.2.5. DE LA REUBICACION PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS PREPENSIONADOS.

En cumplimiento de la proteccion especial en caso de reestructuracion
administrativa o provisiéon definitiva de cargos, los servidores publicos que les
falten (3) tres afnos o menos para obtener la pensiéon de jubilacion o vejez y no
puedan continuar en el ejercicio de- su cargo por razones de restructuracion o
provision definitiva, deberan ser reubicados como lo sefiala el articulo 8 de la Ley
2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para obtener el beneficio
pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo
2.2.12.1.23"~

"ARTIiCULO 2.2.12.1.2.6. DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE
ENCUENTREN EN CONDICION DE PROTECCION ESPECIAL.

Los servidores publicos que les falten tres (3) afios o0 menos para reunir los
requisitos legales para el reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez, asi
como aquellos que cuenten con algin tipo de condicién de proteccién especial,
deberan cumplir con sus responsabilidades y funciones establecidas en la

normatividad vigente."

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD

Esta Corporacion ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera, y es ademas sujeto de especial proteccion
constitucional, como por ejemplo, madres o padres cabeza de familia,
funcionarios que estin préximos a pensionarse o funcionarios que padecen
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discapacidad fisica, mental, visual o auditiva, “concurre una relacion de
dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y la garantia de
sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad de
oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos
derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a
través de un ejercicio de ponderacién entre tales derechos y los principios que
informan la carrera administrativa”.

Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida
en el cargo, pues este debe proveerse por medio de concurso de méritos, si debe
otorgarseles un trato preferencial como accién afirmativa, antes de efectuar el
nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles
del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus
derechos fundamentales. Ello, en virtud de los mandatos contenidos en los incisos
2° y 3° del articulo 13 Superior, relativos a la adopcion de medidas de proteccion a
favor de grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en
las clausulas constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos
grupos sociales, tales como las mujeres (art. 43 CP), los nifos (art. 44 C.P.), las
personas de la tercera edad (art. 46 C.P) y las personas con discapacidad (art. 47
C.P.).

PREPENSIONADO-Sujcto de especial proteccion /PREPENSIONADO-Alcance de la
proteccion.

La estabilidad laboral de los prepensionados es una garantia constitucional de los
trabajadores del sector piblico o privado, de no ser desvinculados de sus cargos
cuando se encuentren ad portas de cumplir con los requisitos para acceder a la
pension de vejez. De otro lado, no basta la mera condicion de prepensionado, sino
que se precisa verificar si hubo afectacion de los derechos fundamentales,

IV. PROCEDENCIA

Es procedente seiior juez la accion Constitucional de Tutela en este caso concreto
dada la existencia del articulo 2, 5, 7 del Decreto 2591 de 1991.

Por lo mismo y en observancia de los derechos fundamentales, principios y valores
contenidos en la constitucion politica se debe dar procedencia a la tutela.

V. PRUEBAS

» Resolucién numero 7209-6

> Certificado de aportes/ historico de aportes de semanas cotizadas en FOMAG.
Y otros fondos como colpensines, certificaciones que acreditan mi condicion de
docente como prepensionado
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» Derecho de peticion instaurado ante la secretaria de educacion departamental

de manizales de Caldas.
» Respuesta al derecho de peticion por parte de la secretaria de educacion

departamental de Caldas.

Vi. ANEXOS

» Los mencionados en el acapite de pruebas
> Fotocopia de mi cédula de ciudadania.

vii. JURAMENTO

Manifiesto sefior juez, bajo la gravedad del juramento, que no se ha interpuesto
otra accién Constitucional de Tutela por los mismos hechos y Derechos aqui

relacionados, ni contra la misma autoridad.

VIIi. NOTIFICACIONES

EL ACCIONANTE: CONRADO ROJAS OCAMPO

Recibo notificacién en la siguiente direccién: corregimiento de Berlin calle
principal, Samana (Caldas)

Celular: 3136419006

Correo: conrado-rojas@hotmail.com

POR SU ATENCION MUCHAS GRACIAS

ATENTAMENTE

d -

Cc 10175281
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Manizales, Agosto 31 de 2023
RH - 424

Sefior:

CONRRADO ROJAS O
Conrrado-rojas36@hotmail.com
Celular: 3136419006

Asunto: Respuesta derecho de peticién - Proteccién Laboral Reforzada docente
provisional pre pensionado Radicado N° CLD2023ER006303 del 2023-08-11.

Cordial saludo,

Solicita Usted, a través de derecho de peticién, ante un eventual retiro del
servicio.

1. Con base en los anteriores elementos de hecho y de derecho, solicito
respetuosamente se me brinde proteccion laboral y especial por mi situacién
de debilidad manifiesta por mi condicién de docente en periodo de pre
pension.

2. En tal sentido Solicito se me permita continuar desempefiando mi labor como
docente de Samana Caldas / Manizales, en mi calidad de docente con pre
pensionado en uso de la proteccion de la estabilidad laboral reforzada por la
situacién de la debilidad especial manifiesta, antes descrita.

3. Deigual manera Solicito dentro del marco legal y constitucional el amparo de
la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, lo cual da el derecho a
mantenerme en el cargo como provisional de carrera docente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucién Politica de
Colombia y en la Ley 1755 de 2015, se procede a dar respuesta a su peticién, en
los siguientes términos, asl:

MARCO JURIDICO DEL. NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD.

a. Constitucion Politica: La Constitucion Politica de Colombia establece:

*“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales anle la ley, recibirén la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o famillar, lengua, religién, opinidn politica o filoséfica.

El Estado promoveré las condiciones para que la Igualdad sea real y efecliva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado prolegerd especialmente a aquellas personas que por su condicién
econbmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debllidad manifiesta
y sanclonard los abusos o mallralos que conlra ellas se comelan.”

ARTICULO 25. Eltrabajo es underecho y una obligacién soclal y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene @
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ARTICULO 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de
camrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocidn, los e trabajadores oficiales y los demds que defermine la lay.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién c la ley, serén nombrados por concurso pablico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los

PRIMERO
LA GENTE ..

méritos y calidzdes de los aspirantes.
H retiro se hand: por calificacién no salisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacién del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en !a

Constitucién o Ia ley. En ningdn caso .fa filiacién politica de los ciudadanos podré
delerminar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso 0 remocion.
PARAGRAFO. Los perlodos establecidos en la Constitucién Polltica o en la ley
para cargos de eleccién tienen el cardcter de institucionales. Quienes sean
designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta
de su titular, lo harén por el resto del perfodo para el cual este fue elegido.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, el mérito es el principio a
través del cual se deben proveer los empleos publicos, el cual se materializa a
través de los concursos publicos, es asi que la Corte Constitucional ha advertido
que en su Sentencia SU-136 de 1998 que:

“(...) el Estado, dentro de crierios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito,
las capaddaqes, la preparacién y las aplitudes generales y especificas de los
distintos aspigantes a un cargo, con el fin de escoger enire ellos al que mejor
pueda desempeiiario, aparténdose en esa funcién de consideraciones subjetivas,

0 animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de
otralndde. a finalidad del concurso estriba en dltimas en que la vacante
existente se llepe con la mejor opcién, es decir, con aquel de los concursantes que
haya obtenido el més alto puntaje. A través de él se evalia y califica el mérito del
aspirante para ser elegido o nombrado.”

De igual forma, la Corte Constitucional en su Sentencia SU-446 de 2011 ha
expresado: -

“Los servidores en plovisionalidad, fal como reiteradamente lo ha expuesio esta
Corporacién, gozan de-una estabilidad relaliva, en la medida en que sélo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas es que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacién. En consecuencla, la terminacién de una
vinculacién en provisionalidad porque la plaza respecliva debe ser provista con una
persona qua gané el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios,

pues precisamente la estabilidad relaliva que se le ha reconocido a quienes estdn
vhadadosbq.besianmdabdad cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron un concurso publico de méritas.”

De conformidad con lo anterior, la provisién definitiva de los empleos publicos de |
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un 6ptimo '
instrumento para la provisién de cargos publicos basado en criterios meritocraticos

y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucién Politica de 1991, es

especial por su relacién estrecha con el principio de acceso a desempefio de

cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el

articulo 53 de la Constitucién,

s O

——‘
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b. Decreto Ley 1278 de 2002.

El nombramiento provisional fue establecido por el articulo 13 del Decreto Ley
1278 de 2002, por el cual se expidré el Estatuto de Profesionalizacién Docente,

que sefala;

"Articulo 13. Nombramientos provisionales. Cuando se frate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramienfos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos lilulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
serd por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso (...)"

c. Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamenhrio del Sector Educacién.

El Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece
en varios de sus articulos regulaciones sobre los nombramientos provisionales:

El articulo 2.4.6.3.9. Del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del
Decreto 490 de 2016, regula la prioridad en la provisién de vacantes definitivas,
asl: ’

*(...) cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de
direclivo docente, la autoridad nominadora de la entidad teritorial certificada,
deberéa proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

1. Reintegro de un educador. con derechos de cairera, ordenado por una
autoridad judicial, en las mismas condiciones que ostentaba al momento de su
retiro. i

2. Traslado realizado por las auloridades nominadoras de un educador que
demuestre su situacién de amenazado, o reubicacién ordenada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil de un educador de carrera que se
encuentre en situacion de desplazamiento forzado, de acuerdo con los
procedimientos, oanpetendasyténnhosdeMsenafCapﬂwoz Titulo 5,
Parte 4, Libro 2 del presente decrefo.

3. Reincorporacién ordenada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para
una vacante definitiva, previa solicitud del docente o directivo docehte o de la
autoridad nominadora, y de acuerdo con el procedimiento fj f}ado por la
Cormsisﬂ enbaygmenfesnasas:

“a, Educadoromdemdmdemnamaqulenselshayalewmadoia
incapacidad médica que habla dado origen a la pensidn por invalidez;
b. Directivo docente que por efectos de la calificacién no satisfactoria de la
% evaluacion ordinaria anual de desempefio deba retornar al cargo\anredor
¢ en el cual ostentaba derechos de carrera;
c. Edmadrcandarachasdscanamdcua!selehayammﬂm!do a'cargo
. y que hubiere oplado por el derecho preferenclal a ser reinc 8

Cargo igualy, & o ot exve calles 2y 25 Wantale, Caldes Colomble
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4. Traslado de educadores por procesos ordinarios © no ordinarios, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del
presente decrelo.

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del
listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad
termitorial certificada en educacion.

6. Por encargo en un cargo de directivo docente o' nombramiento en
Provisicnalidad en un cargo de docenle de aula, cuando no exista lista de
elegibles vigente y mientras se surte un nuevo proceso de convocaloria a
concurso docente, 0 legue un educador con derechos de carrera por aplicacién de
los criterios 1, 2, 3y 4 del presente articulo”.

Con Base en las anteriores normas, consideramos que el nombramiento
provisional es solo para cargos docentes y es la Gltima alternativa que tiene la
autoridad nominadora para proveer una vacante definitiva.

Por otra parte, el articulo 1 del Decreto 490 de 2016 adicioné el articulo 2.4.6.3.10.
Del Decreto 1075 de 2015, reglamentando la figura del nombramiento prmlismnal
en los siguientes términos: ,

*(...) El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con petsa(lak que
retina los requisitos del cargo. '\

B

Los elegibles de los lislados termiloriales, en su orden, tendrén el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes
y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no aceplen estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion’
podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin/
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el incisa siguiente.

Tratindose de vacancias definilivas, el cargo docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién
Nacional, que hace parle del sistema de informacién del seclor educativo previsto
en el articulo 50 numeral 5.4. de la Ley 715 de 2001".

El articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, reitera lo ya sefialado en el
Decreto Ley 1278 de 2002 e indica que el nombramiento provisional aplica para la
provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva, atendiendo los requisitos del cargo definidos en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Resolucioén 3842 del 18 de marzo de 2022, a través de
acto administrativo expedido por el ente nominador.

Asi mismo, establece que en los casos de las vacantes temporales, tendran
prioridad de nombramiento provisional, los miembros de la lista de elegibles
vigente segln su orden, cuya aceptacion no los excluye de la misma; ahora si los
elegibles no aceptan, la entidad termitorial certificada puede nombrar una persona
que cumpla los requisitos del cargo definidos en el Manual mencionado.

No obstante, en lo que refiere a la provisién de vacantes definitivas, el articulo
anteriormente sefialado y el articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, son
claros en indicar que la entidad territorial certificada debe seleccionar y nombrar
provisionalmente a una persona inscrita en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién para fal fin, actualmente denominado “Sistema Maestro®, el cugbfiig

reglamentado por la Reﬂa@&m?&m ag&lg'ﬁglbre de 2019.
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Finalmente, el articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 490 de 2016 y posteriormente modificado por el artfculo 11
del Decreto 2105 de 2017, regula las causales de terminacién de nombramiento
provisional:

*(...) La terminacién del nombramiento provisional en un cargo en vacancia
definitiva se haré en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado
que deberd ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los crilerios
definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decrelo.
2. Por calificacién insatisfactoria del desempeiio, de acuerdo con el protocolo que
adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores
con derechos de camera.

3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas
legales que regulan fa materia.

4, Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta
de personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil
del nuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal seré por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de
nombramiento también terminaré cuando el docente titular renuncie a la situacion
administrativa que lo separd temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

PARAGRAFO 1° La fecha de terminacién del nombramiento provisional serd la
misma fecha en que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante de
acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1, 2, 3 o 4 del arilculo 2.4.6.3.9 del
presenle decreto, 0 en la quée asuma las funciones del cargo el educador
nombrado en perfodo de prueba.

El rector o director rural expedira la respectiva constancia de la fecha en que el
docente con derechos de carrera o el docente nombrado en perfodo de prueba
asume las funciones del cargo, .y de la fecha de dejacién de funciones por parte
del docente nombrado provisionalmente.

PARAGRAFO 2°. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional por
alguno de los criterios definidos:en el numeral 1 del presente articulo y de existir
otra vacanle definitiva de docente de aula o docente orientador, la autoridad
nominadora haré de inmedialo el traslado del docente provisional a una nueva
vacante definitiva sin consultar el aplicalivo de que trata el articulo 2.4.6.3.11 del
presente decrefo. Este lraslado debe garantizar la vinculacién del docente
provisional sin solucién de continuidad. PARAGRAFO 3° La terminacién del
nombramiento provisional en un cargo en vacancia temporal procederd por las
causales seiialadas en los numerales 2 y 3 del presente articulo.”

De acuerdo con lo anterior, para que la secretaria de educacién proceda a dar
aplicacién a lo establecido en el articulo 2.4.6.3.12. del Decreto No. 2105 de 2017,
que modifica el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, previamente
debera agotar el orden de provisién.de que trata el articulo 2.4.6.3.9. del Decreto
490 de 2016, que adiciona el citado Decreto 1075 de 2015, y tener claro que las
vacantes definitivas a que hace referencia el paragrafo 2 del articulo 2.4.6.3.12. de
dicha norma corresponden a aquellas que, en su momento, no se
encuentren provistas. i

PROCESO DE SELECCION.
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En la actualidad y con ocasién de los procesos de seleccién N° 2155 del 2021,
Directivos Docentes y Docentes, no se cuenta con listas de elegibles para proveer
el cargo en vacancia definitiva, por lo tanto, una vez la Entidad cuente con dichas
listas esta en la obligacion de dar cumplimiento a lo preceptuado entre otros en los
articulos 2.4.1.1.16 y 2.4.1.1.17 del Decreto 1075 de 2015, los cuales al tenor
literal establecen:

*..ARTICULO 2.4.1.1.16. Listas de elegibles. La Comisién Nacional del Servicio
Civil, con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y
mediante acto administrativo, conformaré en estricto orden de puntaje final la lista
de elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y directivos
docentes convocados en cada entidad territorial certificada en educacién. De
conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 11 del Decreto Ley 1278,
la lista de elegibles liene una vigencia de dos (2) afios contados a partir de su
firmeza.

Las listas lemitoriales de elegibles incluirén la posicion, los nombres y apellidos, el
numero de documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por
cada aspirante, el cual se expresaré en escala de cero (O) a cien (100) punlos,
con una parte entera y dos (2) decimales.

(Decreto 915 de 2016, articulo 1).

ARTICULO 2.4.1.1.17. Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles
sélo tendrén validez para la respectiva entidad teritorial certificada para la cual se
realizé el concurso y solo serén aplicables para proveer vacantes definitivas de los
cargos que fueron convocados, asi como para aquellas vacantes definitivas que se
generen a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios de vigencia de la
lista de elegibles..."

TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

En este aspecto, la Corte Constitucional ha fijado como precedente constitucional,
una estabilidad intermedia o relativa para los servidores nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera, en tanto que no les asiste el derecho de
estabilidad de quien accede a la funcién publica por medio del concurso de

méritos.
Asl lo determiné en la Sentencia SU-556 de 2014:

(...) “CARGO DE CARRERA EN PROVISIONALIDAD-Goza de estabilidad laboral
relativa.

A los funcionarios nombrados en provisionalldad en cargos de carrera no les asiste
el derecho de eslabilidad tipico de quien accede a la funcién publica por medio del
concurso de méritos, pero de ello no se desprende una equivalencia a un cargo de
libre nombramiento y remocién, pues la vacancia no cambia la naturaleza del
cargo. De alll que, en concordancia con el precedente de la Corporacién, al
declarar insubsistente a uno de dichos funcionarios, deben darse a conocer las
razones especificas que lleven a su desvinculacion, las cuales han de responder a
situaciones relacionadas con el servicio prestado o al nombramiento en propiedad
del cargo, de manera que no se Incumra en una violacién del derecho a la
estabilidad laboral del servidor publico en provisionalidad y, en consecuencia, de
su derecho al debido proceso.
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EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN CARGO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Requisilos para su desvinculacion cuando goza de estabilidad
refativa o intermedia/EMPLEADO NOMBRADO EN° PROVISIONAUDAD EN
CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Goza de esfabilidad relativa o
intermedia

Entre los dos exiremos de estabilidad laboral en el empfso publico, se encuentran
una estabilidad relativa o intermedia. Se presenta la estabilidad Intermedia en el
empleo pablico; en tanto la persona nombrada en provisionalidad, si bien tiene la
expeclativa de permanencia en el cargo hasta que el mismo sea provisto mediante
concurso, no goza de la eslabilidad reforzada del funcionario nombrado en
propiedad en dicho cargo, en tanto no ha superado el concurso de méritos. De
acuerdo con Ja jurisprudencia de esta Corporacién, dicha establilidad relativa
se manifiesta en que el retirg..de los funcionarios nombrados en
provisionalidad en cargos de cambera, debe responder a una motivacién
coherente con Ia funcién piblica emrel Estado Sacial de Derecho, con lo cual

se logra la proteccion de su derg al debido proceso y al acceso en
condiciones de igualdad al servi 2
SU SOLICITUD. i

Con base en las anteriores normas y en cuanto a su solicitud, la Secretaria de
Educacién del Departamento de Caldas enmarcard su actuacion administrativa
asi:

1. Los empleos de carrera administrativa ofertados en cada una de las
convocatorias, se proveeran en esfricto orden de meéritos con quienes
consolidaron la posicion meritoria de la lista de elegibles en firme y vigente, en
aras de garantizar los derechos fundamentales al acceso a cargos publicos, el
debido proceso administrativo, la igualdad y el trabajo, en la medida que el mérito
debe ser el criterio predominante respecto de quienes deben ocupar los cargos al
servicio del Estado.

2. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccidn, tales listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos.

3. El retiro del personal provisional tendra lugar a través del acto administrativo
correspondiente, por medio del cual se efectiia su desvinculacion, el cual debe
contener las razones de la decisi6n, en esta oportunidad fundadas en la provisién
definitiva del cargo como producto del concurso, en el orden previsto en la lista de
elegibles, como garantia del derecho fundamental al debido proceso.

4. Los servidores publicos que ocupan cargos de carrera administrativa en
provisionalidad tienen derecho a permanecer en el cargo;hasta tanto se nombre
para desempefiarlo a la persona que gané el concurso de!méritos y quien esté en
el orden de elegibilidad, o hasta la configuracién de algunas de las causales de
retiro del servicio consagradas en la ley. ;
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5. De acuerdo con el marco normativo transcrito y el precedente jurisprudencial
mencionado, la terminacién del nombramiento de los docentes provisionales
nombrados en cargos en vacancia definitiva se encuentra motivada dentro de las
causales contempladas en el Decreto 1075 de 2015, medificado por el Decreto
2105 de 2017, siendo una ellas el concurso de méritos, toda vez que, este proceso
de seleccion para el ingreso a la carrera docente es la forma preferente dispuesta
por el constituyente para ingresar al servicio publico.

PRIMERO
LA GENTE

Cordialmente,
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias especialmente las conferidas en la Ley 715 de 2001, el Decreto
Ley 1278 de 2002, articulo 13 literal b, Decreto 3982 de 2006, Decreto No 1075 de 2015, Decreto
Departamental No. 001 del 4 de enero de 2021, modificado por el Decreto Departamental 538 del 07
de octubre de 2021y,

CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto Deparlamental No 0001 del 4 de enero de 2021, modificado por el
Decreto Departamenlal 5§38 del 7 de octubre de 2021, el Gobernador de Caldas delegé en el
Secretario de Despacho de la Secretaria de Educacién, las funciones inherentes a los
nombramientos, iraslados y demas situaciones administrativas relacionadas con la planta de
Personal financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, por lo que esta
dependencia tiene competencia para adoptar la presente decision.

Que el articulo 125 de la Constilucién Politica modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003
establece que los empleos de los 6rganos y entidades del estado en general son de carrera
administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de ingreso o ascensa previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades
del aspirante, determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio plblico.

Que el Ministerio de Educacién Nacional certifico al Departamento de Caldas en el cumplimiento de
los requisitos, para asumir la administracion directa de los recursos del situado fiscal y la prestacion
de los servicios educativos.

Que el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, sefala como competencias de los Departamentos,
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y adminisirativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municiplos, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema de
administracién de personal que tiene por objelo garantizar la eficiencia de la administracién publica y
ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico; para
alcanzar este objetivo el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de selecclén en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Ley 1960 de 2019 en su articulo 6 modifica el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y dispone en las etapas del proceso de seleccidn o concurso que “con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la enlidad contralada por delegacion de
aquella elaborard en estriclo orden de mérito la lista de elegibles que lendré una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estriclo orden de mérilos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el
concurso y las vacanles definitivas de cargos equivalenles no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocaloria de concurso en la misma Entidad”,
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

Que el arliculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que la provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuard, entre olras situaciones, con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo
ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad

Que la Comisidbn Nacional del Servicio Civil,b mediante Acuerdo de Convocatoria No.
20212000021126 de 2021, modificado por el Acuerdo de convocatoria No 167 de 2022, y Acuerdo
No. 229 del 5 de mayo de 2022, en el marca de los Procesos de Seleccidén No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022, comrespondiente a la entidad temitorial certificada en educacién
DEPARTAMENTO DE CALDAS, convocd al proceso de seleccidn para proveer de manera definitiva
las vacantes de los empleos de Direclivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
General de Participaciones, que presian su servicio en inslituciones educativas oficiales que
atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Rurales de esta entidad.

Que cumplidas lodas las etapas del Concurso de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
consolidé y publicd fistado de elegibles en eslriclo orden de mérito para el drea de Primaria,
identificada con la OPEC 183076, la cual quedd en firme a partir del 14 de octubre de 2023.

Que el dia diciembre 1 de 2023, la Secretaria de Educacién del Departamento de Caldas celebrd
audiencia piblica de escogencia de plaza en vacante definiliva.

Que a la audiencia piblica comparecio la sefiora ALEJANDRA VANESSA BEDOYA TREJOS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1060591889, quien ocupd el puesto 273 para la
vacante definitiva en el cargo de docente de Primaria, seleccionando la plaza en la INSTITUCION
EDUCATIVA RANCHO LARGO, sede ESCUELA RURAL MIXTA SASAIMA, zona Rural, municipio
de SAMANA quien fue nombrada en periodo de prueba mediante Resolucién No 6420-6 de 07 de
diciembre de 2023.

Que el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 modificado por el articulo 1
del Decrelo 648 de 2017, eslablece la terminacidn del nombramiento provisional, asi: “Anfes de
cumplirse el término de duracidn del encargo, de la prémoga o del nombramienlo provisional, el
nominador, por resolucidn molivada, podré darios por terminados.”

De igual manera, la Corle Constitucional en Sentencia SU-917 de 2010, sobre el retiro de los
empleados vinculados en provisionalidad, expresa:

“En cuanlo al retiro de servidores vinculados en provisionalidad, la Corte Constitucional ha abordado
en numerosas oporfunidades el lema para sefialar el inexcusable deber de molivacidn de dichos
aclos. Asl lo ha sefialado desde hace mds de una década de manera uniforme y reiterada en los
numerosos fallias en los que ha examinado esta problsmélica, a tal punto que a Ia fecha se registra
casi un centenar de senlencias en la misma direccién aunque con algunas variables respecio de las
medidas de protaccion adopladas. [...]

En sinlesis, la Corle concluye que respeclo del aclo de retiro de un servidor piblico que ejerce un
cargo en provisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral propia de los derechos de camera,
pero en lodo caso el nominador continda con la obligacién de motivario, &l tiempo que el adminisirado
mde 'sidn.m{ . el derecho a saber de manera punlual cudles fueron las razones que motivaron
esa dedi. et
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POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

En esle orden de ideas, sblo es conslitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumenlos puntuales como Ja provisién definiliva del cargo por haberse realizado el concurso
de mérilos respeclivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacién insalisfacloria u otra razdén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia presiar el funcionario concreto.”

Los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabilidad
laboral relativa, lo que implica que tnicamente pueden ser removidos por causas legales que obran
como razones objefivas, las cuales deben expresarse claramente en el aclo de desvinculacién,
dentro de las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.

Que el literal b, del Articulo 13 del Decrelo 1278 de 2002, frente a los nombramientos provisionales
eslablece:

Que el sefior ROJAS OCAMPO CONRADO, identificado con la cédula de ciudadanla N*10175281
viene desempeiidndose en calidad de docente en provisionalidad en vacante definitva en la
INSTITUCION EDUCATIVA RANCHO LARGO, sede ESCUELA RURAL MIXTA SASAIMA del
municipio de SAMANA en el cargo de docente de Primaria, quien fue nombrado en vacancia
definitiva mediante Resolucion No 1628-6 del 24/02/2016 hasta tanlo se surtiera el concurso de
méritos, conforme lo establece la referida Resolucién que delermina que hasfa cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de a con el listado de elegib
producto del concurso. "Destacado y subrayado fuera de texto”.

Que por lo anteriormente citado, es necesario terminar el nombramiento provisional en vacante
definiiva del sefior ROJAS OCAMPO CONRADO idenlificado con la cédula de ciudadania
No.10175281 para ser provista la vacante con la sefiora ALEJANDRA VANESSA BEDOYA TREJOS
identificada con la cédula de ciudadania 1060591889, quien superd satisfactoriamente las etapas
del concurso de mérito; ya que el derecho de éste prevalece en atencién al mérito como

presupuesto principal para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.
Que comresponde a la Secretaria de Educacién del Departamento de Caldas aplicar las normas de

los vinculados en provisionalidad vacante definiiiva a que hubiere lugar y que se hayan originado por
la necesidad de garantizar la preslacién del servicio.

En mérito de lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado a partir del 25 de diciembre de 2023 el nembramiento en
provisionalidad en vacante definitiva, efectuado mediante Resolucion No 1628-6 del 24/02/2016 a
ROJAS OCAMPO CONRADO, identificado con la cédula de ciudadanfa N* 10175281, quien
actualmente labora como docente de aula en el cargo de docente de Primaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA RANCHO LARGO, sede ESCUELA RURAL MIXTA SASAIMA del municipio de
SAMANA, por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.
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RESOLUCION No. 720976

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la oficina de Talento Humano de Ia Secretaria de Educaci6n del
Departamento, comunicar el contenido del presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de la presente Resolucion a la Oficina de Hojas de Vida y al
Reclor de la Institucién Educativa para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y |
NA GARCIA UARIN
Secretaria d@ Educacion ura Administrati/a y Financiera
Aprobé: Pairicia Ospina Genzdlez - mesﬂuh—mm&@
Revisé: I A i mmmn—m Juridica

Liliana Lopez P.hdn-mmcwum-

Elaboré: Maria Yised Lipez Galvis - Téenico Opesalivo - Recurses Humanos.
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA foma

Forda she Fruton s for sten -t Mags

I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION

La Secretaria de Educacion SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS con Nit 880801052 -1 en su condicién de entidad nominadora, expide la presente
certificaclon para efectos de ser tenida en cuenta dentro del tramite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S.A.

ORDEN: DEPARTAMENTAL [ X_|
MUNICIPAL 1
DISTRITAL =
Il. DATOS DEL DOCENTE
1. NOMBRES: 1.PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ROJAS ] [OCAMPG ]
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
[CONRADO | [ |
2. TIPO DE DOCUMENTO: cc ce ] NUMERO DE DOCUMENTO  [10175281 ]
3. GRADO ESCALAFON: [ 22 ]
4. ESTA. EDUCATIVO: [ Institucién Educativa Felix Naranjo |
5. CORREO ELECTRONICO: | conrado-rojas@hotmail.com |
6. DIRECCION DOMICILIO: [CRA42-10 ]
7. TELEFONO: [8982444 |
8. MOVIL: [3136419006 |
Humano~(4101,6) Certificado Laboral FPM FmtFecha ddMMyyyy Pagina 1 de7
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lll. SITUACION LABORAL B
9. TIPO VINCULACION 10. REGIMEN DE CESANTIAS
TERRITORIAL - DECRETO 196/95 LEY 812/2003 (PROVISIONAPLEJBQ‘?
DEPARTAMENTAL -PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD)
MUNICIPAL DEPARTAMENTAL X
NACIONAL DISTRITAL MUNICIPAL ANUALIDAD X
NACIONALIZADO FUENTE FINANCIACION: DISTRITAL RETROACTIVIDAD
RECURSOS PROPIOS CON PASIVO:
FINANCIADOS sl
CONFINANCIADOS NO
11. FUENTE DE RECURSOS: SGP: RECURSOS PROPIOS: |:]
12. CARGO: DOCENTE RECTOR |:| COORDINADOR [ | SUPERVISOR D
DIRECTORRURAL [ | PREESCOLAR [ DIRECTOR [ ] OTRO [ cuar
Vinculado en DE NUCLEO
este nivel antes
13. NIVEL: PREESCOLAR |:| PRIMARIA [:| SECUNDARIA E‘x‘_’[
MEDIA 1 CICLO COMPLEMENTARIO [ ]
14. ACTIVO: No[X] st [ ]
15. TIPO DE NOMBRAMIENTO: PROPIEDAD [ | PERIODO DE PRUEBA |:] PROVISIONALIDAD E] PLANTA TEMPORAL |:]
IV. HISTORIA LABORAL -
INGRESO
Tipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrative D4/03/2004
Fecha Poseslé [11/03/2004 Numero Acto Administrativo 0175
FECHA
NOVEDADES TIITB\DE N:Ade FECHA AA POSESION DESDE HASTA
DDIMMYYYY DD/IMM/IYYYY DDIMMIYYYY DD/MMIYYY
[Tipo de Novedad  [ing. y Reing.
1 [Est Educatvo institucion educativa pio xii Decreto 00175 04/03/2004 11/03/2004 11/03/2004 3112/2005
Municipio Samana (Cal)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
2 [Est Educativo institucion educaliva felix naranjo 01/01/2006 31/12/2006
Municipio Aguadas (Cal)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
3 |Est Educativo institucion educaliva felix naranjo 01/01/2007 311212007
{Municipio Aguadas (Cal)
Humano-{(4101,6)- Certificado Laboral FPM FmtFecha dd/MMiyyyy Péagina 2de7
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Tipo de Noveged  |Camblos de Sueldo
4 |Est Educativo institucion educativa felix naranjo Decroto 714 08/03/2008 01/01/2008 31/12/2008
Municipio Aguadas (Cal)
Tipo de Novedad | Cambios de Sueldo
5 |Est. Educativo instilucion educativa felix naranjo Decrato 1238 13/0412009 01/01/2009 31/12/2009
|Municipio Agundas (Cal)
Tipo da Novedad | Cambios de Sueldo
6 |Est. Educativo institucion educativa felix naranjo Decreto 1369 26/04/2010 01/01/2010 17/05/2010
Municipio Aguadas (Cal)
V. AUSENCIAS
CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DIAS: |
VL PREVISION SOCIAL _
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZZ FINALIZA
ondo Prestacional del Magisterio 11/03/2004 17/08/2010

VIl. OBSERVACIONES

[Vill. DATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA

10/01/24

FECHA SOLICITUD

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Humano{4101,6)- Certificado Laboral FPM FmtFacha dd/MMlyyyy
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{fiduprevisora)
fOANG 4|

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA foma

Farats the #raviacienns Saxvine ael Sl

I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION

ORDEN: DEPARTAMENTAL |I|
MUNICIPAL [:]
DISTRITAL [:]

La Secretaria de Educacién SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS con Nit 890801052 -1 en su condicién de entidad nominadora, expide la presente
certificacion para efectos de ser tenida en cuenta dentro del tramite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL

MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S.A.

Il. DATOS DEL DOCENTE

1. NOMBRES:

2. TIPO DE DOCUMENTO:
3. GRADO ESCALAFON:
4. ESTA. EDUCATIVO:

6. DIRECCION DOMICILIO:
7. TELEFONO:
8. MOVIL:

5. CORREO ELECTRONICO:

1.PRIMER APELLIDO

SEGUNDOQ APELLIDO

[ROJAS

— | [OCAMPO

PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE

[CONRADO

cc [X] e []
2]

NUMERO DE DOCUMENTO 10175281

[ Centro Educativo Rancho Largo

| conrado-rojas@hotmail.com

[CRA42-10

[B982444

[3136415006

A ) S ) S 1 1 o 1

Humano~(4101,6)- Certificado Laboral FPM
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., SITUACION LABORAL

9. TIPO VINCULACION 10. REGIMEN DE CESANTIAS
TERRITORIAL - DECRETO 196/95 LEY 812/2003 (PROVISIONALIDAD
DEPARTAMENTAL -PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD)
MUNICIPAL DEPARTAMENTAL X
NACIONAL DISTRITAL MUNICIPAL ANUALIDAD X
RECURSOS PROPIOS CQN PASIVO:
FINANCIADOS sl
——s =g
CONFINANCIADOS NO
11. FUENTE DE RECURSOS: SGP; RECURSOS PROPIOS: |:|
12. CARGO: DOCENTE [I] RECTOR |'_‘:] COORDINADOR [ | SUPERVISOR |
DIRECTORRURAL [ | PREESCOLAR |:| DIRECTOR |:) OTRO [_] cuar
Vinculado en DE NUCLEO
este nivel antes
13. NIVEL: PREESCOLAR E:] PRIMARIA IZ] SECUNDARIA |:|
MEDIA |:| CICLO COMPLEMENTARIO |:|
14. ACTIVO: NO st ]
15. TIPO DE NOMBRAMIENTO: PROPIEDAD :[ PERIODODEPRUEBA [ | PROVISIONALIDAD E PLANTA TEMPORAL 1
IV. HISTORIA LABORAL =
JINGRESO
Tipo Acto Administrativo esolucion Fecha Acto Administrativo 4/02/2016
Fecha Posesion 07/03/2016 Numero Acto Administrativo 628-6
— TIPO DE No.do FECHAAA | FECHA DESDE HASTA
DDIMMYYYY DD/MMIYYYY DD/IMMIYYYY DDMMIYY™
|Tigo de Novedad  |ing. y Reing.
1 IEsL Educalivo instilucion educaliva manzanares - pnncipal Resolucion 16286 24/02/2016 07/03/2016 07/03/2018 N0
|Municipio Manzanares (Cal)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
2 |Est Educativo institucion educaliva manzanares - principal Decreto 980-982 09/06/2017 01/01/2017 3122015
|Municipio Manzanares (Cal)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
3 |Est Educativo institucion educativa manzanares - principal Decreto 316-317 19/02/2018 01/01/2018 16/04/201€
|Municipio Manzanares (Cal)
Humano-{4101,6)- Cenificado Laboral FPM FmiFecha dd/MMiyyyy Pagina 5 de7
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Tipo de Novedad Traslados
4 |Est Educativo institucion educativa rancho largo Resolucién 28336 10/04/2018 17/04/2018 30/06/201
Municipio Samana (Cal)
Tipo de Novedad Traslados
5 |Est Educativo escuela rural san luis Resolucién 2833-6 10/04/2018 01/07/2018 311121201
Municipio Samana (Cal)
Tipo de Novedad  |Cambios de Sueldo
6 |Est Educativo centro educativo las mercedes Decreto | 1016-1017 | 06/06/2019 01/01/2019 311121201
Municipio Samana (Cal)
Tipo de Novedad | Cambios de Sueldo
7 |Est Educativo centro educativo las mercedes Decreto 319 27/02/2020 01/01/2020 12/01/20%
Municipio Samana (Cal)
|Tipo de Novedad | Continuidad
8 |Est Educativo | escuela rural pekin Otro 000 23/01/2020 13/01/2020 31/07/202
Municipio Samana (Cal)
Tipo de Novedad Continuidad
9 |Est, Educativo escuela rural mixta sasaima Otro 000 01/08/2020 01/08/2020 3112202
|Municipio Samana (Cal)
Tipo de Novedad | Cambios de Sueldo
10 |Est. Educativo escuela rural mixta sasaima Decreto 965 22/08/2021 01/01/2021 31/12/20:
[Municipio Samana (Cal)
Tipo de Novedad | Cambios de Sueldo
11 |Est. Educativo escuela rural mixta sasaima Decreto 449 29/03/2022 01/01/2022 31/12/20:
Municipio Samana (Cal)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
12 |Est. Educativo escuela rural mixta sasaima Decreto 0887 02/06/2023 01/01/2023 24112/20
Municipio Samana (Cal)
V. AUSENCIAS
CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DIAS: |
V1. PREVISION SOCIAL — _
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
[Fondo Prestacional del Magistenia 07/03/2016 24/12/2023
Vil. OBSERVACIONES
FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 6 de7
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FECHA SOLICITUD FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA
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_..-{%) i COLPENSIONES Nit 900,336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
" PERIODO DE INFORME: Enero 1967  mayo/2022
ACTUALIZADO A: 13 mayo 2022

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento:  Cédula de Cludadania ' Fecha de Nacimiento: 20/10/1968
Numero de Documento: 10175281 Fecha Afiliacion: 07/03/1997
Nombre: CONRADO ROJAS OCAMPO Correo Electronico: conrado-rojas@hotmall.com
Direccion: CL2013086 Ubicacldn:
Estado Afiliacion: Inactive

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontraré el tolal de semanas colizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

BO0D40640 FUNDECOS 01/04/1996 $24.000 0,71 000 000 0,71

FUNDECOS 01/05/1996 30/11/1996 $142.126 30,00 000| 000 30,00
800040640 FUNDACION PARA EL DE 01/03/1897 3110311997 $138.000 343 000| 0,00 343
800040640 FUNDECOS 01/04/1997 30/11/1997 $172.005 U2 000 000 34,29
800040640 FUNDECOS 01/02/1998 2810211998 $86.000 143 000| 000 143
BO0D40640 FUNDECOS 01/03/1908 31/03/1998 $258.000 429 0,00 0,00 4.29
BODO40640 FUNDACION PARA EL DE 01/06/1998 30/06/1998 §322.000 4,29 ooo| 000 429
800040640 FUNDACION PARA EL DE 01/07/1998 31/08/1998 $238.000| - 8,57 000 000 8,57
800040640 FUNDACION PARA EL DE 01/09/1998 301091998 $204.000 271 000 000 271
800040640 FUNDECOS 01/03/1999 31/03/1999 $62.000 0.71 000 000 (%21
800040640 FUNDECOS 01/04/19988 31/06/1999 . $371.000 8.57 000 000 857
800040640 FUNDECOS 01/06/1999 30/0611999 $309.000 357 000| 000 357
800040640 FUNDECOS 01/08/1899 31/08/1999 $165.000 ' 1,00 000| 000 1,00
800040640 FUNDECOS 01/09/1999 311101999 $371.000 429 000 o000 429
800040640 FUNDECOS . 011121998 3111211999 $37.000 043 000 000 0,43
800040640 FUNDECOS 01/0472000 30/04/2000 $309.000 3,57 000| 000 357
800040640 FUNDECOS 01/05/2000 30/09/2000 $371.000 21,43 000| 000 21,43
800040640 FUNDECOS 01/102000 311102000 $222.000 2,57 000| 000 2,57
890801149 MUNICIPIO DE SAMANA 01/01/2012 31/01/2012 - $1,051.000 371 000[ 000 371
890601149 MUNICIPIO DE SAMANA 01/0272012 3100512012 $1.212.000 17,14 000 000 17,14
890801149 MUNICIPIO DE SAMANA . 01/06/2012 300042013 $1.261.000 47,14 000| 000 47,4
890801148 MUNICIPIO DE SAMANA 01/05/2013 31/05/2013 $1.478.000 429 000 000 429
890801149 MUNICIPIO DE SAMANA 01/06/2013 31/01/2014 $1.304.000 34,29 000 000 34,29
890801149 MUNICIPIO DE SAMANA 010212014 280212014 $1.361.000| 429 000 000 429
890801149 MUNICIPIO DE SAMANA 01/0312014 31/05/2015 $1.343.000 64,29 000 000 64,29
890801148 MUNICIPIO DE SAMANA 01/06/2015 30/06/2015 $1.718.000 429 000 000 429
890801149 MUNICIPIO DE SAMANA 011072015 311272016 $1.405.000 2571 000 000 25,71

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el seclor publico y no cotizados al ISS hoy Colpehsiones.
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s | er— REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONE.,
e por e L, PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2022
ACTUALIZADO A: 13 mayo 202@

c 10175281 ' CONRADO ROJAS OCAMPO

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON 'i'RADICIONAL (67 -94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.,

341,00

s

£ i P

Si usted labord en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electronica de
Tiempos Puiblicos - CETIL expedida por su emplead: i al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

‘l..ostilempospﬂhﬂms‘ idos en para la liquidacién de una prestacié dmica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizarén en el reporte da Historia
Laboral.
Si ha trabajado en varias emp al mismo tiempo, sdlo se contabilizara en el total de uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder

el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19°, seran consideradas en el rec imi pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Esle reporte contiene e! detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas colizadas a partir dla enero de 1995 en adelante.

800040640  |FUNDECOS NO | 199604 100511996 | 1185301000841 $ 23.687 $3 Y 5 | 5 | Pagoapicado al pariodo
800040640 |FUNDECOS NO | 199605 |07/06/1996 | 1185301001004 $ 142.125| - szuw| s0 30 | 30 | Pago apiicado al periode 4
800040640 | FUNDECOS NO | 199606 [0a/07/1996 | 1185301001088 § 142.125 nucol $0 30 | 30 | Pago aplicado al periado
800040840 |FUNDECOS NO | 199607 | 0&/08/1996 | 1118530100162 $ 142.125 nuno| 50 30 | a0 | P00 aplicado al periodo
B00040640 |FUNDECOS no | 199608 |07/09/1906 | 1185301001290 § 142125 s wzw[ so0 30 | 2o | Pego aplicado al pericda
800040840  |FUNDECOS NO | 199600 |o3r10/1998 | 11185301001343 | 8 142125 sﬂuml so 30 |30 ;’_;__tf’““’"m
800040640  |FUNDECOS NO | 199610 [oa11/1996 | 1185301001440 |  § 142125 s 1n.7cn1 50 2 | 20 | g0 ekeaca & perisno
800040840  |FUNDECOS NO | 199611 | 061211998 | 1185301001518 $ 142125 s 1sm| so| R | 30 | a0 | Page apicadoal panodo
800040640 ;E;:mpm i | 199703 |0si0ar1997 | 1185301001853 $ 137.502 $ 19.000 $ 400 24 | 24 | Pago eplicado al periodo
500040640 |FUNDECOS si | 198704 o7/0511997 | 1185301001825 $ 172.005 $ 23.500 50 30 | 30 | Page spicado &l perado
BO0D40640 | FUNDECOS st | 199705 |osvosr1987 | 11185301002015 s 172.005 s 23.500 so 20 | 20| Poge seicnio & pariogo
Impreso Por Internet el : 13-May-2022 alas 10:06:44 2de B
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COLPENSIONES NIt 900,336,004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2022

ACTUALIZADO A: 13 mayo 2022

c 10175281 CONRADO ROJAS OCAMPO
{39) Reterencia de|  (eopBC uucaummumwmun.pu[gﬂ o [49)0bsarvacién o<
|~ Pago Reportado Pagads Mora 8in | Nov. Rep. | Cot.

BO0DADB4D 'mofom ! | 198706 | 1000711997 | 11185301002100 $ 172008 s 21800 J"tn 30 | 30 | P490 spkcado o pericdo
soonaoee0  [TUNERCION PARAEL 81 | 190707 (08081997 | 1118530100216 | § 172008] 8 24200 10 20 | 30 | P90 apicado sl peroio
el si | 199708 |100w1007 | 11185301002311 | 8 172008] 8 22800 s0| |3 | 20 | P90 spicado sl pariodo
sl 81 | 109709 |1o1ortowr | s1taso0to0asms | ¢ 1m200s| 8 22800] $0| |30 a0 | P spleado al pariodo
soooacea0  (FNOACION PARAEL st | 199710 [owt1o7 | 111assoro0asra | ¢ 172008] s 23600) 50l | 20| 0 | P29 apicado ai pariodo
800040640 |FUNDACION PARA EL &1 | 198711 Josnarneer | 1188301002673 | 8 172008 23600] $0| R [30]3 Eﬂmdm
800040840 | FUNDECOS st | 198802 |o7/01998 | 1185301002056 $ 85943 $ 11.600 $0 10 | 10 | P290 spiicado af periodo
BO0040640  FUNDECOS SI | 199803 |06/04/1993 | 1185301003082 |  § 257.828 $ 43.600 $ 0| R | 30 [ 30 | Pago spicade sl perodo
000040860 [FUNDACION PARA EL §i | 190806 130711998 | 91108036005M8Q | § 322.285|  § 43.500 S]] 90 [ g L0 N e Riginan 06
e T S! | 199807 |10/08/1908 | 91108033005M8R |  § 238.458 $ 32.200) 50 29 | 90 {730 oo 6 Figiman oy |
800040640 | L0 COMON S1 | 190608 $0 $0 sol |30 | 20 |0®uda presunta, pago spicado de
800040640 ‘WD"?:’:O"O“:‘,:S‘-“ i | 160800 [04/12/1998 | 91108030005M8S |  § 204.114]  § 27.600] $0| R [ 19 [ 19 [f200 reciido dal Rigimen de
800040540  |FUNDECOS sl | 198903 | 10/0411999 | 1185301004452 $ 61771 $ 8.300) -$ 100 & | 5 |29 setcadodl paviodo
BOOD40640 | FUNDECOS Si | 199904 (09/05/1990 | 1185301004560 |  § 370.628 $ 50,000 $0 20
800040640 | FUNDECOS s | 199905 $0 s of sof |3
800040640 | FUNDECOS st | 199908 |oai07/1999 | 1186501005922 |  § 308.857 $ 4220 so| R |28
800040540 |FUNDECOS si | 190908 |10i0911999 | 1118650100627 | § 185.314 $ 25,000 $0 15
800040640 |FUNDECOS s | 199909 [07/10/1999 | 40186501000080 § 370.628 saomul 5 100 |0 E‘:‘m'm
800040640 |FUNDECOS s | 199910 [07/11/1999 | 40186501000412 $ 370628 $ 50.000] $0 30 | 20 L350 ehewna &t i
800040640 |FUNDECOS si | 199912 [1912/1999 | 40186501000842 $ 37.063 $ 5.000 so| R 3| 3 | seiadoalperiado
800040640 |FUNDECOS si | 200004 | 10/0572000 | 40186501002214 $ 308.857 $ 42200 $ 500 25 | 25 | P90 sphcado al perodo
800040640  |FUNDECOS st | 200005 [o3082000 | aoteesoroozse? | s 370.628] 5 s0.000] s0| |20 |30 |Pegesocada sl perdodo
BOO40640  |FUNDECOS S1 | 200006 | 27/07/2000 | 4018650102835 § ar0.628 s sn,soul s0 30 | 30 | Pago splicado al periode
800040640  |FUNDECOS si | 200007 | 284092000 | 40186501003356 $ 370.628 su,1oo| $0 30 | 30 | Pago apicado al pariodo
B0DO40B40 | FUNDECOS si | 200008 |18/10/2000 | 50059501020664 $ 370.628 $ 50.300 $0 30 | 30 [ Pego splicado ai pariodo
800040640  |FUNDECOS si | 200009 | 301172000 | 5058901021084 $ 370.628 $ 50.000 50 30 | 20 W '
800040640 | FUNDECOS S1 | 200010 |23/12/2000 | 40186501004085 $ 222317 $ 30.800 s0|R|18 |18 "Wwﬂm
890801149 | MUNICIPIO DE SAMANA s | 201201 |09/0212012 | 40P24005285514 |  § 1.051.000  § 168.200 50 26 | 26 | Pa9o apiicado al periodo
BUOB01145  |MUNICIPIO DE SAMANA i | 201202 [ow032012 | 40P24005386181 | 5 1.212000) 8 m.mo] 50 30 | 30 | Pago apicado m penicde
880801148  |MUNICIPIO DE SAMANA i | 201203 | 10042012 | 40P24005485115 |  § 1212000  § m,ml 50 30 | 30 | Pago aplicado sl periodo
BE0B01149 | MUNICIPIO DE SAMANA §I | 201204 | 10/05/2012 | 40P24005593741 |  § 1.212.000 Mns.m] $0 30 | 30 | Pego apiicada 8l periodo
BU0B01149  |MUNICIPIO DE SAMANA 81 | 201205 | 12/06/2012 | 40PZ4005700829 | § 1.212.000 3 wuun] $0 30 | 30 Wllm
90501149 |MUNICIPIO DE SAMANA sl | 201208 | 111072012 | 40P24005795085 |  § 1261000  § 201, $o 30 | % wum__‘—
890801149 | MUNICIFIO DE SAMANA §1 | 201207 | 101002012 | 40P24005852424 | § 1261.000| § 201.800) $0| | 30|30 |P*ee epicado sl periodo
890801149 | MUNICIPIO DE BAMANA 8l | 201208 |07/09r2012 | 40P24005877207 |  § 1.261.000 I:mmo] 50 30 | 30 dﬁmum
|es0801148  [MUNICIPIO DE BAMANA 81 | 201209 | 1010/2012 | 40P24006094281 | 5 1,261,000 szm.m[ $0 30 | 30 | P29 splicado sl paniodo
690601149 | MUNICIPIO DE BAMANA 8i | 201210 (131112012 | 40P24006188658 |  § 1.261.000 Nm.aoo’ 50 30 | 30 | Paeo aplicado al periodo
690801148 |MUNICIPIO DE SAMANA 8l | 201211 | 101272012 | 40P24000276617 |  § 1.281.000 ;m,gool $0 20 | 30 | Po9o aplicado o penodo
890601148 | MUNICIPIO DE SAMANA 8 | 201212 | 281222012 | 4020001740697 |  § 1.261.000 szoi.ml §0 30 | 30 | Pago spiicado al perisdo
|ssoso1149  |MUMIGIPIO DE BAMANA 8 | 201201 [oav0272013 | 40c20002660167 | 5 1.261.000 ;m_ml $0 30 | 30 | P#90 epiicado af periad
BOGBO1149 | MUNICIFIO DE SAMANA 81 | 201302 | 12032013 | 4020003204117 |  § 1.261,000 ;;m,ml 50 30 | 30 | Pago spicada al periodo
800801149 |MUNICIPIO DE BAMANA 81 | 201303 [om04r2013 | 40c20003664233 | § 1.281 000 lmm’ $0 % | 3 gﬁm:m
BODBOT149  |MUNICIPIO DE SAMANA 51 | 201304 |08/06/2013 | 4020004225492 |  § 1261.000]  § 201.800 $0 2 | 30 | Fago apicad i parioio
BU0B01149 | MUNICIPIO DE BAMANA §1 | 201306 [106/2013 | 40C20004894031 |  § 1.478.000 $ 236.501 50 30 | 30 mmuﬂodw
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c 10175281 CONRADO ROJAS OCAMPO —

—
[34) (38 61| 1371 | [381Fscha |[38] Reterencia de
Identificacion Nombre o Razdn Soclal RA | Periodo| De Pago Paga d !
Aportants * | 4 il . i 20 | 30 Pago aplicado al periodo
890801149 |MUNICIPIO DE SAMANA 81 | 201306 | 100772013 | 40C20005420949 | § 1.304000|  § 208.600 $0 d-mrsp i :m T
a
]—— 30
890801149 MUNICIPIO DE SAMANA S | 201307 | 12/08/2013 | 40C20006021686 $ 1.304.000 § N!.m‘ $0 30 m'mmo s
I al
890801143 | MUNICIPIO DE SAMANA 81 | 201308 |10/092013 | 40C20006502440 |  § 1.304000(  § zouoo[ $0 30 | 30 | 4ydarado
wo| s 208938 s0 20 | 20| 0 A0
800801149 ]mmcam DE SAMANA st | 201309 | 11/10r2013 | 40C20007237666 |  § 1.304, - = —
500801149 | MUNICIPIO DE SAMANA 81 | 201310 [121172013 | a0c20007823800 | § 1.304.000|  § 208.600 $0 30 | 30 | jociarado d
$ 208.772 $0 30 | 30 | saciarado NP
800801149 | MUNICIPIO DE SAMANA s | 201341 |11/12/2013 | 40C20008451304 |  § 1,304.000 : ;
Pago aplicado al periodo
500801149 | MUNICIPIO DE SAMANA S | 201312 | 1010172014 | 40C20008882349 |  § 1.304000|  § 208.600 so 30 | 30 | octarado
$0 20 | 20 Pago aplicado al periodo
890801148 | MUNICIPIO DE SAMANA I | 201401 [11/02/2014 | 40C20009614384 | § 1.304.000|  § 208.600 it e
Pago aplicado al periodo
800801149 | MUNICIPIO DE SAMANA s | 201402 |07/032014 | 40C20010143353 | § 1.381.000(  § zz1.uoo| %0 30 | 30 | foriarado
Pago aplicado al periodo
800801149 W“”"W““ st | 201409 02042014 | a0c20010851872 |  $ 1.343.000|  § 214.900 $0 90 | a0 | o0 pel
a0 | 20 | Pago aplicado al periodo
890801149 |MUNICIPIO DE SAMANA s | 201404 |09/05/2014 | 40C20011450300 |  § 1.343.000)  § 214.900 $o0 e
BO0BO1148 | MUNICIPIO DE SAMANA si | 201405 11062014 | doc20012140196 | § 1343000  § 214.900 $0 %0 | s | L300 fovedan paiods
890801143 | MUNICIPIO DE SAMANA si | 201406 090772014 | s0c20012736088 | 5 1343000 s 214.900 50 30 | 30 | =0 aplicado al periodo
890801149  |MUNICIPIO DE SAMANA SI | 201407 | 1208/2014 | 40C20013430951 |  § 1.343.000 $ 214.800 $0 30 | 30 | ;o8 r:g:“"""" periodo
890801149  |MUNICIPIO DE SAMANA s1 | 201408 |09/09/2014 | 40C20014026540 | $ 1.343.000 $ 214.900| $0 20 | 30 aﬂ‘“ml al periodo
890801149 |ALCALDAMUNICIPALDE - | g; | 201409 09110/2014 | 40C20014702079 [  § 1.343.000|  § 214.800 $0 20| 30 | 490 bekenoa i pedod
830801148 | MUNICIPIO DE SAMANA 81 | 201410 [ 1211172014 | d0cz0015418808 | 1343000 5 214000 50 30 | 30 | Pago aplicado af period
890801149  |MUNICIPIO DE SAMANA st | 201411 | 101272014 | 40C20016055997 |  § 1343.000]  § 214.900 50 30 | 30 :-:f::uwumm
890801149 | MUNICIPIO DE SAMANA si | 201412 | 130172015 | 40c20016721074 | § 1.343.000]  $ 214.900 50 20 | 30 | Pago splcado aiperiodo
890801149  |MUNICIPIO DE SAMANA st | 201501 | soi02r2015 | 40C20017361601 |  § 1.243.000)  $ 214,900 50 30 | 30 d':li:&fhdo.lm
800801149 | MUNICIPIO DE SAMANA st | 201502 | 100312015 | 40C20018030499 | 5 1.343.000  $ 214.900] s0 30 | a0 | Pago aplicado al parioda
830801149 | MUNICIPIO DE SAMANA * i | 201503 | 10/04/2015 | 40C20018701286 |  § 1.343.000 s a14.wu| $0 30 | 30 :g:r:g'nmllmﬁm
890801149  |MUNICIPIO DE SAMANA i | 201504 | 121052015 | 40c20019436743 | 5 1343.000) § zu.ml 50 30 | 30 d":?"plmum
890801148 | MUNICIPIO DE SAMANA 51 | 201505 | 101062015 | 40C20020101686 | § 1.343.000) § 214,sun| . §0 30 | 30 | P90 apicado af perioco
890801149 | MUNICIPIO DE SAMANA s | 201508 | 15072015 | 40C20020044049 | 5 1.718000f 8 ”“"’I $0 a0 | 3o | Pege  splcado al periodo
890801149 | MUNICIPIO DE SAMANA si | 201507 |11/08/2015 | 40C20021531966 | § 1.405.000( au.aool $0 30 | 30 | Pago splcado af periodo
800801149 |MUNICIPIO DE SAMANA si | 201508 |0ai09r2015 | 40c20022244418 | 5 1.405000) 5 n"’ml so0 30 | 20 mﬂmum
890801149 | MUNICIPIO DE SAMANA si | 201508 | 081012015 | 40C20022852603 |  § 1.405.000| m,aool $0 30 | 3g | P=eo apicado sl perioda
890801149  |MUNICIPIO DE SAMANA st | 201510 [11/1172015 | 40c20023776082 |  § 1405000 s m_ml $0 a0 | ag | Pago aplicado al pericdo
890801149  |MUNICIPIO DE SAMANA I | 201511 101272015 | 40C20024495705 |  § 1405000  § zza.ml so 20 | 30 df-‘-oomm-lp-nndo
850801149  |MUNICIPIO DE SAMANA S | 201512 | 23/12/2015 | 40C20024744765 |  $ 1.405.000 s zu.sool s 0| R | 30 | ag | Pago aplicado al periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

i

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector pablico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Internet el : 13-May-2022 alas 10:06:44 4de 6
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE NUCLEO DE DESARROLLO EDUCATIVO
No.69 A DEL CORREGIMIENTO DE NORCASIA
MUNICIPIO DE SAMANA CALDAS

CERTITFICA

Que el educador CONRADO ROJAS OCAMPO, IDENTIFICADO con cédula
de ciudadania Nro.10'175.281 expedida en La Dorada Cds, prestd
los servicios como docente por SOLUCION EDUCATIVA MUNICIPAL en
el Colegio Agropecuario Berlin, Municipio de Samani, desde el

mes de abril a noviembre de mil novecientos noventa y cuatro

(1994).

Para constancia se firma en Norcasia Cds. a los cinco (05)
dias del mes de mayo de mil novecientos noventa y ocho (1998).

/ %
I’/@,f’ -l X
rd
LUZ ﬂkRINA AGUDELO MAK%INEZ
Directora de Nficleo No.69 A
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CONSTANCIA DE CONTINUIDAD DE TRABAJO

El SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO AGROPECUARIO DE BERLIN,
BERLIN SAMANA CALDAS,

CERTIFICA QUE :

CONRADO ROJAS OCAMPO identificado con c.c. nimero 10.175.281 de la
Dorada Caldas, continta laborando como Docente de tiempo completo enel

Colegio Agropecuario Berlin , desde febrero de 1.996 hasta la presente fecha.

Para constancia se firma a los cinco ( 5 ) dias del mes de mayo de mil
novecientos noventa y ocho (1.998 ).

LIC. JOSE DO
RECTOR
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FUNDECOS

Fanaiet ki pine & Denarctio
Cormdye dn fomard

LA SUSCRITA DIRECTOﬁA EJECUTIVA DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO COMUNITARIO DE SAMANA
“FUNDECOS”

CERTIFICA:

Que el sefior CONRADO ROJAS OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania
No. 10.175.281 prest6 sus servicios como docente en corregimiento de Berlin del
municipio de Samana, Caldas durante los periodos comprendidos entre:

El 25 de abril de 1996 a 30 de noviembre de 1996; 06 de marzo de 1997 a 30 de
noviembre de 1997; 20 de febrero de 1998 a 30 de marzo de 1998; 01 de junio de
1998 a 19 de septiembre de 1998; 25 de marzo de 1999 a 25 de junio de 1999; 15
de agosto de 1999 a 03 de diciembre de 1999; 05 de abril de 2000 a 18 de octubre
de 2000. \

Dichas cotizaciones fueron realizadas al Seguro Social, en la actualidad la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, a excepci6n de las
comprendidas entre junio de 1998 a septiembre de 1998 que fueron hechas a
Porvenir.

Para constancia se firma en Samana Caldas a los 27 dias del mes de octubre de
2023.

MARIA LORENA ECHEVERRY GARCIA
Directora Ejecutiva
FUNDECOS

Nota: Se expide el presente certificado por solicitud del interesado para fines de documentacion.

Centro Comunitario de Capacitacion / Calle 7 No. 2-02 / Tel: 3122592144 / E-mail: fundecossamana@agmail.com / Samana
Caldas. NIT 800.040.840-7
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Gl cambio condinaa
AMlealdia Mandcipal

./fﬁm:hﬁfh de Samana
g‘ffﬂ amento de Caldes

LA TESORERA DE RENTAS MUNICIPAIES A SOLICITUD DEL INTERESAIDO o

CERTIFICA:

Que revisado el archivo que reposa en éste
despzcho, se encontré que a noubre del Sefior CONRADO ROJAS OCANPO,
identificado con la Cédula de Ciudadanfa I'ro. 104175.281 expedida
en la Dorada Caldas, aparecen pagos en calidad de DOCEITE, compren
didos entre los meses de Abril a Noviembre de mil novecientes no =
venta y cuatro (1994) .

Dado en la Tesorerfa de Rentas Municipales de Samani Caldas & los
cinco (5) dfas del mes de Mayo de mil novecientos hoventa y Ocho -

(1998) .

PALACIO MUNICIPAL
Alcaldia 658005 - 658351 Fax 658281 Secretarla de Goblerno 658474 Planeacién 658478
Tesorerla 658031 Secretaria de Educacién 658476
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& cambio condonea
Aloaldia uf(nmkyxa/

.;ffum’aﬁ&: de Jamanda
Qeopiartamenta de Caldas

LA T2SORERA DE RENTAS MUITICIPALES A SOLICITUD DEL INTERESADO .

— e ety

-' A i
CERTIFICA: il_%izf,, 5
o -'

LS

Quo revisado el archivo que reposa en éate
desp-cho, se aercontré que a nonbre del Sefior CONRADO ROJAS QCAITTO,
jdentificado con la Cédula de Ciudadanfa Tro. 104175.281 expedida
en la Dorada Caldas, aparecen pages en calidad de DOCEIMTE, ocompren
didos entre los megses de Abril a Yowiembre de mil novecientos no =
ventn y cuatro (1294) .

Dado en la Tesorerfa de Rentas Funicipales de Samani Caldas & los

cinco (5) dfes del mes de Moyo de mil novecientos hoventa y Ocho -
(1008) .

PALACIO MUNICIPAL
Alcaldla 658005 - 658351 Fax 658281 Secretarla de Goblerno 658474 Planedclén 658478
Tesorerla 658031 Secretaria de Educacién 658476

'y ‘" ,“:i-‘ Lot Tl "".
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE SAMANA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO No. 65
CERTIFICA:

QUE : CONRADO ROJAS OCAMPO, CON C.C. No.10.175.281, LABORO EN EL COLEGIO
AGROPECUARIQ UBICADOQO EN EL CORREGIMIENTQ DE BERLIN DE ESTE MUNICIPIO,
EN LA MODALIDAD DE CONTRATO MENDIANTE ONG EN LAS FECHAS QUE ABAJO SE
DESCRIBEN, CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 24 HORAS SEMANALES.

DE FEBRERO 03 A DICIEMBRE 03 DE 1.997
DE FEBRERO 01 A FEBRERO 28 DE 1.998
DE ABRIL 20 A JUNIO 20 DE 1.998

DE AGOSTO 20 A SEPTIEMBRE 19 DE 1.998
DE OCTUBRE 13 A NOVIEMBRE 30 DE 1.998

DE MARZO 08 A JUNIO 25 DE 1.999
DE AGOSTO 09 A DICIEMBRE 03 B 1.999

i RIARZG i3 A JUNIO 23 DE 2.000
DE JULIO 17 A DICIEMBRE 01 DE 2.000

51 1NPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO PARA EFECTOS DE TIEMPO DE SERVICIO
Y ASCENSO EN EL ESCALAFON DOCENTE.

DADA EN SAMANA CALDAS, A LOS CINCO(U5) DIAS DEL MES DL ABRIL DE ROS MIL
DOS(2.002).

A Y

SOCRATES CORREA MEDELLIN
DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO No. 65

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R ACION DE
Gy CALLAS

-—SECRETARIA GENERAL
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Manizales, 24 de agosto de 2004

Senor(a)
ROJAS OCAMPO CONRADO
SAMANA - Caldas

Me permito comunicarle que mediante Decreto N° 00759 de agosto 11 de

2004, Usted ha sido trasladado (a), para el (la) Inst. Educativa Felix Naranjo,
del Municipio de SAMANA.,

Para tomar posesion del cargo sirvase presentar los siguientes documentos

e Pazy salvo de la Institucién donde labora
« Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
« Ultima Resolucion de Ascenso en el Escalafon

Del Cumplimiento de lo antes expuesto, depende la agilidad en el tramite

Cordial Saludo

ANDO LOAJZA VERGARA
sional Especializado
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ARTICULO 73: Trasladar al docente Jhon Fredy Arango con cédula de ciudadania

No.10.178.971 de la Institucion Educativa Encimadas de Samand para la Institucion
Educativa Dulce Nombre de Samané.

ARTICULO 74: Trasladar a la docente Lucelida Herrera Bedoya con cédula de ciudadania
N0.37.542.492 de la Institucion Educativa Encimadas de Samanad para la Institucién
Educativa Félix Naranjo de Samana.

ARTICULO 75: Trasladar al docente Luis Norberto Cardona Martinez con cédula de

ciudadania No0.94.397.185 de la Institucién Educativa Encimadas de Samanad para la
Institucion Educativa Pio XII de Samana.

ARTICULO 76: Trasladar a la docente Luz Stella Osorio Betancur con cédula de

ciudadania No.21.895.899 de la Institucién Educativa Encimadas de Samand para la
Institucién Educativa Pio XII de Samana4.

ARTICULO 77: Trasladar a la docente Sandra Patricia Gonzalez Jaramillo con cédula de

ciudadania N0.25.138.383 de la Institucién Educativa Félix Naranjo de Samana para la
Institucién Educativa Rancho Largo de Samana.

ARTICULO 78: Trasladar al docente Rall Alfonso Acevedo Valencia con cédula de
ciudadanfa No. 10.186.227 de la Institucién Educativa Félix Naranjo de Samand para la
Institucion Educativa Dulce Nombre de Samana.,

ARTICULO 79: Trasladar a la docente Sonia Esperanza Lépez Cardona con cédula de

ciudadania No.30.226.244 de la Institucién Educativa Félix Naranjo de Samani, “para la
Institucién Educativa Santa Teresita de Samand,

ARTICULO 80: Trasladar a la docente Andrea Isabel Diaz Arias con cédula de ciudadania

No.24.720.230 de la Institucién Educativa Pio X1l de Samana para la Insl:lucnon Educativa
Santa Teresita de Samana.

ARTICULO 81: Trasladar a la docente Celmira Lépez Ospina con cédula de ciudadania

No.24.141.121 de la Institucién Educativa Pio XII de Samand para la Institucién Educativa
Félix Naranjo de Samana.

ARTICULO 82: Trasladar al docente Conrado Rojas Ocampo con cédula de ciudadania i

No.10.175.281 de la Institucién Educativa Pfo XII de Samand para la Institucion Educativa . '
Félix Naranjo de Samana.

ARTICULO 83: Trasladar a la docente Gloria Ortiz Arias con cédula de ciudadania

24.720.059 de la Institucién Educativa Pio XII de Samana para la Institucion Educativa
Santa Teresita de Samana.

ARTICULO 84: Trasladar a la docente Leucereli Castro Ortiz con cédula de ciudadania

N0.24.719.866 de la Institucién Educativa Pio XII de Samané para la Institucién Educativa
Encimadas de Samana.

ARTICULO 85: Trasladar a la docente Odelinda Cardona Quiceno con cédula de
ciudadanfa No.25.127.417 de la Institucién Educativa Santa Teresita de Samand,para la
Institucién Educaliva El Silencio de Samané.

\ort)
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GOBERNACI
CALDAS

SECRETARIA GENERAL
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Manizales, 24 de agosto de 2004

Sefior(a)
ROJAS OCAMPO CONRADO
SAMANA - Caldas

Me permito comunicarle que mediante Decreto N° 00759 de agosto 11 de
2004, Usted ha sido trasladado (a), para el (la) Inst. Educativa Felix Naranjo,
del Municipio de SAMANA,

Para tomar posesidn del cargo sirvase presentar los siguientes documentos
e Pazy salvo de la Institucién donde labora

« Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
« Ultima Resolucion de Ascenso en el Escalafdn

Del Cumplimiento de lo antes expuesto, depende la agilidad en el tramite

Cordial Saludo

Anchas de Supia,
T8
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ARTICULO 73: Trasladar al docente Jhon Fredy Arango con cédula de ciudadania
No.10.178.971 de la Institucion Educativa Encimadas de Samana para la Institucién
Educativa Dulce Nombre de Samana.

ARTICULO 74: Trasladar a la docente Lucelida Herrera Bedoya con cédula de ciudadanfa
No0.37.542.492 de la Institucion Educativa Encimadas de Samand para la Institucion
Educativa Félix Naranjo de Samana.

ARTICULO 75: Trasladar al docente Luis Norberto Cardona Martinez con cédula de
ciudadania N0.94.397.185 de la Institucion Educativa Encimadas de Samand para la
Institucion Educativa Pio XII de Samana.

ARTICULO 76: Trasladar a la docente Luz Stella Osorio Betancur con cédula de
ciudadania No.21.895.899 de la Institucién Educativa Encimadas de Samand para la
Institucion Educativa Pio XII de Samana.

ARTICULO 77: Trasladar a la docente Sandra Patricia Gonzélez Jaramillo con cédula de
ciudadanfa No0.25.138.383 de la Institucién Educativa Félix Naranjo de Samané para la
Institucidn Educativa Rancho Largo de Samana. .

ARTICULO 78: Trasladar al docente Raul Alfonso Acevedo Valencia con cédula de
ciudadanfa No. 10.186.227 de la Institucién Educativa Félix Naranjo de Samana para la
Institucién Educativa Dulce Nombre de Samana.

ARTICULO 79: Trasladar a la docente Sonia Esperanza Lopez Cardona con cédula de
ciudadania No0.30.226.244 de la Institucion Educativa Félix Naranjo de Samana, para la
Institucion Educativa Santa Teresita de Samand.

ARTICULO 80: Trasladar a la docente Andrea [sabel Diaz Arias con cédula de ciudadaniﬁ
No0.24.720.230 de la Institucion Educativa Pio X1l de Samana para la Institucion Educativa
Santa Teresita de Samana.

ARTICULO 81: Trasladar a la docente Celmira Lépez Ospina con cédula de ciudadania
No.24.141.121 de la Institucion Educativa Pio XII de Saman4 para la Institucién Educativa
Félix Naranjo de Samana.

ARTICULO 82: Trasladar al docente Conrado Rojas Ocampo con cédula de ciudadania
No.10.175.281 de la Institucién Educativa Plo XII de Samana para la Institucién Educativa
Félix Naranjo de Samana,

ARTICULO 83: Trasladar a la docente Gloria Ortiz Arias con cédula de ciudadania
24.720.059 de la Institucion Educativa Pio XII de Samana para la Institucion Educativa
Santa Teresita de Samand.

ARTICULO 84: Trasladar a la docente Leucereli Castro Ortiz con cédula de ciudadania
N0.24.719.866 de la Institucion Educativa Pio XII de Samand para la Institucion Educativa
Encimadas de Samana.

ARTICULO 85: Trasladar a la docente Odelinda Cardona Quiceno con cédula de
ciudadanfa No.25.127.417 de la Institucion Educativa Santa Teresita de Samand,para la
Institucién Educativa El Silencio de Samana.

\orny
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Departamento de Caldas
Secretaria de Educacion Departamental
Autorizacion Nro. 1020

(Personal Docente) §= e e ey

Manizales, abvil 10 de 2001 ; 'ﬂ BLEAG nig pALI R “_:g:i ﬂ
%PE E !_,. ?t...-n;.a L - ‘::{LJJ‘-!J i'i

Setior () . B . ;
Rector (s) \ Y HEGIRIDO HOY ,ﬁ.ﬁﬁ/ -2-/5/ ool
ESCUELA LAS DELICIAS . E Ranicivo N L2YLL B
NORCASIA ' // 3'99. Pm.

. I-<—‘l ﬁwd gﬂiﬁf?/fgn e ]
Por s presente, queda autorizado (a) | ROJAS OCAMPO CONRADO

BACIE. PEDAGOGICO GR 1 4510 970918

con CC. Nra. | 10.175.231 para que preste suz servicios frausitoriamente, en el cargo de
Docente de tiempo completo, en reemplazo de” MUNOZ MARIUANDA ADREINA CONSTANZA
wnCC. Nra. 30,353.971 ' '

AEKEA
QUIEN FUE TRASLADADO

Pars efectos 1s Plaza Docente es mul_\icada :

DESDE ( )
Cituacitn Adeunsstrativa Legalizada Por DEPRETO Neo 1325 De f 86112% I
Afio Mesz Dia

expedido por [EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO
Plaza MACTIONALIZADA

¥l pago de los servicios transitorios se hard por medio de reconocimiento tensual, previa cortificacion de ls
afectiva prestacién del servicio, SOLAMENTE en ol cenfre educativo donde fee antorizado, expedido
par el respectivo Directivo Docente y te imputars con carza al Rubre de Honorasios de la UNIDAD -3-
EDUCACION BASICA PRIMARIA (X) SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL () del Presupuesto
del Situsdo Fiseal de 2001, Esta sutorizacién solo es valida por la presente Vigencia Fiscal,

Queda bajo la responsabilidad del Directiva Docents comprobar previamente que el autonizado esté afliade
en Salnd a una EP.S debidemente reconocida por el estado, coma refquisito para que pueda asignarle
funcioges. Solo se cancela el tiempo efectivamente servido, No se cancela periodo de Semana Sagta y

vacaciones escolares,
La no zceptacién dal Docente deba manifestarlo el Directivo por eserito

S

-esando las razones del hecho,

VAT/ENZUEL ) PEREZ FDGAR STO CORRALES LAVERDE
Secr o de Edugacian ; ‘ Snhsecretarie de Presupuesto
Departamental Secretaris de Hacienda
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msmmg CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
e A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

. NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR S S
| TEIs CALEE 7 NO,2-02 SAMANA_ CALDAS
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

! ) 3
__aaanmda__gmb%@mmﬁﬂ_ . B
LUGAR. FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALI CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

|
Actualizado
en 1996 I%&L&ﬁhﬁéﬂw_&lﬂmmmm S
Ley 5090 | RIO
- 5$370.628.00 ey
| PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
{ | MENSUAL i i 13 e Marzo Al apo 2oco .
!'!" [UGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
| ropecccain el . |SAMANA CALDAS o
| NO IRICIAL DEL TO (Anotar el convenido inferior a un ao) | VENCE EL DIA
MARZ0 I3 DE 2000 (un mes) ABRIL I2 DE 2000

| Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado ef presente contrato ingvidual de rabajo
| fegdo ademas por las siguientes clausulas:
1_ | PRMERAL: DBJEI’O.&Eummmmmdﬂm;éﬁemmfa!amﬂefalsemodelEMPLEADOﬂiodasucapac:da:
i i nomal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en |as labores anexas y complementarias del mismo.
[ de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a través de sus representantes. b} a no prestar directa i indirectamente senvcios
labarales 2 otros EMPLEADORES, ni a trabizjer por cuenta propia en el mismo oficio, durants ta vigencia de este contralo: y ¢} a guardar absolulz reserva sobre los hechos.
I documentos, informaciones y en general, sobre todos los asunlos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o ton ocasidn de su conlrato de trabajo
SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades tambwen
sefaladas amiba. Deniro de esle pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y 1l del
Tiu.io\nldelC.S.TSeada!arseomvienequssniosnasusenIns:peﬂmwmomhjerammodalidadﬂesalanovanabie_elsz.!mdems
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar ef descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulcs |
y Il el Tituio Vill del CS.T.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato serd el sefialado amiba. Si antes de la fecha de vencimeento de este terming, ninguna
| de las pares avisare por escrito a la olra su determinacin de no prorogar ef contrato, con anlelacion no infenor a (30) dias, este se entendera promogado
| por un periodo igual al mciaimente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior de un ano, Unicamente podrd prorrogarse sucesivamenle el contralo hasta por tres
3 periodos iquales o infenares, al caba de los cuales el término de renovacion no podrd ser inferior a un ano y asi sucesvamente. En cumpimiento de io previsto en el articulo 46
C S T. modificado por el articulo 3 de la ley 50/90, EL TRABAJADOR lendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al hempa laborado. cualquiera que -
esle sea 1
CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementano o en horas exiras y lodo trabajo en dia domingo 0 %
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, e remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturmos Parael }
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo aulanzado previamente y por escnto i
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevisia o inapiazable, debers ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR 0a &
sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, 1o reconocera ningin trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias d descanso legaimente i
obligalorio que no haya sido aulorizado previamente o que, habiendo side avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como gueda dicho

QUINTA: JORNADA DETRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomadaméxima legal, salvo estipulacion expresa y escrila en conirano, en los §
urmos y dentro de Las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuanda lo estime conveniente, Por el acuerdo ¢

expresa o tacito de las paries, podrdn reparlirse las horas de la jornada ordinana en la forma prevista en el Arl. 164 del C.S.T., modificado por el Art 23 de la ley 50/%0. teniendo en =
ouemaqueIosﬁ«lposuedemomrasmmhm&mmm&mmmm.mdhms?imm '
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las parles acuerdan un periodo de prueba de dias, que no es supenor a la uinta parte del §
termino inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de promogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo thspuesto 3

| porelAd Tadelc.s.t.rnodl'icadoporelArL?'uelaLeysum.DmanisesteperindulamnELEMPLEADOHmEI.TRABMADORpodrénterrmnarelwwlraloenwalq..werg
! tiempo. sm que se cause el pago de indemnizacién aiguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T.. modificado por el Arl. 3° del Decreto 617/54 ,
I SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por lerminado undateraimente este contralo, por cualquiera de las partes. las enumeradas en 3
bs!ns.ﬁ?y&?.delc.s.'f..rno\ifadoepudM?'delWmlﬁymWMU&EMPLEADOH.ta.swhsqnpamdehclnsecaﬁfwwmE
mmw;m&mwmmmmﬂm&Mmmlopaﬁ'mar.pados.wnmwmas.';
mmﬂsymummmammummmwmmm Expresamente se calfican en esle acto como faltas |
graves I violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cidusuia primera del presente contrato. §
| OCTAvA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) enel evento que la invencion haya sido realizada por el 3
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando 2
el\rmadornonasdnmmadnmthmsmmﬂMGWMoMenmmhmwmm En este uimo evento. §
¢ traba,ador, lendra derecho a una compensacion que se fijard por un Iribunal de arbiramento designado por las parles en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje ¥
wgmiespar:drrmu-noenquesem‘qneeicu-nﬁclu.dnammwrnonwdeisalanu.Inimpomrciadetmnwauesc.ubnmlmtu,elbereixmqwleponealEMPLEADORu‘_
otros factores simitares §
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Losdmdmmammummwdmmm&mmmm&ﬂommeml
. peﬂmdWT@bmmehmm@mwmmmmmuwcreaﬂutdelam.demcon-:

‘ laley 23 de 1962 y 1a Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. :
DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EI TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente lodas las modificaciones delerminadas por el
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de senicio, el cargo =

forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no alecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales © 3

™~

] o .
i u oficio y/o funciones y la
I mMmﬂ-ﬂMmhmwumzmcsrmmwdmvuelal.aym,mgasmuueseongmnmemgaummameg
= mummmwdmmmmdmﬂvums?wcm ]
LEGIS = DecausRmenn  DIRECCIONDELTRABAJADOR. EL TRABAADOR socompromee & momar po scro AL ENPLEADOR cuaquer canto oo recoon tenéndose |
—— como suya, para odos los fectos, la Uitima direccion regisirada en la empresa. :
Todos los DECMASEGUNDA:  EFECTOS. El presente conlralo reemplaza en su inlegndad y dea sn eleclo cualquiera otro contralo, verbal o escrito, celebrada  entre |
derachos las partes con anteniondad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que lormaran parte integrante de este contrato 5
Besarvacas mmmm.m..,Womqwmagmmmyvm.mmunwmmmmmnmmooﬁmmam en la cudad y fecha que =
te INChCAN 3 CONINUACION
CUDIDYFECHA — __ SAMANA CALDAS, MAR®O I3 DE 2000

Gontnua al dorso ||
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CLAUSULAS ADICIONA! ES (oonlniacin)

L

1. El docente se compromete a prestar los servicios de acuerdo al objeto del
contrato en el lugar que el contratista lo determine.

El contratista se reserva el derecho de realizar los respectivos pagos
mensuales con un lapso de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
fecha cumplida, de acuerdo a los pagos previstos en el contrato suscrito
con el Municipio de Samana para la prestacion del servicio.

3. La ubicacibn es provisional, dependiendo del estado de avance de la

racionalizacién que generard nuevos movimientos, traslados, reubicacio-
nes y si es del caso supresién de contratos.

ELE

sodoblo-

cow . D038 q0F  ta Oorada . con_ 3 434 ¢49 L 5“{;«! i

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrdn elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberan
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y lecha en que se electie la moditicacion

CC.oNm

Las paries pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio Indicado. Estas cidusulas pueden referirse, enire otros. a los siguientes aspecios

1. Turnos de irabajo sucesivos: Posibitciad creada por la ley 50/90 para las empresas,
L i que se a partin de chcha Ley Para esie svento,
s cldusula comespondients podria quedar asi
“Las partes acusrdan que EL TRABAJADOR laborard an turnos de Urabajo sucesivos
qua np, eyredan de seis (6) horas al dia y ireinta y seis (36) & la semana. Pam esiod
wrnos no habed lugar al pago Ge reCargo NOCILING ™ de remuneracion especial por pusde cubrir mie del 50% de Ia tolalidad del salanio 6 mas dal 90% cuanda L1

dormemcales o lestivos. sno gue su salano sempne g 4 & Is jornada ord T devangue el salario minimo legal La clausula podria redactarse ag
e trebslo Por cada lumo en dominicsl o festivo, tandek demscho s un (1) dia s descanso

do Esta da Geroga y resmplars i cidusula TERCERA 08 ests conmio’.
2. de pagos no de conkrmidad
que dewmrminados h o munibios ac coniraciual o convencionalmants no

o adiian i

I8 siguiemies L £on la misma narma. Lmpoco eminn
naluraisza salarial ni 84 landrdn coma Dase pars liquidar acreencias laboraies”
3. M“Muﬂhwwmmwmomm.
whﬂrmumnhmmquemwmswmnnnmucm
para lo cual e debe elsborar I cldusula perlinenie En tndo caso esta concepin nn

vakora #n § i
a ley 50/90, o8 posicle paciar Blwmneode = = .

Wngan Cathrier o KAIANG &N GNAT N 8N PERACE talea oMo L Akmentacn Tnbetacan,
vastuann Onmas arraleoalns or servo e navidad. e En este caso Ia clausuls
pOMA Al B -

G Errwane Q8 PINGUNA e o4 PR S meIadns an ol Art 128 del © S T (modid Ley
&0/90 Art 18\ Lenen caraciar de s3lanc Iguatmenis s& scusrda que

4. Posibilidad de pacter salario integral: A parti e In ley 5080 cuando EL TRABAJALA
davengue un salano ordinafio Bupencr A dwz (10) salanis minmes legquies mens: aies
pusden 186 PANCH ACOMIM LN salaro integral gue c1bea (8 rem RGO e ang 4 &
vislor oG alasp , tacagn y bene! Ingalag y \ .
que lenga devecho EL TRABAJADOR, excaphiands |55 v atmnes (Cantoat o Trytomn
on Salano Integral Reforencia Minerva 11 011
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FROM ¢ Familia Zuluaga Lopez FHONE MO, @ 855687 Ppr. 17 2002 10:57AM P2

- P
R
1 %}
- . >
g
Lites

Departamento'de Caldas
Secretaria de Educacion Departamental
Autorizacion Nro. 11985

) {Personal Docents)
Manizales, de 2002

Sefior (a)

Rector (a)
Col. Agropecuario Berlin (662 -)
Samana

Por la presente, queda autorizado (a) | ROJAS OCAMPO CONRADO

BACH. PEDASOSICO - QR | -4510 .970918

con CC. Nro. !10175281 lpara que preste sus servicios transitoriamente, en el cargo de
Docente de tiempe completc, en reemplazo de VALENCIA VALENCIA BEATRIZ

Con CC. Nro. 24299682

QUIEN Fue Trasladada en Salanina (3 movimiento) en vacante de Chica Palma

. _Olga Cleosilda, quien renuncio.
Piaza roubicada de EL INST. NAL. SALAMINA SalaminaDto 151 de Marzo 26 de 2002
4simacién Administrativa Legalizada Por DECRETO ~ Nro 239 De [ 20010424

Afio Mes Dia

Esxpedido por: | EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO

Esta autorizacién solo TIENE VIGENCLA POR EL ANO 2002 y En cumplimiento a la Ley 715 de
2001/12/21 esta autorizacidn puede ser revocada por la Administracidn.

El pago de los servicios transitorios se hard por medio de reconocimiento mensuval, previa
certificacién de la efectiva prestacién del servicio, expedido por el respectivo Directivo Docente y

se imputara con cargo al Rubro de;Honorarios de la UNIDAD -4- EDUCACION
BASICA PRIMARIA () SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL (X) del

Presupuesto del Situado Fiscal de 2002,

Queda bajo la responsabilidad del Directivo Docente comprobar previamente que ¢l autorizado esté
afiliado en Salud a una E.P.S debidamente reconocida por el estado, como requigito para que pueda
asignarle funciones. Solo se cancela el tiempo efectivamente servido, no se cancela periodo de
Semana Santa y vacacioner escolares.

La no aceptacién del docente debe manifestarlo el Directivo por 2
hecho.

ito, expresando las razones del

O CORRALES LAVERDE
nidad de Presupuesto
ﬂcll ‘l‘ls‘ ‘.IU HHL;BHJ‘
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\
FROM i ALCALDIR-SANICIFAL-SAMANA-CDSS FHONE MO, © 968 653231 FEB. 20 2083 ©2:12PM P1

L‘.L‘
Departamento de Caldas
Secretaria de Educacion Departamental
Autorizaciéon Nro. - 898

B (Personal D

Manizales, Enero 27 de 2003
Seflor (a)
Rector (4)

Col. Agrepecuario Berlin (662-927 )
Samana .

Por la presente, se gutoriza 2 I&)JAS QCAMPQO CONRADO
con CC Nro, : 10,175,281 lparaqu.a preste sus servicios transitoriamente, en el cargo de
SACH. PEDAGCGILC GRADO | RES, 4510 DE 19970913

Docente de tiempo completo, enreemplazode VALENCIA VALENCIA BEATRIZ
Con CC. Nro. 24,299,682

QUIEN Fue Trasladada en Salanina (8 movimiento] en vacante de Chica

Palma Olga Cleosilda, quien renuncia.
Plaza reubicada de EL INST. NAL. SALAMINA- Sclamina

Situacién Administrativa legalizada por Decreto Nre. 239 DE| 20010424 |
Afio Mes Dia

Expedido por Gobernador.

Ley 115- No 2001
Esta auterizacion solo TIENE VIGENCIA POR EL ANQ 2003- y En cumplimiento a la Ley 715 de 2001/12/21 y el
plen de reorganizacion del sector educativo ¥ puede ser revocada por la Administracién,

El pago de los servicics transitorioy se hard por medio de reconccimiento mensual, previa certificacidn de la
efectiva prestacion del servicio, expedido por el recpective Directivo Docente y s¢ imputara con cargo o
Presupuesto del Bisterna Geners) de Participaciones - Departamento de Caldas — Sector Educacion - Unidad 4.
Queda bujo la responeabilidad del Directivo Docente comprober previamente que el sutorizado esté afiliado en Salud
auna EP.Z debidamente recenocida por el estado, como requisito para que pueda asignarle funcienes. Solo se
cancela el tiernpo efectivamernte servido v de conformidad 2 informnacién certificada, no se cancela periodo de
Semana Janta y vecaciones cscolares. Lano aceptacidn del docente debe manifestarlo ei Directive por escrito,
expresando las razores del hecho.

P

GO V ENZ LA PEREZ
Secyetario d dl.lcal: n Departamental
1195

Por su bien, al recibir la presente revise y confimue st aformacion - Abel Martinez Herrera
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

’—Euﬂ'\\‘i&ub = w@v\a
DEL TRABAJADX ~ | DIRECCION DEL TRABAJADOR
@’ oAy KOS (JL'{.M\'QO "Ret W .

, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

BN » 20 X ome/ LB S g oN .
smn$ &_L‘-’.)__ .-2-6

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
“QQ\\S‘\.\QQ Y+ "L.C}q(o.
LUGAR DONDE DE NARA LAS LABORES cyn%zm%msmcommmo EL TRABAJADOR
Cpleo Hauop SN
INO INICIAL DEL CONTRATO (Anotar el ido inferior a un aho) | VENCE EL DIA
e 1S a ., Ny - '?.7(:,-‘-}5 :

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:
PRIMERA:  EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las 6rdenes @ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes; y b) a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
SEGUNDA:  EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también senaladas
ariba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il del
Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIll del C.S.T.
TERCERA:  El 1&mino de duracion del contralo serd el sefialado amriba Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra su determinacion de no promogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, esle se entenderd prorrogado
sucesivamente Unicamente hasta por res (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podrd ser inferior a un (1) ano, y
asi sucesivamente. En cumplimiento a lo previsto en el Art. 46 del C.S.T., modificado por Art. 3 de la Ley 50/30, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de
vacaciones 'y prima de servicios en proporcion  al tempo laborado, rualquiera que éste sea.
CUARTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los comespondientes recargos noclurmos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autarizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatono que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.
QUINTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas senalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jormada
ordinana en la forma prevista en el Ant. 164 del C S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempas de descanso entre las secciones
de la jomada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 bidem.
SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de ‘3‘-&{\0\ .dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este
contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas o nuevo contralo entre las partes, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba,
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR
podran terminar el contrato en cualquier tiempo, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3° del Decreto 617/54. Si la
duracion del contrato fuére superior a 30 dias e inferior a un (1) afio, se entendera renovado por un término iqual al iniciaimente pactado, en el evenlo en que ninguna
de las partes avisare a la ofra con una antelacion no inferior a treinta (30) dias de su vencimiento, la delerminacién de no prorrogario.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contralo por cualquiera de las partes, las enumeradas en el At. 62 del CST,
modificado por el Arl. 7°. del Decreto 2351/65; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efacto se califiquen como graves en el
reglamento intemo del trabajo o las enunciadas en el espacio reservado para cldusulas adicionales del presente contrato,

OCTAVA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el

At 539 del Codigo de Comercio, asi como en el Art. 20 y concordantes de la Lev 23 de 1982 sobre Derechos de Autor. En cualquier otro casa el invento
pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratade jara investigar y realice la invencion mediante datos o medics conocidos o utilizados en razon
delaIabadmmeﬁada.eventunelwalRmmmammmms&ﬁw&@mwmwm.hww
nventa o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA: Las parles podran convenir que el lrabajo se preste en lugar distinto del iniciaimente conlratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén
cubertos por EL EMPLEADOR de conlormidad con el numeral 8° del At. 57 del C.S.T. EL TRABAJADOR se obliga a aceplar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOCR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de confgrmidad con el Ant. 23 del C.S.T., modificado por el Art. 1°. de la Ley 50/90.
DECIMA: EmmmnmﬂomﬂmmmmmmomIal.e',ryiaJunspfudenciayseréimermeBdodemfeymmmwnei
C.S.T. cuyo objelo, definido en su Ar. 17, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentra de un espiritu de
cootdinacion econdmica y equilibrio social.
DECIMA PRIMERA: El presente conlrato reemplaza en su integndad y deja sin efecto cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anlenondad. Las modificaciones que se acuenden al presente conlralo se anclaran a conbinuacion de su texto.

Para constancia se fima en dos o rnas__g_js_molares del mismo ten:pmlor. ante testigos en la ciudad y genha que se indican a continuacion.
— -

— A__‘:_:f:c’.\ t\‘\, faX T&Q_?A)?ﬁ_f_e_._ —

Continua al dorso

CIUDAD ¥ FECHA: _

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CLAUSULAS ADICIONALES: (Continuacion)

EL EMPLEADOR A 2
CCoNT. | (3] .o -

C.C. No.

MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATO (Anotar aqui las préirogas y demés modificaciones, con la fecha y firna de las partes).

mesmmmmuﬁmmdmmﬁs-" las pueden refen

1. T de trabajo k Posibil Mwhmmmh
, factorias o a partir de dicha
Lmemmthm;mni
1anmnmmnmumonmammmm
que claan o (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la sermana
anm"mmhahnlmralpnwdewmcmmdam

por d ol mwwuhmmgnm
MI' i ds . Porcada tumo en o lotesty hn\ti
derechoaun (1) diade Eslach deroga y plaza

la cldusula TERCERA de este conirato”
2. ml&n&mmnmoh Decmlummwullmsnm es

posible pactar que ados b o acordados contractual o
convencionaimenta no tengan naranwdesalam andmm 0 &N especie, lales
como ia aimentacion, habitacion, . de . de

navidad, etc, Ensslecasohmsuhpou'bamw

“Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el Art 128deiCS.T
[modif, Ley 50/90, An. TS) tienen caracter de salano. Iguaimenta se acuerda que

, entre olros, a los siguientes aspectos:
,
los siguientes | O auxikos, de conk d con la misma noma,
P - i
a 6n del io en L-uymmm-arew

mmmmd&hbaphpnmd-k“—'

a salano en especie, mbmum.mhmw En todo
£as0 esta conceplo No puade cubnr mas del 50% de la totabdad del salanc o mas
del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el sakana minimao kegal La clausula
podria redactarse asi

“El surmr _ P A sevaloraen$ =
4. Posi d de pactar sat grat: A partr de la Ley 5090, cuando EL
TRABAJADOR devengue un salano up a dez (10) salancs

Iegates edon las partes un salario mtegral que
cubra la remuneracion ordinana y el valor correspondents a las prestaciones,
recargos y benehcios legales y extralegales a que lenga derecho EL TRABAJA-
NOR, rrceptuando las vacacones (Contrato de Trabajo con Salano integral,
Aaterencia Minerva 11-01)
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walievig || CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
e A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
FUNDECOS 2
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
ROJAS OCAMPO CONRADO BERLIN
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
Actuakzado BERLIN CALDAS, OCTUBRE 20 DE 1968 DOCENTE
o 1996 ,
Ley 5090 SALARIO e
$370.628,00
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL d | MaYO 13 DE 2000
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES y w CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
*0s }(Ffo /?%rogrwgy‘b Bedin SAMANA CALDAS
TERMINC INICIAL DE TO (Anotar el convenido inferior a un aho) VENCE EL DIA

MAYO 13 DE 2000 (UN MES) ., . .. WIUNIO I2 DE 2000

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiclones i diches, fdentificados bomédphiecd 8 pikdb sus firmas, se ha celebrado ef presente contrato individual de rabao,
regido ademds por las siguientes cldusulas: R~
I ) 3 Je fog- .
PRMERA: Dm'o.ﬂmmmummd&ﬁwy%uuﬁun}amaisewmuefEMFLEADOHbndawcapaadad
normal de irabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias dal oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directaments 0 a través de sus representantes. b) a no prestar directa i indirectamente senvicios
laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contralo; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos.
b documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimienlo por causa 0 con ocasion de su contralo de Irabajo.
Tt SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacidn de sus senvicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades lambién
sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que Iratan los Capitulos | Il y 111 del
Titulo VIl del C.S.T, Se aclara y se comiene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modasdad de salario vanable, ef 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de Ja labor realizada, y ef 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales  festivos de que tratan los Capitulos |
y Il del Titulo VIl del CS.T.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El térming inicial de duracidn del contralo serd el sefalado ariba. Si antes de la fecha de vencimiento de este lérming, ninguna
de las partes avisare porescrilo a la otra su determinacion de no promogar el contrai, con anlelacién na inferior a (30) dias, éste se entendera promogado
por un periodo igual al iniciaimente pactado, Traténdosa de un contrato a térming fijo inferior de un afo, unicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por Ires
(3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacidn no podr ser inferior a un aio y asi sucesvamente. En cumplimignto de lo previsto en el articulo 46
c.sT..maﬁmdnporeianiuicsdehle,rsuw.ELTH.AE.MDORMI'&doredmlpagndemmdomyprimauesemmsenpmpom‘dnalhewmlaboradnmlqmm!
fste sea. L]
CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horasextras y lodo Irabajo en dia domingo o
’ festivo en los que legalmente debe concederse descanso, $e remunerard conforme a la Ley, asi coma los correspondientes recargos noctumos. Para el
) reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical o festiva, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrio.
5 Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarsa y darse cuenta de & por escrilo, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR 0 a
sus representantes para sy aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o Irabajo noctumo o en dias de descanso legalmente 4
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada mdxima legal, salvo estipulacidn expresa y escrita en contrano, en los
lumos y dentrode las horas safialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajusles o cambios de horanio cuando lo estime convenienle, Por el acuerdo
expreso 0 tAcilo de las partes, podrdn repartirse las horas de la jomada ordinaria en fa forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de fa ley 50/%0, teniendo en 3
cuenta que los fiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de las misma, sequn el A, 167 ibidem. H
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dias, Qe no es superior a la quinta parte del
\érmino inicial de este contrato, ni excade de dos (2) meses. En caso de privrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
porsllrl.?iddC.S[.mod‘ﬁcadowdhn?'da!amm.mmmw&m&w&mm&mmmarelmmmm!
tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.5.T., modificado par el Art. 3* del Decreto 617/54.
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado undateraimente este confrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en
los Arts. 62y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7% del Decrelo, 2351/65 y ademis, por parte del EMPLEADOR, las laltas que para el efecto se califiquen como
o graves en reglamentos y demis documentos que contengan regiamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones e cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
o laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que lormardn parte integrante del presente contralo. Expresamente se califican en este aclo como faltas
graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.
OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le perienecen, salvo a) en el evenlo que la invencion haya sido reakizada por ef §
TRABAJADOR conlratado para investigar, slempre y cuands 8 huﬁﬂnmdmdehn&énmdﬁmmmamlhasﬂnmmammamdog
ol trabajador no ha sido contratado para investigar y ka invencidn sa obtiene mediante datns o medios conocidos o utiizados en razén de la labor desempediada. En este (ifima evento,
el trabajador, lendrd derecho a una compensacidn que se fijard por un tribunal de arbitramento designado por las paries en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje
Wmdmmmq.ueuigineHmnﬂmmmﬂmdﬂdarb.hhmmﬂhmmcdesmﬁnienm.dbenencinqmrmﬁeammo
otros factores similares.
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos petrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas
permoendWPLEADOR.TM:hmmpeqududahsmma'mmmmmmzadﬂmdﬂam.deamml
la Jey 23 de 1982 y la Decisidn 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. - H

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde shora expresamente todas las modificaciones citalerminaﬂaspurmi

EMEADDH,UWmmmm&umm_hlumhhrmmnahajn,dhgardepraﬁa:idndesehﬁo. &l cargo
u oficio yfo funciones y 1a forma de remuneracidn, siempre que tales modificaclones no zfecten su hondr, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para é1, de conformidad con o dispuesto por ef Art. 23 del C.ST. modificado por el Art. 17 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el trastado de lugar de

ety prestacién del servicio serin cublertos por el EMPLEADOR de éoformidad con ef hufneral 8¢ del At 57 del CST.

I-EGS DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR sa compromete 4 informar por escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose

m—— como suya, para todos los efecios, ba Gisma direccidn regisirada en la empresa. i

“‘“‘I“" DECMASEGUNDA:  EFECTOS. EI presente contraly reemplaza en su inlegridad y deia Gn electo cuakuiera olio coniralo, verbal o escilo, uelwaoom!

A las partes con anlerioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parle integrante de este contrato. 3
Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mesmo fenor y valor, ante testigos, un ejemplar dé los cuales recibe EL TRABAJADQR en éste acto, en la ciudad y fecha que &
se indican a confinuacion:

cupioyFEc _ SAMANA CALDAS, MAYO I3 DE 2000

Contina al dorso |11
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’

. El docente se compromete a prestar los servicios de acuerdo al objeto del'
contrato en el lugar que el contratista lo determine.

2. El contratista se reserva el derecho de realizar los respectivos pagos
mensuales con un lapso de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
fecha cumplida, de acuerdo a los pagos previstos en el contrato suscrito
con el Municipio de Samana para la prestacion del servicio.

La ubicacidn es

racionalizacién

nes y si es del

Y00 0dOS -}

CC.6NI.

o Hewaclio 61\ WM.

dré alaboummwm;unuﬂmdmnmI.nummrtpamdeimsmayaondedebertn

MNOTA: Las modifi

provisional, dependiendo del estado de avance de la
que generard nuevos movimientos, traslados, reubicacio-

caso supresidén de contratos.

con_ A0 125/284 J)ﬂlﬂﬁ_{_ﬂééﬂ.

TESTIGO Aﬂm_ié&_(yéa/

ccm_j_&f{_{_ﬂﬁ‘f E/@k) d/-//

to de identidad y fecha en que se electie la modificacion.

alp .
consignarse los nombres y / firmas de las parles conlratantes, su d

Liaa paries pueden pactar cidusulas adicionales o diferentes en el espacio Indicado. Estas cidusuias pueden relerirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

s o mckon o

©ON la misma norma, lampoca tendran

1. Turnos de rubajo sucesivoa: Postbiicad creada por la ley 5090 para las empr
u partir de dicha Ley. Para sste svenio,

rusvas Adacied que e
-mwmww
ummmu&mmmammawmmum
-umummm—lluymyﬂtaauhm P-n-nu
wrmos no habrd lugar al pago de recarge ni de I por
dominiceles 0 lestivos, SN0 QL © .U salang siempre
detrabajo. Por cada lumo en dominical o festivo, lendrd derscho & un (1) dis de descanso
—mznmmrmumm:mamw

risles: de mhwmumﬂpﬂ

“ ..... oo cor
Atk no

naturaleza salarial ni 8¢ lendrin come base para liquidar acraancias laborales”
3. Valoracién dal saleric de: la ley 50/90 ordena valorar exprasaments en looa
mbﬂrﬂuhpﬂuhmmummﬂlmmmmm
para lo cusl se debe elaborer s chéusula pertinente. En lodo caso esle conceplo no
pusde cubrir mis del 50% de la fotalidad del salario 0 mis del 30% cuando El
TRABAJADOR devengue ol salario minimo legal. La cléusula podria redactarse asi

*El suministro de. uululm!_____'______ ¥
4. Poslbiidad de pactar salario integral: A party U la ley 50/90, cuande EL TRABAJADOR

banelicios & et

u.-maom #n dinaro o en sspecie. wmh
rio. primas o de nawvidad. eic Enmmhdlm

podela buscder rei

"Se comeens que
SN0, Art. 185) tienan cardcler de salario

iguaiments se acuerds Qque

de los pagos enumamdos en el At 128 del CS T (modd Ley *

gua un Ealano mﬂuaau{lmmmmmwm“m
pueden las paries acorder un salario integral que cubra la remuneracion ordinara y el
valor alan , TRCargo y Iegales y a
que tenga derecho EL TRABAJADOR, las vacaciones |Cmnmue‘hm
con Salano integral, Relerencis Minerve 11-01)
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9199791
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBAE DEL EMPLEADOR

MBRE DI DIRECCION DEL EMPLEADOR
Fuhics, | CALLE 7 %0,2-02
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
BUJAS UCAMPO CONRAIO BERLIN
LUGAR. FECHA DE NAGIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
LERLIN, (CTUFRE 20 DE 1968 DOCENTE
£370.628
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
l HENSUM, AGOSTO 9 DE 1999
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
SMIANA CALRAS
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (Anolar el convenido inferior a un aho) | VENCE EL DIA
116 DIAS DICIENDRE 3 DE 1999

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, d las condiciones ya dichas, identficados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regdo ademas por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al senvicio del EMPLEADOR loda su capacidad
normal de trabejo. en forma exclusiva en el desempeio de las funciones propias del oficio mencionada y en las labores anexas y complementanas del mismo,
de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a no prestar directa ni indirectamente senvicios
( laborales & ovos EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el misma oficio, durante la vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos.
documentos, mformaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de Irabajo.
SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba. Dentro de este pago e encuentra incluida la remuneracian de los descanses dominicales y festivos de que Iratan los Capitulos |, Il y 1l del
Tituko VIl del C.S T. Se aclara y se conviene que en los cases en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modafidad de salario variable, el B2.5% de dichos
ingresos. constituye remuneracion de |a labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que ratan los Capiulos |
y Il oed Titulo VIii del CS.T.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato serd el sefialado arriba. Siantes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna
de las partes awisare porescrito ala otra su delerminacion de no promogar el conlrato, con antelacian no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado
por un periono igual al inicialmente pactado. Tratdndose de un contralo a término fijo inferior de un afio, Unicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres
(3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales €l término de renovacion no podrd ser inferior a un aflo y asi sucesivamente, En cumplimienta de o previsto en el articuio 45
C.S.T..modﬂudupadaﬁimadeiabySGW.ELTRABAMDORtendrddemdmalpngodswmcmesyprmdeseMciosenprnpom‘ﬁnalﬁarrmlahmadn.ﬁ-ﬁmiemmeE
este sea. 3
CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabgjo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingoo §
festvo enlos que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a a Ley, asf como los comrespondientes recargos noctumos. Para el
recanocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previaments y por escrito.
Cuan‘ﬂotanen:asnhddees!elraba‘asepresentedemaneramprewslauhaplazabiﬂ.debeléemymcueﬂladaﬁporesu'mo.alamayorbrevadad.alEHPtEﬁDOHnal
sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconacerd ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturo o en dias de descanso legaimente %
cbligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. !
QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se cbliga a laborar la jormada maxima legal, salvo estipulacidn expresa y escrita en conlrario, en los
tumos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajusles o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
aquota‘dlouetaspnms.pouranrepamrseIasrmsdehjomanauﬁinanaenIahmaprevidnandml&dalC.st.modiﬂcadoporelmzade!aleysusa,mmman,
cuents que los liempos de descanso entre las secciones de 1a jornada no se computan dentro de fas misma, segin el Art. 167 ibidem. :
@ SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las parles acuerdan un periodo de prueba de dias.uuemas&mualamnu;_medelg
Lerming inicial de es:ewmlqrimdededosmmsesfnmodammewmhqmwmmm&Mwnhmi
pmatM?&mlCST.modﬂmadnpme|MﬁdsIaLﬂmcaDuranlaeﬂeperiodotamELEMPLEADORcom&Tmmwmml“afﬁmmmcua}qumg
tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.5.T, modificado por el Art. 3" del Decret 617/54. |
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado uniateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en 4
los Arts azyaiadc.sr.mmwdm,rwnwmzasirssymmas,wpamdeiEummo&mamqmpawabuose_calmmmE
graves en regiamentos y demas documenlos que conlengan reglamentaciones, rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colctvas, ;
iaudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que lormardn parte integranle del presente contralo. Expresamenta se califican en esle aclo como faltas
graves la violacon a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente conlrato.
OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, saho a) enel evenlo quela invencion haya sido realizada por el §

4

———— TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cwindo 1a invencion sea el resullado de la mision especifica parafa cual ha sido contratao. b) Cuando ¢
— ¢ Irabiajadar no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conoc:dos o utiizados en razon de Ja labor desempenada. En este uihma evento, 3
e €l abajadar, tenurd derecho a una compensacion que se fijard por un ribunal de arbilamento designade mmmhmnlo de las normas laborales E)J de arbitraje l
—_— wigantes para e momento en que se tigine el conflicto, de acuerdo al monto del salarnio, la importancia del i 0 mientol el beneficio que reparte al EMPLEADOR ¢
S — oros factores smilares

S — NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patiimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas

pertenecen al EMPLEADOR, Todo lo anterior sin perjuicia de los derechos morales de aulor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con
la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acugrdo de Cartagena.
DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EI TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente lodas las modificaciones delerminadas por el
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como 1a jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el carga &
udficio ylo funclones y la forma de remuneracion, sempre que lales modficaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimes ni impliquen desmejoras sustanciales o
——— graves peruicios para €, de conformidad con lo dispuesto por el Ad. 23 del C.S T modificado por el Arl. 1° de la Ley 5090 Los gaslos que sé oniginen con el raslado de lugar de
LECIIS prestacion del servicio seran cublertos por el EMPLEADOR de conformidad cun el numeral 8° ded Art, 57 del CS.T
e —

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete & informar por escrita AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccidn Mménduse’
. €OMo Suya, para lodos los eleclos 1a ultima direccion registrada en la empresa.
XL ke DECIMA SEGUNDA:  EFECTOS, EI presente conlrato reemplaza en su inlegridad y deja sin efecto cualquiera olro  conlrato, verbal o escrilo, celebrado  enire
las partes con anlenonidad, pudiendo las parles convenir por escrito modilicaciones al mismo, as que formardn parte integrante de este contrato. ¢
Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo lenor y valor, ante lestigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que
sé indican a continuacion:

DD Y PO SINANA CALDAS, ACGQSTO 9 DE 1999

Continia & dorso. |11
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CLAUSULAS ADICIONALES: (contirasacstn)

I. El docente se compromete a prestar los servicios de acuerdo alo

bjeto del

contrato en el lugar que el contratista lo determine.

2. El contratista se reserva el derecho de realizar los respectivos pagos
mensuales con un lapso de cinco (5) dias habiles contados a partir de.la
fecha cumplida, de acuerdo a los pagos previstos en el contrato suscrito
con el Municipio de Samana para la prestacion del servicio.

I

4=

ELEMPLEADOR —___|

ceor LOBLANQ ~F

cow 30'385.836 (o Donda.

EL TRABAJADOR

cow Lo (45000 Jruate
ity

20 ugq We

TESTIGO

CCN

NOTA: Las modficaciones al presente contralo poo: an elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberan
consignarse los nombres y firmas de las parles contralantes, su documento ce identidad y fecha en que se efectie la medificacién.

Las partes pueden pactar clausulas atht:onales o diderentes en el espaco ndicado. Estas clausulas pueden refenrse, entre otros, a los siguentes aspecins.

1. Turnos de trabajo sucesivos: Postadad treadsa por 1a by 5090 pars las evpresas,
factorias © nuevas achadedes QUi S estatiezcan a pars de tiora Loy Para este everts,
8 cldusula corespondents podna guedar asi-

*Las partes acuerdan qus EL TRABAJADOR latorard en turnos de rahajo sucesivos
que ng eacedan 02 sess (5) horas &l da y trenta y sess (35) o la semana Para estos
turnos no habed kigar 8l pEgo de recargs nochurno N O remuneracon sspecal por
dorsracabes 0 lESUVOS, SING Que BU B3N SEMpre Comesponderd B 18 ormacs ordnana
e vatan. Por cada wumo on domencal o festve, tendra derscho 8 un (1) a de descanso
memunerado £ Cluss dernga y reemplazs la causus TEACERA de esie contras”

2. Definicitn de pagos no salariales: e confonmadad con la ley 5090, es posdne pactr

ks sgusntes beneficcs © muxhos de conformedad con 2 MesTa norTA. lmpocs endian
naturaleza sa'anal ni s lencrén como bass para higudar acreencias laborsies”
3. Valoracion del salanc en especie: 2 ey 5050 ordera vaiory sxpresaments or D00
contralo de vEbas 12 parte 08 la rermuneracon GuE COMESPONGA & Salarc en espece
para o cual se dete elsborar I8 dusula pertnente. En 1000 casc esis congestc no
puede cubrr mas del 50% de la 1otahdad del salarc 0 mas del 30% cuands EL
TRABAJADOR oevengue & salang minemo egal La cidusula podna redactarse asi

“E suminsir de _ seveicraen$
' - egral A pari de 2 ey 5090 caandc EL TRASAMADCH

GuUE JEETVATs . © aunbos & corfractual g cor no
NG caracter Oe BEATD €N ANEND U o eNpEDe, [Bles 00Mo 2 almentanon. hatanon
testuaTc prenas exvaegaes. 08 Servicios. 08 nanda? e En este taso a ciausuia
fe g e

Sa CUMENe Ul reguns o s BEg08 eumeadis 60 8 AT 123 0l C ST (modd Ley
L8830, At 15} benen caracier de salano  Jguaimente 88 3Cuerds Gue

devengué un SEiarG orknans SUpEncr @ Dkl [ 17) salaros MereTos epEes Mersuaet
pusden as [Ares acorlar U S0 Megs OLs Of3 B IeTUNeac ey e
WRIOr COTESD ales egaes y = |
e tenga darscha EL TRABALADOR suceplhando las wecacores. (Cortats 28 Tralap
con Salang integral Referanca Mnerva 11-01)
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Actuahzanc
en 1996
Ley 50/90

TR

LEGIS

Todos los
derechos
Reservados

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR o ~ TDIRECCION DEL EMPLEADOR
| [CALLE 7 No.2-02
WOMBRE DEL TRABAJADOR [ DIRECCION DFL TRABAJADOR
ROJAS COCAMPO CONRADO BBRLIN
TUGAR FECHA DE NACIMIENTU ¥ NACIONALIDAD "CARGE U OFIGIC U DE EMEE aRAE  THARA
BEBLIN, OCTUBRE 20 DE 968 | DOCENTE
saaRO . o
§370.628.00 e e e
PERIODOS DE PAGO [FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL  |MARZO BDE 1999
LUGAR DONCE DESEMPENARA LAS L ABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADGH
F oy |
g’afa 2o Hdzere - __|SAMANA CALDAS
T M:NO{f;ICmLDEL T f{lDtAnmarelommmwemamaMi | VENCE EL DIA
MARZO 8 DE 1999 ____pun1o 25 DE 1999

frageris rL TRl NGIATAT I8 1AL

Entre £L EMPLEADGR ¢ EL TRABAJADOP 0e las condicwones ya dchas wdenthicatos como aparece al pi de sus 11mas S8 74 (Rer il 20

18I0 a0BMas pCr i@s SQuienles Clausulas

PRMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrala ios servica0s personaies del TRABAJADOR y esle se 20hga a) a poner 4 sewwoig el EMPLEADOR 32 s.carandal
a0rmal e Irabay. er lorma exclusiva en el desempeno de (as Iunciones propias oel oficio MENCIDNaca y &N 135 701e5 Arexas v conpiemetanas e mism

e ~antamidan con 185 OroENes e nsrucoones que e imparta EL EMPLEADOR directamente o 4 Iraves 0@ SuS fepresen'antes  bja «o presiar diferta © marectimans seny IS

\aboraiec 3 oiros EMPLEADORES i a trabaiar por cuenta propia en el mismo oheio. Juranie 1a vigencia Oe esle Contralo v o @ 24373’ Angei1a TBsRT A SIe P MernTE

documentzs InfIrmaciones y er general sobre todos 10§ asunios y Malenas ue llequen 3 su CONOCIMIENIS DT C3uSa = CAr “C33 A0 28 s Lo LRE &

SEGUNDA REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR pov i3 prestacon de sus senvcins @ Salars roiCads pagadert &7 4
senaiadas amba Dentro de esle pago se encuentra NCIUICA | remuneracion de 10§ deSCansos OOMINICAIS, y 185t s Jr 3.6 172t

Titule VIl 38 C S T Se actara y se convene que en los casos en los gug EL TRABAJADOR neverque COMISICAES T i w€ra T T i r e - v

fluve remuneracion e a labcs reakzaca y el 17 5% resianie esla 0esinaoc 3 remunerar @ Jescans: &7 0% 198 3 WS

ot 1Es 1T e

Igresge Cons
g hoe Tauc vinaelCST
TERCERA DURACION DEL CONTRATO. Ei lerming inkcial 38 Juracion Je1 Toniiaic -6ra 8l SEadln «1tfe = @ias & cle e ot
J¢ a% pares awsare por BSCrIC & 13 o173 Su Jelerminacian de (W prarrggar @1 contralg ©om Antehs e 3 - R il o
pot o penndd gual 3l micalimente pactade Tratandose 0 un CONYrato a lerming 1y inferof de LN ang UNICAMEN'e L0/ 017 Larse <. b b
b . o O T -

(31 penoas guales © n'enoIes 3 cabd de (08 Cuales el 1rMinC Je 1en0vacian no nodrd se! nlenor 8 un 400 y 38 SUCESVANIETIE LT Uy

CST moafcano por el articulc 3 de 1 ley 50°90. EL TRABAJADOR fendrd gerecho al page de vacaciones y prima o2 servicss &n fruparcion

esle 562

CUARTA TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/Q FESTIVO. Todc lrabajc Suplementanc ¢ 7 7issextas o o0 "acac =t 1 70
‘esivg en los gue legaimente Jdebe concederse descansc Se remunerara conlorme 2 1 Ley. as! COTu 08 2IrBsp angientes 1ardi s ¢ CLITcE Fara ¢

reconoomiento y paga o8l rabajo suplementano, nocturno. dominical o festiv. EL EMPLEADOR 0 sus representanies NBDE/an raterl” 2,001 7300 DSy aTErE § O

Cuandc @ necesidad 0 2sie rabajo e presente 08 Manera mprewista 0 inapiazadle. deberd eiecuiarse y darse (uenta I8 8 [OTFSCINS 4 @ Ty or 0 8vadat 3 0 MELZALOR

sus representartes para su aproacion EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ninqun (13DAI0 SUDIBMBRIANG . IALAL TOCT, I e 1AL N JAS AT g et

obiigalare Que no raya $00 3u10NZado previamenle o que Nab engo 5'0¢ avisado nmedalamen'e

QUINTA: JORNADA DETRABAJO. EL TRABAJADOR se ochga & 13007@r 4 (0rNada manmalogs SAvT Alpudocr esgpress | o ttae”
1urnos y dentrc dé las horas sefialados por el EMPLEADOR. pugiendo hacer este ajusies O CamDics J& "ANG CardL |y elime Lonvenen |2 E ot o4 dcuser

expresc £ a0 06 1as panes. pocran reparirse ias horas de la jormada ordinana en la jorma prevista en el At 154 0ei C ST moudileaso por & A 23 ge ia ey 50 40 tenenog en -

cuenia quE 195 liempos Je 0EsCansa entre 1as secoones de |a omada ne se compulan deniro oe fas rmsma. segun el At 16T DoJem

SEXTA PERIODO DE PRUEBA. Las partes acverdan un pencde Oe prueba de W3S Gue 10 BE SUPENY’ & @ 1Na parte 28
\erming ezl 08 €s'e Conrato, ne excede de dos (2) meses En caso de promogas. se erlendera que ric Fay NUEVG UENDAC de pructia Je acuerdn Con it 0Ispuestc

pore At T8 el CS T moadicaco por el Art 7 de la Ley 5090 Duranle este perodo 1anis EL EMPLEADOR coma EL TRABAJADOR poaran terminar & ortials en 0ugiquiet

Lemeo S 2u SE CAUSE & Pago O NJEMNiZacion aiguna. en forma uwiateral. ge conformidad con el Art B0 del C ST madilicayr por e At 3 el Decreie 617 54

SEPTIMA TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para 3a'pof lermirado unialeraimente Psie CONYAlc DOF Cudlguierd 0@ Aspafes 3¢ enumanade: @
108 Arts €2 y63del C ST modificados por el Ant 7 dei Decreto 235165 y ademas, por par'e 06l EMPLEADCR s faira 18 St sh =3 hgue” o

graves en eQamentos y DEMAs Documentas Que contengan reglamentac:ones. Sraenes INSIFLCCIONeS O ProfIbIciones Ji CAracte: et = g ' pagls o

1aua0s a'Drvaies v 135 Que expresamente CoNvengan Cailficar asi en escrios que formaran parte irlegrante del presenta conirals Taprasamente se ralt CanBn el 1ty

Qraves lé voRCION @ las oDIgaCIoNes ¥ pronbiciones conlenidas en la clausula primera el presente conlralc

OCTAVA INVENCIONES. Las wrvenciones reabzadas per EL TRABAJADOR le penenecen savo 4 ene SVEME JUE 3 OVENCDT Rdya SO EXATE T B
TRABAJADOR conlralade para nvestigar sempre y cuando la nvencion sea el resullago de 1a MISICr €SFELT LA Lard @ fua Na 500 Lkt by Luany

# 1202/3207 N "3 9400 conlralada para Mvestigal y la mvencion se obliene medianie dalos 0 madios conomAoS ¢ ulihZ 3005 8N 120N D8 3 1AD0" “EASMLEn ) Bnpats N sant

# taDaate 'endra OBrecho 3 UNa COMPEnsacion que se liara por un tnbunal de arbiramento designado por |as parles en Cumplmients de as Aormas boraes o 18 athiaw

vigenies pa'a e momento en que se ongine el conliicle. oe acuerdo al montp del 5alang, 1a Importancia del invento o descubnmients el Dereicic que recore 3 e MPLEADOR ©

0ir0s 'BCI0ves Smilares

NOVENA- DERECHOS DE AUTOR. Los derechos pammmonizles e autor Sobre 1as obras creadas por el TRABAJADOR ar epercicio de Sus !urc.anes = on acasn elias
perenecen al EMPLEADOR Todo lo antenor sin perjucio 0 los derechos morales de aulor Que permanecerar er raleza 28 'Badm 3¢ 3 D0 d8 g et

la iey 23 0 1952 y la Dewsion 351 ge ia Comision del Acuerda oe Carlagena ’

DECSMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EITRABAJADOR acepla desde ahor exprecamente '“tas e 7 dl oo e rmqdiqs Lo
EMPLEADOR. er ejerciti e su poder subordinante, 0 Sus "ONGICIONES ADOMAIES, 1A1ES COMO 13 0Nada J8 al b & wge e e W e e

U oficio v/ funciones y 1 forma de femuneracion. siempre que tales moaificaciones no alecten su honOr, digRIcad 0 sus TefeCh 'S Tirimes 1 TN ET Jecme ANC Hs

graves pericios para el de conlormidad con lo dispuesto por el At 23 del C S T modihcado por el Art 17 de 1a Ley 50/30 Los gastes que se crigner con gl irasiads e

prestacion del serni0 563N cutnentos por ¢ EMPLEADOR de conformigad con el numeral 8% ool Art 57 0eiC5 T .

DECIMA PRIMERA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR sé compromete a nlormar pot escritg AL EMPLEADOR cualguer camore de dreccion femendose

COMO Suya, para 10008 Ios electos, 13 LM O eccion requsirada en la empresa
DECMASEGUNDA:  EFECTOS. El preserte conlralo reemplaza en su wniegndad y 0B S 6leC'y CUBquiera M0 conlfalc vertar o escri.  ceebradl ente
3% panes con antenondad, pudendo las partes corvend por escrto moihcaciones al mismo las dus I0IMAran parle INegranie Je esle conlal,
Pata corstanc 56 WiMa €0 005 0 mas eiempiates oel mismo lenor y valgr ante testigus un eiemplar de 10§ cuales recbe [L TRABAJADOR an aate 30n pn (3 =0 g3 tacks = 4
58 INGIC AN 4 CONNLANON

i D L E R

vy BT

ClUDAD ¥ “Eca SBAMANA CALDAS, MARZO 8 DE 1999
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1. El docente se compromete a prestar los servicios de acuerdo al
objeto del contrato en el lugar que el contratista lo determine.

2. El presente contrato tiene una duracién de ciento nueve (109) dias
contados a partir de la firma, reservandose el contratista el derecho
de prorrogarse o darse por terminado su vencimiento.

EL EMPLEADOR e EL TRABAJADOR % ﬂ C

cC on 800 D’:(D 6YO - _‘7:_.__ ccu'__m_tq:i_aai Dor

TESTIGO 12/7-5}’ 2;7 A, ; TESTIGO x_A_M

cow D0.286. %YJ« __radcl. CON N'SeA SAL 12.[. (5

NOTA Las modilicaciones al presente contralo podrdn elaborarse en UNA hoja anexa & esle documento, la cual hard parte del misma y donda debaran
conslgnarse los nombres y himas de las parles contratanies, su documenio de identidad y lecha en que se elecius la modibear

Lias paries pueden pactal cldusulas adionales o dilerenies en el espacio indkcado Estas cldusulas pueden referrse entre olras A 10s Siguentes Aspertos

1 Tumoes de Febejo sucenivos Fusdakoad oresde por W ey S0W0 pare s (= ] o ioe borwh @ Doy i GOk added CON 8 TWETA o A LAy e el |
LIy T T . . # parts g Oudis Loy Para esie svento. uluul.uwmu-\.uwm:muuuunmnwlcunmn-mu-

. il ik oy 3 Velorackon del salaria en sepeche: W ey $0090 eriena AN ar Bypresamane oot
‘Las paries arusinen e L TRABAJADOR lsborerd 8n lwnos oe Vabejo Sucesvos conrelo o8 Waba o parle de la 0N que " & BAREY  BAR
@8 10 @ucadan On bask (6] horms &l 0ia ¥ Ligenta y Beis (361 8 18 semans Pary esics para o cusl 8e debe s cldusula pa 0ty ratn aeie resids b

UL s D R e L L ) ™ oe | o
Qe ahgs ¢ Rl L T e MROO BTN GO e 8 4 e nade Wdoens
e rwbuan Fou cadis b o0 detew il 0 e lpnil deoscto B [ 1] R 08 deecaneo
P ato | B8 CALR e WGR y (ERTEARE S 8 ClbusAe TEHOE A Oo eaie i’

pusds cubry min del BO% de la IoISNARD ARl SAla 0 AR e vk b
THABAJADOR gevengue ol salaris minima lggal LA S0k g ot e s

1D O pagos ne sies On Ol T F marwaaty ow T |

QU WA BEAet Fs o Ausdnd ACOIORTOS [N RTILA) O ETVRNGEY AT § Positinded de pecier seerks ivbegrel 4 v & T A
e L e i L L S SR e g ARG e B

VR A (el B R e B e e e e Daeeiad @b § oo rely DR e Oldusia R R T L A e L L PR -

b e wdhmw».vmuﬂnrqn-- -y | Eanale ns e

Bp Fram s g e W R g B A e AL R el T KT e ey B hwogn wren v 1 VRABA AN M cumin oeh W
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Gobernacion de Caldas
Secreraria General del Deparramento
Unidad de Gestén y Talento Humano

Grupo de Gesdon Administraava
NIT 890801052 - 1

Manizales, 05 de marzo de 2004

Sefior (a)

CONRADO ROJAS OCAMPO
Ciudad

Me permito comunicarie que mediante Decrefo N° 00175 de marzo 04 de 2004, Usted
ha sido Nombrado(a) Provisionalmente en el cargo de docente de tiempo completo en
la INSTITUCION EDUCATIVA PIO Xli, del Municipio de SAMANA

Para tomar Posesion del cargo, sirvase presentar los siguientes requisitos:

Formato Unico de Hoja de Vida (con soportes de la Informacién suministrada).
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Libreta Militar y Pasado Judicial (en tamafio
carta).

Tres fotos tamafio cédula.

Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria General de
la Nacién, piso 11 Banco del Comercio.

Registro Civil de Nacimiento.

Registros Originales de titulos académicos obtenidos (Bachiller, Profesional,
Técnico efc.)

Certificado de no vinculacion al Municipio, al Departamento u ofra Institucion publica
o en su defecto, declaracién extrajuicio que exprese lo mismo.

8. Certificado de idoneidad expedido en la Oficina de Control Disciplinario.

9. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por fa Contraloria General de fa
Republica, (Edificio Seguros Atlas Piso 3).

oM AW M=

o~

NOTA: Sielcargo es de Docente, certificado de aptitud y antecedentes Disciplinarios y
ukimo grado en el Escalafén, expedidos por la Oficina Seccionalde Escalafén Docente.

Después de efectuada fa presente notlficacion dispone de 10 dlas hédbiles para tomar
posesion del cargo.

Delcumplimiento de lo antes expuesto, depende Ja agilidad en el trémite.

Cordial Saludo,

y

; )

Carrera 21 Edificio Licorera 2do Piso Oficina 212 Teléfono 8834268 Fax
8848422
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“Primero Caldas 100 aflos”
Carrera 20 No. 22 - 46 Edificio Licorera
Teléfonos 8342068 - Fax 848422

GOBERNACION DE CALDAS

Nit 85080105621 "'::'::::;.:55:::

Unidad de Gestién y Talento Humano i
Grupo de Gestion Administrativa.

Gohernacion de  BRE

.....

WLruLTapia nLw

Manizales, Marzo 5 de 2004

CLINICA AMAN
Cosmilet Ltda.
Manizales.

Cordial Saludo:

Atentamente y para los fines del examen meédico de Admision
reglamentario al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio, envio

al Sefior (a) CONRADO ROJAS OCAMPO (Samana) identificado (a)
con la cédula de ciudadania 10.175.281.

Atentamente

CARIZFS HERNANDO LGAIZA VERGARA
refesional Especializado

Alicia C.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

NOMDRE DELEMPLEADOR |becccoN CELENPLERCOR
— . \ - - . -

Tadeccs 1S ol\e N2 70?2 SN aenana
HOMBAE DEL TRABAJADOR | DIRECCION CEL TRASATADGR

*
» | D o
_\_ [SANS SN .cu.ﬂQQ__._Q_uDALl__L_D__..! }_'xfi‘\\.f')__ G S S
LUGAR, FECHA DE NACINIENTO Y NACICNALIDAD 1CARGO U OFICID QUE DESEMPENARA EL TRASAJADOR

2es\a _OL\:\J&Q&I g __ 1 Decsnle I

SALARK 71 i t

B 322 285 | -
]ﬁ—.CHA % INICIACION OE LAGDPES

PERIODOS DE PAGH
c\ DA dre__13 )93

. Shs‘fu-'u_ e =
LUGAR DONCE DESEMPENARA LAS LABORES a CIUDAD DONOE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADCA
. ]
Cd\e Ggio_ A c%g}_u_fm_o SSarvand -~
TERNINO INICIAL DEL CONTRATO (Anatarel convenido infenor a un aro) | VENCE EL DIA

45 Ao :'!-"C}U '\.:N\!‘J cc -:iC'! a0 S

4e |

Ert ELEMFLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya diehas, ot cados coma aparece 8l pre e 5us fiemas, sc ha celobrads ef prasenta conlrato marida! 3¢
P00 ademas parlas siguenies Cldusuias:
PRACRA: OBJETC. EL EMPLEADOR corirata los senicics personsics del TRASAJADORy ésie sa cbliga: a) & porer 3l senaco del EMPLEADOR 123: 5y
nomm.al 62 Iraba,0, en forma exclusva £ el desempaio da las fungicnes propias ool ofizo mencionada y en las labores anexas y complamantari: deln oo
oo eortormidad con lag Grdires e mstrucoenes que ke imparta EL ENPLEADOR drectamente o a fravés de sus ropresentantes. L) a no prestar directa nindireetam o oo
L5 & otros EMPLEADGRES. m a Irabajar por cuerta propia en el misme olicio, duranie la wigencia da esie contrata; y €) a guardar atsalula reserva soheo ss b
COtUmErtos, GICTMACICNeS ¥ en general, sobre 1000s 108 asuntos y malanas que fleguen a su CONGCITIENIO POr C3USA O CLA OCESICN d@ Su coriiats do v rt
SZGUNDA: ROMUNERACION. EL EMPLEADOA pagard al TRABAJADOR por 'a coastagidn do sus senvicos &l salano ind<ado, pajadeo en fas epartunc oot o0
seaaladas amba Denlro de esle pago s encuertra inchuida la remunaracidn de los doscanses dominizales y festivos de qua Yitanles Captuios 1L 11 y
TouaVirg C5T Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRASAJADCR cevengue comsiones o cualquiera olra modalidad de salanp vanatle el E257. oo ¢
ingrecos, constituys remuneracion o2 1a labor rezhzada, y el 17.5% resiante esid destinado a remunerar el descansa en 1os dias dominicales y lestvos de que tiatan s Cap i)
yHdeiTitie Vi el CST.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El lérmino wucial rie duracicn del conliala serd el sefal=doamba Sianfes de la lecha de venaimerty de ests temins e
g2 ias partes avsare porescrilo a la ofra su determinaniin de na prarogar € conta's con anlelaciin rointeriora (30) dias. esle s2 entens o
pot wn penngo oual ahinia'mente pactatda. Tiatdndese de un confralo a ternunn N inferiur g2 un 3fic, Gnicamants poord pIOMOGALSE sucasvameria B comtiaty
3 pentdos iguales o inferores, al cato de lus cuales el 18rming de renavatiin o poded orinferior s un aRoy st supesiva—erta Eqcurpimian de i primen o
CST mucicads peredaciriia 3 42 Ja ley 5090, EL TRABAJADOR lendrd derecho al G 20 €8 vacation=3 § pra 08 Seniaies @0 Jrormwe .n al tnmpa labo st oy o
frle SE3
Cor PR TRAGAJD LOCTUNNG, SUPLEMENTARIO, DOMN'CAL VO FESTIVG. Todu udban sugementany © en horas exiros ¥ .‘..: V- Brgime ' BT B S T
fesine P15 que legalmente debe corcanerse Gescarsa, $e 1emoratd corkiomie @ 12 Ley, &S 6omo 168 Camespond erles 19carges Fachm
orodimente § pago oel raba o suplementano. noclurae. dominica o tastive, Ev EMPLEADOR o sus represertanies debardn haberlo autungady prevarr
ap lanecesdad de g2tz rabao oo presente ge manera imprewisia o inaplazabie, dibeed sieculerse v darss cuerta da O por 85210, @ la mayor bievesad al E007 EAD
EMEa"105 para sy aprotacian. EL EMPLEADOR, en consecuentia. na recenncara mingla aban suplsmentanio, o fratajo aoclurnn p en dias do grs=ams s ==
salono que re kays wno aulenzado previamenle o gque, habiends s.ua avisado ismedialimente. no haya sida aprobzda com:
QUNTA: JORNADA DETFABAJO. EL TRABAJADOR se obthsa a lebowr fa jorncca mavma ienal sahvo estpulaciin expresa v escomaencorian o
Wmos § oento o2 135 horas selialades por el EMPLEADOR, pud or o haror esln g, 0 CamiGs e horano cuBndo 13 @5t e comenanls Prrpla
eprens (ACs 90 LS gares. pootin tepartirse as horas o2 13 jormada oednana o0 1a foma previota en e ) 154 6ol C3 T, modficado por ol An 2342 ey 52 30 tema
CEriE Cue s TeTpos de dascanso ente 1as secciones do [ j07rnada no se com)ytan danis de s masmia, sequn ol Arl, 167 bidem,
SEXTA: PERICDO UC PRUEBA. Las parles acverdan o perigon 2 pueld de _ _  dasquenoes SUenor 3G Eh
teming inCal de este conralo. m excede de dos (21 meses. En casa Ce prirngas, 58 entendora que ro hiyy nuevo peniodo de pronta, de acurr
pet et ket TR e C& T, moaticads por el At 7% de 1a Ley 5030 Duranta esle perioas to~io EL EMPLEADCA como EL TRABAJADOR padran lerminar al contats »
ot N GuE $P Cause & pajo de indemnizacidn alguna, en Torma undaleral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T, motiicads por el A 3 2el Dezera 00
LEPTINA TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas pard auf por lormnado unlateralmente esle contiala. por cus'quiena de las partas, ks e mer
¥4 Aits 62y 63 cel C5T. moniicanos por el Art 7 del Decrela 235,04 y acemds, por parte dal EMPLEADCR, las faas que para el e'scty 2 ¢4
(e 0 1R lamEnios y derds documenios que contengan reglamentacones, drdones, instnictiones a prohibacienes de cardeler general o partic.ar pactos, convencioros ool
sl arblralee y bns Gue expresamente convengan callicar asi en escontos que formaidin parie iniegrante del presente contrato. Exgresamente se cailican eneste aciocormy o s
o v asin & lan ol etones y prohdacicaes conterudas en la clausula primera dul presenta contrato
CCTAVA: INVENCIONCS. Las invenciones realzadas por EL TRABAJADOR lc pertenecen, saho a) en el evento que 1a invencion haya side =1+ 1 1
TRAEAJADOR cortratado para nvestgar, sempre y cuando ia invencidn sea el resulada de la misidn especilica para 18 cudl Ra swdg contr 112> £ CL
@ Yabaa0nr ne ha eda contratads para inveshigat y fa nvencion ge obitena mediariz datr s o medios conocidas o ubinzados en razéa da ha libor desempeiada. Eneste Lty ¢ o
ol bratajador, 18n30 defeche 8 Una compensacion que se fiard ;ur un tnbunal re arkilrimento dosignade por las paries en cumplmiento de 133 nmas 3o s |
yigenies £ara € momento en gue se ongine el conficto, de acuerda al monta cel salari, la importanca ded iventy o cescubnmienio, ef bene!cio gue reparie 3 ENPLEADTT &
Ghioe lactones smeares
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechios patnmonales de aular sobie lus obias creadas por of TRABAJADOR en SIEICION 32 5U5 UNCIONeS 6 $an 223579
pertenecen ai EMPLEADOR. Toda lo anturlor s peruico de o5 Beree” o6 meiles d0 Lutor que permanecerdn en ceheza dal creador de fa obra 00 10 nd s oo
12y 23 oe 1382 y 3 Dutison 351 de la Comvann del Acueido de Carlagera.
DECIA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EITHABAL.DUH acopta desce alwra expresaments 1odas las modcacones dalermnadas o ol
EMPLEADOR, en ejerciono de s poder subordnante, dn sus condicioncs laborales, tales como la jormada de Irabiap, el lugar da presiacion de senvica. el cons
u ot yo funciones y la loima de remuneracion, siempre que lales modificacicnas na t'ccten su honar, digridad o $us deraches minimos i implquen desmajaras sustanes e~
ves perjuicios para 6. de confarrudad con lo drapuesto por el A 23 del €8 T.mod e por el At 17 ce 'a Ley 509, Las gastos que se 0rignen ¢aa ! basisd de hugur us
prestacion 0l Senvicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad ¢an el numeal ¢ cal A1 570/ CS.T.
DECHAA PRINERA: DIRECCION DELTRABAJADOR. EL TRARAJADORA ooy .~ile & infurmar por escnic AL EMPLEADOR cudlquier €3mid e dracuon [en s
COMmG Suyd, Para ode 105 eleelos, 12 Wma uenidn g it e e piens
LCCRMASEGUNDA:  EFECTOS. [ presenfo conlralo seermplaza en v 1 nfo .y 08 50 elaclo cugliuidd o' comtto vl o esonld oo ¢
* * lay panes eon anlenondad, pudier o L partes cofgn s por ke maditaannes ol misma, las qu formarsn parte nlegranie e oo ol
Para eonetanca oo hima on dos 6 mds ejemplares del mismo knor y vidor, anta e tgos we cgaplar de los cualos racte EL TRAGAJADOR | 0 63te Ac'o. en i@ riadty bach
£ LAt @ ContinLacicn \
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO IN_FERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR o mnecmo«oeuwxumn

BCOS. o (CALLE 7 No,2-02
NOMBRE DEL TRABAJADOR TBIRECCION DEL TRABAADOR
ROJAS OCAMPO CONRADO BERLIN
.i..i‘iiﬁﬂ. F-E_'EH-; D-E._l:hlélMiE'NTd\' NACIONALICAD ’ CARGO L ORICE tx b [ W s aai
BERLIN, OCTUBRE 20 DE 96E& DOCENTE.
SaAR0O
$370.628.00 AR s
PERIODOS DE PAGO | FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL . . _|MARZ0 BDE 1999 _
LUGAR DONCE DESE NARA LAS LABORES C!UDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRASAIADOR

- |
e Faspecane _ Jerlon  [SAMANA CALDAS

TERMI ICIAL DEL Oththonmmma un ano| _r\'ENCE ELDIA
Jﬂw_ﬂ_;l!;_lsn e e .. UNIO 25 DE 1999
Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOP Oe las cONGIOCNeS ya 3CNAS 108ntheanos COME 20078CE 31 D@ 18 S8 mag &2 72 (Awliqh @ preme T oyt mtad e i
1egudo A0PTAS POT A5 SIQuentes CAUSUIaS
PRMERA OBJETD L EMPLEADOR contraia 03 Senvicks personaies cel TRABAJADOR y es'é s¢ 20hgA & 4 [onar & sewacc e EMPLEADDIR "33 &, apani?

nOrmal Og Irabae e orma exciuSiva en &l DBSeMPend 38 1as 1uACiones [apias del oheo MENCONaRn y 87 3T AN'FS ANE1IS ) CCTTIRTANAAS A8 M
3e contormidad con a5 ordenes & nsiniceones gue le mpadta EL EMPLEADOR drectamente 0 & ITavés 08 Sus "eVeSBNIanes N3 "2 (VBT DVeCIa T RMaITITATIR ARIYET
laborales a otros EMPLEADORES m a 1:apa;ar por Cuenta progia @0 el msm ohtio Jurante @ vigencia 08 esie CONALY v €14 JuAt3ar ANEZ1L13 "8se ud nmed 1o mErn e
Jocumentzs INHIMACIONES Y @R general Sobre 000§ (65 ASUNIDS y Malerias Que 'IBgURN 3 Su CONCCIM@NIT POf FAUSa ~ (76 PEAS TN 98 & 297ty 18 TATY
SEGUNDA REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara 3 TRABAJADOR por ia (MESIZ00N 08 Su8 SErvlds B SN, TOCAIY JA200€7 &7 5. Lo e amnes

sefaiadas amba Denlra c esle page s& @ACUENa NCINGA 13 “BMUNETACION 38 10§ 0RSEANSON AR AT, ¢ IRSHL I8 B v v S
Taglo Vi 08t C § T Se aclara y 56 CONvene que en 10 Casos e ios 2un EL TRABAJADOR 0evenQue COMISKNES = * v iy M it e
INQIESSs COASHYE fBIMUNEaon 08 A AD0 TRAIACA § €117 3T Testana 0413 0RShAANG A TeMUnel & DesTATL D tas b
yige Tecvinae CS?T
TERCERA DURACION DEL CONTRATO. E:1erm no inacidi 28 JuraCn 8% 1000 fd @ Serandd st o

20 135 pares awsare POf BSCTID & 1A OIPF Su DRIBTIraC 37 e W LI2ITC A 8 COMIAID T Ty * v + A 3
por un penodo gual al riaimente pactado Tratandose 08 un CONIAT0 A 13MING 10 MKNOT 08 UA 3A0 UNCAMBNIR LI L7 YT JaSE b 68 AT AR T TR Pk 1t
(3) perioans guales 0 infencres. 3l Caba de 105 CUAIES Bl 18rMiNG 08 TeNCVACON N PO s&r nlergr @ un afg y a5 sucesvarerte Lo A U LTS MU T L ST

Wt ANCTAN TLATLE A Gue

CST modifcado por e articulc 3 de 1a ley 5090 EL TRABAJADOR 12ndra gerecho al page 0e vacaciones y phima de Sevicing en ir 070

esle sea

CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Toac Mabap Supiemeniana © er “id4s e as o [l” "alag @ 17 ey
lestvo enlos Que legaimenle dede Concederse 0@SCANSD Sé remunerard CONIOME A 13 Ley 38! O™ ™ 108 THBSLINGIR MBS @04 T T lurnes Pans

reconocmiento y pago del rabajo supiemeniano. noacturna. domincal o festve. EL EMPLEADOR 0 sus representanies neberdn e m 2.0 1300 1anAmenie y oo ssor

Cudndo 13 necesidad de esle Irabajo se presente e manera wirevisla 0 napazadie mermecnmwmnurmavrn BSOTYT g T D eTa R EADE

SUS rep 5 para Su ap EL EMPLEADOR. @n consecuenc:d. N0 raconacera ningun INADAD Suiermantaiy  "alst "t o T W8S 08 F g et
obhgatono que NO Maya $i00 AudNZado previamente 0 Que habiende $13C Avisada AmEIaLmete o rae U 1wy yow
OUINTA. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se oohga 2 W@DO @ jOFMA0Q Manma I0Ge ST Suhipu 00 eapmsd o fs faod g e o

hornos y dentro de las horas senalaccs por ol EMPLEADOR pu0ienad hacer est@ ajusies C CAMDICS 38 NANC Ludnd 11 eShme Lofvemien e 5 0 3 aiiery |
expresa 0 14C10 de las partes podran reparise las Noras 0¢ 13 (OIN30A 0rONaNa en 13 orma prevista en el A 164 081 C ST meddoans por & A /3 38 14 y 30 4 1enienag en
cuenta que los liempos de 0escanso entre las secoones 02 1a JOMAca Na $& COMPUTan denirg de s MSma sequn el Art 167 gerr
SEXTA PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un penodo O prueda ¢ . 335 Qu T £ SUCEOT 3@ Lanla DArte 08
Mrmino mcal e este Conrato v excede 0@ 00s (2) meses En caso 02 proTogas S enlencerd Jue NC Ray Nuevs DErOaC TE prueta 29 ACLerT C00 I 0Spuesic
por el Art 7808l CS T modihcado por el Arl. 7° ge ta Ley 5090 Durante este periado tanta EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podean tarmngs & convals s Fgigue:
lempo Sin Que S8 Cause el Pago Ce indemnizacion aiguna. en lorma uniateral. oa canformidad con el Ant B0 0el CS T maatcaur tor e At 5 Jel Deceio 617 54
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son jusias CauSas pard 0" DOr IfMiradQ unialeraimente esle CONIMalg POr CLaIQuierd 8 35 Ciles 13€ mumeatas &
los Arts 62y 63 del C ST ‘modibcados por el Al T del Decreto 233165 y aoemas por parte ool EMPLEADCR (a5 1anag qus £+ @ ='80tn s ihguer o
graves e reglamentos y demas Jocumenios Que Conlengan regiamentaciones Jdenes NSILCOONES O ROhCIONPS S CATACIE JFneda  (4° ..;.'.- v
laudos arbirales y lag Que expresaments COMVENgaN CAUNCA! a5 8N BSOS Que 'Maran pare niegrante gel presenta contar -:nl'-saﬂe"‘ weateantenso,
graves 1a womoon  las oblgaciones y pronbxoones CONteniaas en ia Ciausula primera ogl presente contraly
OCTAVA: INVENCIONES. Las nvencones reabzacas por EL TRABAJADOR le pertenecen sava i eneewenic T 4 '\r“L-"'-q\\!- TAatl o R
TRABAJADOR cONiraiado pare nvestgar S@Mpre y CLBND0 @ IMVENOION 83 & 1eSufans de 1 MISion BSrewihia Latd @ L’ Ma 307 Ll atann D) Luanas
# b2 00 NG A 500 CONIALAT0 PArA Aveshght y [ vension S8 ODRNE MENANtE Ga10S 0 Madios CONOONNS € LI 3005 80 100N 38 @ MDD’ TESaminratd Eneey Lim mant
@l radajacor. lendrd Oerecha & UNd COMpENnsation Gue se lard por un rdunal 2e arbdramento designado pul 135 [arles e Cumpments Ue 35 TIMas 00 ey v € 4T
wigenies Dara ol momenio #n Qué 58 0NGING el coNflCo, Og JCuerd0 al Montd 02! $3kN2. 1@ IMPOMENCA 0l venlo o descubnmignt @ berelCf 3@ 'eCcie 3 EMPLEADOR &
otros lactores similares
NOVENA- DERECHOS DE AUTOR Los oevecncs pammonaies 08 auior SCO'E i@s o0ras Creadas por o TRABAJADOR er e@rtici B Sus [U"C 0088 0 707 Caser elias
pertenecen al EMPLEADOR Todo o antendr S:n peru'0 08 10§ 3816CN0S MOra'es 08 aulD! Qué DOIMANECRTan or ~aTega 26 #4001 T 1700 38y e
Ia Jey 25 02 1362 y | Decision 351 oe 1a Comisdn oan Acueroo oe Cartagens.
DECMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EITRABAJADOR acepia 00s0e anor PXpVesymens '“ias 4« /il dn W M y03¢ L o
EMPLEADOR. g0 groicin 7 Sy poder $U00r3NaNte. D¢ 5uf COAIDONES A00MBeS. 1ales COM0 18 1ma0d Je "at v & wja O \
v oficin yio lunciones y 18 forma de remuneracidn, siempre Que tates mOOKCaTONES N AleCten S MO BIINTAG 0 Sus Tarech e TMeE T Ty
Qraves penuicos para ¢, e conlormigad £on 1o dispuesto por e Ad 234 C ST moaficado por ol At 17 de 13 Ley 5090 Los gasios que §¢ -
prestacon oal sevico serdn cubrerios por o EMPLEADOR oe conformicad con of numeral 87 08l A S70eiCS T s
DECIMA PRIMERA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete 8 miormar por esertg AL EMPLEADOR cuaique’ CAMON 08 TMEOCoN tenienoose -
COMO Suyl, Dara 10008 108 #'actas, 1 Uima Grectxdn registaca en ' empresa )
DECMASEGUNDA:  EFECTOS. EI presente contralo reemplaza @4 Su miegndad y 09 80 elec'y cudiouera org Conbale verldn 0 BSC7L o@D e
las partes con anteriondad, pud endo 1as parles Convend 2C! e5Cnld MOCMCICIONeS Al MSMQ las Qua 1IMAAN Catle N'@ante ¢ esle conlaln
Pard conslancia se fvma €n 005 0 MAS BEMDLINes 08 MSTO 1007 f VBIOH a8 1854008 UM Eemplar 0e ios cualey reche L TRARAJANDR a0 acis 47'n 07 13~ A3y b fud
$& NGCan a corinuacon
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1. El docente se co* promete a prestar los servicios de agucrdo al
objeto del contrato en el lugar que el contratista lo determine.

2. El presente contrato ticne una duracién de ciento nueve (109) dias
contados a partir de la firma, reservandose el contratista el derecho
de prorrogarse o darse por terminado su vencimiento.

EL EMPLEADOR

ceomr S00. 040. 6Yo- F+

nsxmx%?iz%'j '{71»% :

7
cow . 20.286.90Y -Jf- Jc_ag_gdm .

EL TRABAJADOR X__

7/
CeN . 1O 115. 28 J.)amlja'

TESTIGO X /\ = el

L.

cem___N'svA.5AL |

HOTA: Las mogilcaciones al pressnie conlralo podran elaborerse 6n una hoja anexa a esle documento, la cual hard parte del mismo ¥ toneda debern
conslgrarse los rumbies y lumas de las parles coniralanies, su documenio de identidad y lecha en que se eleciun la modilicar +

Las partes pueden paciar cldusulas adicionales o dderenies en el espacio Indicado. Estas clausulas pueden referirse. anire olios A 10s SIQUIRHIRS A b«

1, Turnos de Irebajo sucesives Postelicied crende por  ley 50%0 pars s smpresas,
BC10g (85,0 MUEVES BeiiviGac s R be WSlatieacan b part de tahe Ley Pera ssie sverio,
In cliusule conespondente poaiiy guedar ssl

*Las pariey aruprdan que FL TRABAJADOR Whomgrd 80 luinos o4 Wabajo Sucesivos
aue no exgeden de pes (6 hores ol din y epinte y el (8) g (8 semane  Pary ewios
furnng nn habed lugar &) nagea As e 8o noch nde & o
dormane Algs o lesliend Lo o g0 sAINGG TR Coleaerviall A g Pinade ordnans
de trabapy Pre cacia b oo gprerecal o lysinn igroed derscha & n (1) dia Og Sencarso
remunemado Fsta clausiin deiogn v reemplar s a cldusiia TEACE PA de sste conirane®

1. Definiclén de pagos no salerisles Os conkormudad con e ey S0/90, o9 posdie peciar
que Artermeardes banelicne oosehes scoriados oniaciual n comeeagnaalmenlg np
g #a R fie e ki e daneen o pn eaperes TS OO b nlinspnlaeon . abeiacrn
WESHIAIR (e paloegales de smonrns de nawdnd e b o et casn 8 clhusula
pocteem popedar as

B peaminin pis ranie 8 e [ A e A 80 8T A IR Al 8T radd | ey

o8 BgUsees henefioos § aukos 08 EO I MebnA Aonma B ow i sl
nelurRioga salarial A 4e lendrdn gomo bape pare bhgudar gcreencias labo av

3. Valoracion del aalaria en sepechs: W lay 50/90 vrrtena vakinar expresammnnta £ b od
CONUBIG da ALAS I8 PAre o8 b e o A e
PATE 1 cusl o8 debe slaborar lg Glhusuln pariinnts  Fr b e aae mete e
Pusds cubre mas del 50% Oe la loialiing Ael satana i mas der k0 "k
TRABAJADOR gevergue of salaria minima ogal | A Cllmyda podin e 1Y

BN mamarvaiio oe [CETUCFT )

4 Posibiided de pacter telerko Integrel & a0, itk
AERAGUA e EalRNG O e Rugieie
[ uhdign lgh pArEL BEOIARI UN DRl g gl e e
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—mmrai | CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
** | ATERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

l 1| NOMBRE DEL EMPLEADOR GIRECCION DEL EMPLEADOR .
FUNDECOS CALLE 7 NO,2-02 SAMANA CALDAS
11 NOMBRE DEL TRABAJADDR DIRECCION DEL TRABAJADOR
| ROJAS OCAMPO CONRADO BERLIN CALDAS - -
1 | LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO OUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
“:‘:_’;" | BERLIN CALDAS, OCTUBRE 20 DE 1968 DOCENTE
Loy 5070 SALARIO
|| $370.628,00
[ |  PERIODOS DE PAGD FECHA DE INICIACION DE LABORES
|| MENSUAL IO 17 RE1A000
! ,' LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
1 COLEGIO AGROPECUARIO BERLIN SAMANA CALDAS
| TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (Anctar ef convensdo infencr a un alo) | VENCE ELDIA
136 DIA8 DICIEMERE 1 DE 2000

Erre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, ideniicados como aparece 8l e de sus frmas, s2 ha celetrado ef preserte cortatd nddlal de Yatac
regedo mdemas por las sigueenies Cliusulas.
PRMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicos personales del TRAEAJADOR y éste se obliga a) a poner al servico del EMPLEADCR loda sy capaccat
nomal de iraba, en 1orma exciusiva en ol desempeno de las funciones propias del ofioa mencicnado y en las abores anexas y ComCIeMentanas e MSTO
e conlormidad con las éedenes & mstnucoones Que le mparta EL EMPLEADOR drectamente 0 a ravés de S representantes. b} 2 no prestar drecta n ndractamente saAnCeS
Jaborales & oiros EMPLEADORES, ™ 8 Irabajar por cuenta propia en el mesmo ofico, durante la vigencia e este contrato. y €) a guardar 3bsolula rasena scbre los haches
documentos informaciones y en general, sabre 1odos los asunics y matenas que feguen 3 Su conocimienio Por CauS3 O Con 0C3S.CR g8 Su contiaty de fraba
SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por a prestacén de sus senvoos ef salano midcade. pagaden en las cporundiades mben
sefaladas amba Dentro e esie pago se encuentra Incluida la remuneracdn de los descansos domincales y festves o2 que ralan ios Caplhues LI y i om
runvlloe-CSTSemmmumhcmmuuamwmommm:mm.uu“zm
mmmmahwmml?nmuﬂm.wummmmum;uhmﬂummmmm
y N osl Tauio VIl 0ei CS T
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El érming inicial de duracion del contrato serd el sefialado amba. Si antes de a fecha de vencmignto de este lermng, ingura
de las pares avisare por escrio a la otra Su delermmacion de no promogar el contratn, con antelacon no indencr a (30) dias. este 52 enfendera prorogade
por un periodo igual al mcaimente pactada Traténdose de un contralo a 1érming fijo infenor de un afia, UNcamente podrd promogarse sucesvamente & contralo hasta per ires
mpormmnm.lmaumumammﬂnmmﬂmiﬂuamﬁynimmm En cumphmenta 82 e prevesio en of armcuio 45
ST, maditcado por el aniculo 3 de 1a ley 50/90, EL TRABAJADOR fendrd derecho al pago de vacackones y prima de servicios en proportién al lempa ladorade cuaiquens que
esie L03 &
CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO. Todo Walaio suplementana o en horas extias y 1000 Walag en 32 comingo o
festvo &0 los Que legaimente debe concederse Jescanso, se remunerard conlomme a la Ley. asi como los comespondientes ‘8Carges noctumes Paael |
reconocimiento y page del rabajo suplementano, nocluma, dominical o festvo, EL EMPLEADOR 0 sus representantes deberdn haberlo aufonzado prevaments y por escnto
‘ Cuando la necesidad de este Irabajo se presente de manera imprevista o naplazable, deberd eecutarse y darse cuenta de & por escrto, 3 fa mayor brevedad, al EMPLEADOR 0 3
sus representantes para su aprobacisn. EL EMPLEADOR, en consecuencia, 7o reconocerd ningun irabajo suplementano. o irabajo nochurng o en dias de descanso legaimenta
obligetorio que no haya sido aul d | te 0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobada como queda geho *

OUNTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obiga a laborar la jomada maomalegal. saho estpulacon expresa y escnta enconrang, @n ks |
tumos y dentro de Las horas seAalados por ol EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horano cuando lo estme convernvente. Por ol acuerdo |
expreso o 1aciio 0¢ 125 pares, podran repartrse las horas de la jomada ordinania en la forma prevista en el Art. 184 del C.S T. modificada por el At 23 de fa ley SO90. lervendo en
cuenta que los hempos de Descanso entre las secoones de la ormada no se computan dentro de las misma, sequn el An. 167 ibidem -
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las paries acverdan un periodo de prueba de dias, que 10 ¢ supenor a la quinta parte del |
Wmng wecial de mmumaummamamu-mqumqmmmmmmwhm i
por el Al rmcst.mumopuumrmummmmmwazmmamqumez
hempo, sin que s€ cause el pago de indemnizacon aiguna, en forma undateral, de conlormidad con el Art. 80 del C.ST, modificado por el Art 3* del Decreta §17/S4.
SEPTMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para darpor lerminado uniateraimente este coniralo, por cuaiquierd de 1as partes, las enumenadas e §
tos Arts €2y 63 0el C ST, modificados por ol Art. 7% del Decreto 2351/8S y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para ef efecto se catiiquen come §
mmw;mmumwmmemnmmnmummmi
faugos arbirales y las Que expresamente convengan cabficar asi en escritos Que lrmardn parte inlegranie del presente conlrato. Expresamante se califican en este acto como lallas
graves la viola0ion 2 185 obhgaciones y profaciones contemdas en 13 cldusula primera del presente contraio z
OCTAVA: INVENCIONES. Las nvencones reaizadas por EL TRABAJADOR o pertenecen saho a) en el evento que i invencion haya sido reakzada por @ |
TRABAJADOR cortratado para investias, ssempre y cuando 18 ivencidn sea el resultado de la mision especifica para la cual M sido contratado b) Cuando 3
o rabajador 0 ha 590 conbratado para vesbgar y i ywencin 56 obbene médiants dalos 0 medios conocdos 0 ublizados en raxdn de la labur desemperada En este utmo eventa, ;
o vabaador, lendri Getecho a una compensanion que se fiard por un rbunal de arbramento designado por las partes en cumplimiento de las narmas laborales y de atitrage 1
wmdmm"amimamﬁwmﬁtﬁmiwﬂmnm & benelicio que reporte al EMPLEADOR o |
ot lactones similares
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de 5us lunciones o con ocasion elas
penenecen al EMPLEADOR Tod o ankerior 5 per)00 00 s Gerechos morales 8o auor Que permanecerdn en cabeza del creador de 1 o, de acuend con |
1 hey 23 0w 1362 y la Decasatn 351 e la Comvssdn gl Acuerdo de Cartagena. :
DECBA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EITRABAJADOR acepla dusde m;mmmhmmwdi
'| EMPLEADOR, 60 ey de 5y poder subordnants, 09 5us condiciones laborales, tales como 1 jormada de tiabago, el bugar de prestacen de sendca, #f cango
Hﬂmﬂmmll|thw.muﬁMmMﬂm.WnMMWumwwmo|
| | aves pospacaos paca 6, conkrmdad con o Gpuesto por o AL 23 6l C 5 T madficado poref AL 1 de la Ley 5090 Los gastos que 5e 0rgnen con o Vasiado de kgar de
prestacitn el servios sedn oubiertas por o EMPLEADOR o conbrmuded con ef numeral 6 del At 87 6el CS.T
DECMAPMMERA  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR 5o comgromes & inkrmar por escrto AL EMPLEADOR cuakqus cambo de directadn tenwindose o
| Como suy. para 1odos los elecios, 18 A Gireondn 1egsiada en 18 empresa. -
DECMASEGUNDA.  EFECTOS. ) presenis (onkralo reemplazd en 5u integndad y Gagd 6n slecto cualquen oo conrato, verbal 0 escrio,  celebrado mi
: les pates con wnlencidad, pudendo las partes Covent por escrio modficaciones al mismo, las que formardn parte Iniegrante de este contrato. ¢
anmumnunmmumwym.ummmuummnWmMmnhwymu:
5¢ Indcan 3 Conruacon

L3
]

cuooYFEns _SAMANA CALDAS, JBk1g 7 DB 2000

Contnua al dorso |11

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

v
4

J
CLAUSULAS ADICIONALES: {continuacsn) ‘ ‘

1. El docente se compromete a prestar los servicios de acuerdo al objeto del:
contrato en ¢l lugar que ¢l contratista lo determinc.

a

2. El contratista se reserva el derecho de realizar los respectivos pagos
mensuales con un lapso de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
fecha cumplida, de aouerdo @ los pagos previstos en el contrato suscrito
con el Municipio de Samana para la prestacion del servicio.

3. la ubicacién es provisional, dependiendo del estado de avance de la
™ Yacionalizacién que generard nuevos movimientos, traslados, reubicacio-

nes y si es del caso supresi6n de contratos.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR s

CC.6NT 800040640-7 i P G-C-W_L@_mllw.——

TESTIGO ;oloé TESTIGO ,_///zwb ’/é’% / q;/ffé‘.
cow_ 2¢ #35193 ,,@.__@z_ con 2S5 228692 Berles,

MOTA: Las modificaciones al presente wmmmwmmwmammmhmnwi parte del mismo y donde deberan
consignarse l0s nombres y firmas de las parles contratanies, U documento de Identidad y fecha en que se efectde la modificacién

mmWWMMoWo«umdmm Estas cldusulas pueden referirse, entre olros, a los siguientes aspecios

1. Tunos de irsbajo sucesivos: Posibikdad creada por In ley 50/80 para las smp los Bigu 0 sunilios de {ad con la misma norma, lampoco lendrdn
rie tivicades que se » partir de dicha Ley Para este svento, ulurahuunm.!riulmtl.nmnbu-parolhwm:uuomuuhu-m'

Ja cléusuls comespondients podria quedar ssl’ 3. Valoracién del salario sn sapecis; la ley 5090 ordana valorar expresaments en 1000
“mwMﬂmw.mmmmmnw|M mhh-mhmbhmmmwmwﬂllmwmmw
! En todo caso esle conceplo no

“m-aﬂﬂauhtﬂmudm-ymyﬂtsuuum.mﬂu para lo cual se debe s [
wmhhﬁhmwllplwmmmﬂumrid'nmmrm.ww puede cubrir més del 50% de la totalidad dal salario o mas del 30% cuando EL
dominicales o lestivos, sino g, .u salano sismpre comesponderd & la jomada ordinana TRABAJADOR devengue ef salario minimo legal La cldusula podria redaclarse asi

wio Esta deroga y s TERCERA de sete contreio”.
“El de. savalomenS i i

2. Definicién de pagos NO salariales: da contormicied con la key 5000, ss posibis pactar
. o auxilios dad clual o no 4. Posit diidad de pactar salario integral: A parti de la ey 5090, EL TRABAJADOR
jangen carécier de salario. en dinero o en espacie. lales como I & gue Un salario rio suparior & chez (10) salaros minimos legales mensuales
yestuario, primas exiralegales, de sarvicios, re navidad, eic En esie caso Ia clausuls pueden Iap’nu acordar un sslario integral que cubra la remuneraciin ordinana y
' valor bor i a recargo y ficios legales y a

pociia quedar as!
*Sg COMieNE QU NINQUNO de los pagos enumerados en el Al 128 del C.5.T. (modil Ley*
s0/90, Art. 15) tienen carécter de salario. lgualmenie se acuerda gque

o las p
qua tenga derecho EL TRABAJADOR, excepluanda las vacacionas (Contratn de Trabag
con Salano Integral, Referancia Minerva 11.01).
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