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RESOLUCION NUMERO

POOR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA EL ACTO ADMINISTRATIVO 48306 DEL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2021 EL CUAL CREA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTQ DE CALDAS ENCARGADO
teniendo en cuenta sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las
conferidas en la ley 1010 de 2006, resolucién 2646 de 2008, resoluciones 652 y
1356 de 2012, y en especial en cumplimiento de las disposiciones de la Constitucién
Nacional en su articulo 22, el decreto departamental de delegacién 0001 del 4 de
ENERO de 2021 modjficado por el decreto 538.del. 7 de octubre de 2021 y

[y .

resolucién de encargo 5298-1 del 20°a¢é octubré de 2021 y; *

CONSIDERANDO:

Que mediante acto administrativo 4830-6 del 30 de septiembre de 2021 se crea el
comité de convivencia laboral para la resolucién de conflictos de la secretaria de educaci6n
del departamento de caldas y se dictan otras disposiciones; lo anterior dando
cumplimiento a la normativa se establecié el comité y las directrices en la materia y se
definieron responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencidn, intervencién y
monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacién del origen de las patologfas causadas por el estrés ocupacional con
el respectivo apoyo y valoracién de medicina laboral y salud ocupacienal; y teniendo en
cuenta lo normado en el numeral 1.7 del artfculo 14 de la resolucién No. 2646 de 2008
del Ministerio de Salud y Proteccién Social como una medida preventiva de acoso
Laboral, ordena conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un
procedimiento interno confidenclal, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral, el gobernador de Ia entidad dispuso la creacién de otro
comité de Convivencia para el sector de Educacion.

Que en dicho acto administrativo se establecié entre otras directrices sobre el niimero de
integrantes que hacen parte del Comité de Convivencia Laboral asf:'

“ARTICULO TERCERO: DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL. El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por cuatro (4)
representantes del empleador y sus respectivos suplentes y cuatro (4) de los empleados,
con los respectivos suplentes, los cuales deberdn bertenecer a la planta de cargos la
Secretaria de Educacién del Departamento de Caldas.”

Que teniendo en cuenta que en la ley 1437 del 2011 en su artfculo 45 reza:
CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficic o a peticién de
parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacidn, de transcripcién o de omisién de
palabras. En ninglin caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de
la decisién, ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccién, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segiin
corresponda.
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Que teniendo en cuenta que la planta de cargos del Departamento de Caldas es diversa, es
decir esta conformada por docentes, directivos docentes y admix istrativos del sector de
educacién es necesario que ambos tengan su representacion en e comité de convivencia
1aboral se hace preciso aclarar el articulo en mencién.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educcion del Departamento
de Caldas,

RESUELVE:

ART{CULO PRIMERQ: Aclarar el articulo Tercero del acto administrativo 4830-6 del 30 de
septiembre de 2021 el cual quedard asf:

“ARTICULO TERCERO: EI Comité de Convivencia Laboral |estard compuesto por
cuatro (4) representantes del empleador y sus respectivos syplentes y cuatro (4) de
los empleados con los respectivos suplentes, los cuales deberdn pertenecer a la planta
de cargos la Secretaria de Educacién del Departamento de Caldas de este ultimo
corresponde (2] dos representantes de los docentes y directivps docentes y (2) dos de

los administrativos.”

ARTICULO SEGUNDO Todas las demss disposiciones sjguen vigentes y sin
modificacion alguna.

ARTICULO TERCERO: La presente rige a partir de Ia fecha de qu expedicién.

COMUNIQUESE Y fUMPLASE

MARCELO GUTIE
Secrdtarid de Educadj
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